Kursplan for

FOrdjupad vardegrundsutbildning inom
aldreomsor gen med betoning pa ledar skapet, 7.5
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Denna kursplan galler fran och med hostterminen 2012.
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Uppdragsutbildning (hdgskol epoéng)

Medical Management
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Underkénd (V) eller godkand (G)

Institutionen for l&rande, informatik, management och etik
Styrelsen for utbildning

2012-05-16

Hostterminen 2012

Grundlaggande behorighet. Darutdver kravs att deltagaren har klarat den grundl&ggande utbildningen
Att leda och arbeta utifran den nationella vardegrunden for adre, 7,5 hp.

Mal

Malet for kunskapsomrade L agstiftning om Nationell vardegrund och andra styr dokument som
ledningsstod ar att deltagarna efter kursen ska:

- Kunna beskriva hur lagstiftning, nationella och lokala styrdokument kan anvandas som ledarstdd,
redskap och styrinstrument i savél det dagliga arbetet som i planering och i utvecklingsarbete

- Kunna redogora for hur ledaren skapar forstael se hos medarbetarna for hur och varfor beslut fattas som
paverkar bade den egna arbetssituationen och insatserna som gestill de ddre

- Kunnaredogora fér en fordjupad bild av den juridiska betydelsen av véardegrundslagtexten i
sociatjanstlagen och for hur lagstiftningen kan stodja arbetet med att implementera den nationella

vardegrunden
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Kurskod: 9C7001
- Kunna beskriva forhallandet mellan vardegrund och 6vriga nationella styrinstrument som t.ex.
Ledningssystem for kvalitet SOSFS 2011:9, Lex Mariaoch Lex Sarah och hur nationella och lokala
styrdokument kan anvandas som forbattringsverktyg

Malet for kunskapsomradet L edar skap, medar betare och organisation &r att deltagar na efter
kursen ska:

- Kunna beskriva faktorer inom ledarskapet som visar hur man pa ett hallbart sétt utvecklar en
verksamhet samt kunna visa pa hinder och framgangsfaktorer vid verksamhetsutveckling.

- Kunna redogéra for organisationens och ledarens roll, delaktighet och ansvar i relation till den
nationella vardegrunden inom aldreomsorgen.

- Fainsikter om sin egen ledarstil och hur man som ledare kan stddja verksamheten att arbeta med
vardigt liv och valbefinnande for &ldre.

- Kunnaredogdra fér hur man kan arbeta motivationsstddjande och ge pedagogiska forhallningssétt som
skapar engagemang.

- Kunna forsta och beskriva hur makt- och beroenderel ationer skapas och bibehalls inom aldreomsorgen.
- Kunna beskrivateori och metod for handledning, coachning och reflektion samt pedagogiska teorier
bakom larande arbetsplatser.

Malet for kunskapsomradet Uppfdljning, implementerings- och forbattringskunskap samt
evidensbaserad praktik ar att deltagar na efter kursen ska:

- Kunna beskriva hur man praktiskt, med hjélp av uppféljning och utvérdering, systematiskt kan
dokumentera och f6lja upp insatsers resultat och pa sa sétt arbeta med forbéttringsarbete.

- Kunna redogora for implementeringskunskap och forsta hur man implementerar metoder och
forhalIningssatt med nationella vardegrunden for & dreomsorgen som utgangspunkt.

- Kunnaredogora for utvarderingsmetodik och metoder for uppfdljning.

- Kunna beskriva hur ett systematiskt forbattringsarbete bygger pa att personal och ledare &r medvetna
om sina arbetssétt och foljer upp resultaten for att den aldre personen skafaett vardigt liv och kénna
va befinnande.

- Kunna beskriva praktiskt hur lokal uppfdljning kan genomforas.

- Kunnaredogora for hur verksamheten kan forbéttras mot en lérande organisation och hur en larande
organisation skapasi riktning mot evidensbaserad praktik.

- Ha k&nnedom om hur evidensbaserad praktik tillampas for att integrera basta tillgangliga kunskap med
den ddres unika behov och forutséttningar och den professionelles erfarenhet och kompetens.

| nnehall

|. Nationella och lokala styrdokument

- Lagstiftningens betydelse i ledarens arbete att forankra och inforliva (implementera) den nationella
vardegrunden ska belysas. Sarskilt majligheten att skapa lokala vardighetsgarantier ska
uppmarksammas, liksom majligheten att i framtiden fa verksamheten bland aldre att bli
vardegrundsmarkt och kriterierna for detta.

- Inventering och presentation av |okala styrdokument som férekommer hos deltagarnas organi sationer
och lokala verksamhet.

- Vad & en vérdegrund och hur lagger man en sddan? Hur kan den nationella vardegrunden integreras
med den lokala?

- Hur kan den syn pakvalitet i &dreomsorgen beskrivas som gar tillbaks pa vardegrunden?

Il. Ledar skap, medar betar e och or ganisation

- Olikatyper av ledarskap och diskussion om vilken typ av ledarskap som har forutsdttningar att kunna
anvanda vardegrunden som utgangspunkt for verksamhetsl edning.

- Vad ér vérdebaserat ledarskap?

- Hur kan vérderingar anvandas i |edarskapet?

- Hur kommunicerar man vérden och etik till medarbetarna?

- Hur kan man skapa forutséttningar for gemensam reflektion 6ver varden och ett etiskt forhal Iningssétt
bland medarbetarna inom aldreomsorgen

[11. Uppfdljning, implementerings- och forbattringskunskaper samt evidensbaserad praktik.
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Kurskod: 9C7001
- Vad & uppfdljning och hur genomfors den praktiskt i verksamheten?
- Vilkametoder finns for utvardering?
- Hur skapar man kvalitetskriterier fran vardegrundens etiska principer och normer?
- Hur kan man méta kvalitet?
- Implementering: inforlivande och férankring av etiska normer utifran den nationella vardegrunden.

Som en rod tréd i samtliga kunskapsomraden integreras principer och forhallningssétt i att leda
evidensbaserad praktik.

Arbetsformer

Kursen innebar en kombination av webbaserat stéd och fysiska ldrométen. Utbildningen forutsétter
aktiva gavstudier (litteraturlasning) samt aktivt deltagande i de larométen som organiseras, bade
webbaserade och fysiska. Samtliga fysiska ldromdten ar obligatoriska. Diskutera eventuell
ersattningsuppgift med kursansvarig.

Kursen innehdller ett flertal undervisningsformer och arbetssétt, sasom forel asningar, gruppovningar,
handledning, stéd, inlamnings- och diskussionsuppgifter, samt praktikarbete, redovisning och feed back.

Examination

Examination av kursens uppstéllda mal sker kontinuerligt under kursens gang i form av inlamnings- och
diskussionsuppgifter samt ett avslutande praktikarbete.

Ovriga foreskrifter

Kursen kommer att utvarderas genom ett enkétforfarande bland deltagarna efter varje kunskapsomréde
samt en utvardering efter att kursen avslutas. Utvardering sker mot bakgrund av uppstallda kursmal.

Undervisningssprak: svenska.

Litteratur och 6vriga laromedel

Litteratur

Philipson, Sen M.

Kan en vardegrund skapa framgang?

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2011 - 259 s.

ISBN:978-91-44-07572-3 (inb.) LIBRIS-1D:12430195

SOk i biblioteket

Philipson, Sen M.

Etik och foretagskultur Etik och foretagskultur : att styra med hjalp av varden
Lund : Studentlitteratur, 2004 - 206 s.

ISBN:91-44-04272-8 (inb.) LIBRIS-1D:9528625

SOk i biblioteket

Vardigt liv i adreomsorgen : regeringens proposition 2009/2010:116
Stockholm : Riksdagens tryckeriexpedition [distribut6r], 2010 - 153 s.
LIBRIS-ID:11779487

URL: Sammanfattning och fulltext

Socialstyrelsens foreskrifter och allméannarad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsar bete
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
http://www.riksdagen.se/webbnav/?nid=37&dokid=GX03116

Kurskod: 9C7001
Institutionen for 1&rande, informatik, management och etik,

URL : Socialstyrelsens foreskrifter och allménnarad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
Socialstyrelsens allméanna rad om vardegrunden i socialtjanstens omsorg om aldre

Institutionen for larande, informatik, management och etik,
URL: Socialstyrelsens allmanna rad om vardegrunden i socialtjanstens omsorg om aldre SOSFS 2012:3
Att leda evidensbaser ad praktik en guidefor dig som ar chef inom socialt arbete

Institutionen for larande, informatik, management och etik,
URL: Att leda evidenshaserad praktik en guide fér dig som &r chef inom socialt arbete

Socialstyrelsens allmanna rad om véardegrunden i socialtjanstens omsorg om aldre
M eddelandeblad

Institutionen for larande, informatik, management och etik,

URL: Sociastyrelsens allménna rédd om vardegrunden i socialtjanstens omsorg om dldre
Meddelandeblad

Kompendium tillhérande kursen tillkommer med avsnitt om:

Institutionen for larande, informatik, management och etik,

Vardegrundsbaserat ledarskap i &dreomsorgen, Teori och metod for handledning, coachning och
reflektion Forbattringsar bete med hjalp av Larande organisationer, Ledningssystem och Balanserade
styrkort, Verktyg och stod for inférande av evidensbaserad praktik.
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http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/2011-9
http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/2012-3/Sidor/2012-3grundforfattning.aspx
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2009/2009-126-248
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2012/2012-2-27
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2012/2012-2-27

