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Hostterminen 2024

Yrkes- eller kandidatexamen om minst 180 hp. Dartill krévs kursen Ledarskap och
organisationsutveckling 1 (30 hp) paavancerad niva, eller motsvarande. Utdver detta krdvs minst 2 ars
yrkeserfarenhet med arbetsledande uppgifter inom halso- och sjukvard, tandvard, social omsorg eller
annan manniskovardande verksamhet (styrks med tjanstgoringsintyg). Dessutom kravs Svenska
B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 6 med 18gst betyget godkand/E.

Mal

Syftet med kursen &r att deltagaren ska utveckla sin formaga att soka, analysera och vardera kunskap om
ledarskap pa olika nivaer i hdlso- och sjukvarden utifran ett vetenskapligt perspektiv, samt kunna
omvandla kunskapen sa att den kommer till nyttai utvecklingen av arbetsmiljo och kvalitet i varden.
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Kurskod: 9C7034
Syftet & ocksa att deltagaren ska forvarva fordjupade kunskaper i aktuella vetenskapliga teorier och
metoder inom @mnet medical management, samt kunna planera, genomfdra och redovisa ett
vetenskapligt arbete med relevans for praktiken.

Kunskap och forstaelse
Efter genomganget moment ska kursdeltagaren kunna:

* beskriva olika vetenskapliga metoder for att undersoka fragestaliningar om ledarskap och
organi sationsutveckling med relevans for halso- och sjukvardens praktik

® beskriva nytta, utmaningar och tillvagagangssatt for att som ledare anvanda evidensbaserad
kunskap i praktiken

Fardighet och formaga
Efter genomganget moment ska kursdeltagaren kunna:

* identifiera och tillampa kunskaper om ledarskap och organisation pa utmaningar med relevans for
den egna organisationen

* omformulera problem frén hélso- och sjukvardens vardag till vetenskapliga fragestallningar

* identifieralamplig och relevant studiedesign och metod efter fragestallning samt planera ett
vetenskapligt projekt

V arderingsformaga och forhalIningssatt
Efter genomganget moment ska kursdeltagaren kunna:

® Kritiskt granska vetenskaplig text och diskutera begrepp som trovérdighet, tillforlitlighet och
generaliserbarhet

® problematisera och kritiskt granska teorier och forskning om ledarskap i och reflektera Gver hur
kunskapen kan anvandas for att utveckla hélso- och sjukvarden for medarbetare och patienter

| nnehall

| kursen ingdr orientering i aktuell ledarskaps- och organisationsforskning med relevans for deltagarnas
verksamhetsomraden, forskningsmetodik och fordjupning i form av uppsatsarbete. Innehallet

fran Ledarskap och organisationsutveckling 1 fordjupas genom tkad tyngdpunkt pa vetenskaplig metod
och teorianknytning inom amnet medical management med sarskilt fokus pa ledarskap och
organisationsutveckling och genom okad insikt i hélso- och sjukvardsorgani sationers komplexitet

och dynamik.

Kursen behandlar:

® aktuell ledarskaps- och organisationsforskning

systematisk sokning och kritisk granskning av vetenskapliga artiklar
ledarskap pa vetenskaplig grund i komplexa organisationer
forskningsetik

vetenskapsteori

forskningsmetodik

Arbetsformer

Kursen anvander arbetsformer som syftar till aktivt kunskapssokande, kritisk reflektion och
probleml6sning utifran ett vetenskapligt forhallningssatt. Arbetsformerna syftar till att framja
deltagarnas eget ansvar samt g vstandiga kunskapsinhdmtning i och utanfér klassrummet. |
laraktiviteternaintegreras ett team-baserat |érande dér deltagarnatar hjap av och lér av varandra for att
kunna anpassa det egna larandet utifran individuella erfarenheter och férkunskaper.

Léaraktiviteter inkluderar forel&sningar (i virtuell och fysisk form), litteratur- och reflektionsseminarier,
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Kurskod: 9C7034

workshops med teori och tillampningsdvningar, grupp- och individuella évningar. Arbetet sker bade i
och utanfor klassrummet samt via en | T-baserad |éarandepl attform.

Examination

Kursen examineras genom skriftliga inldmningsuppgifter (individuellt och i grupp) samt genom muntlig
redovisning. Formativ examination anvands ocksa under kursen. Betygsskala: GU (Underkand (U) eller
godkand (G)).

Obligatoriskt deltagande: Undervisningen ges under nagra fa, sammanhangande, tillfallen per termin
och kréaver obligatoriskt deltagande. Vid franvaro gors en dverenskommelse med kursledningen om
kompletterande uppgifter.

Kursen ges som uppdragsutbildning och antalet méjliga om-examinationer vid underkant resultat
reglerasi avtal.

Ovriga foreskrifter

Pagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgar plagiatkontroll.

Kursutvardering genomférs enligt de riktlinjer som &r faststallda av Kommittén for utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Undervisningssprak: svenska.

Litteratur och 6vriga laromedel

Litteraturlista

Obligatorisk litteratur

Hasson, Henna; Thiele Schwarz, Ulrica von
Anvandbar evidens: om foljsamhet och anpassningar

Forsta utgavan : Stockholm : Natur & Kultur, [2017] - 325 sidor
ISBN:9789127818187 LIBRIS-1D:19957826

SOk i biblioteket

Att ledai en komplex organisation : utmaningar och nya perspektiv for chefer i offentlig
ver ksamhet

Cregard, Anna; Berntson, Erik; Tengblad, Sefan

Forsta utgavan : [Stockholm] : Natur & Kultur, [2018] - 219 sidor
ISBN:9789127822542 LIBRIS-1D:22073362

SOk i biblioteket

Thureén, Torsten

Vetenskapsteori for nyborjare

Upplaga 3 : Stockholm : Liber, [2019] - 203 sidor
ISBN:9789147127788 LIBRIS-1D:grg82f09d9gs79vt

SOk i biblioteket

Denscombe, Martyn
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For skningshandboken : fér smaskaliga for skningsprojekt inom samhallsvetenskaper na
Larson, Per

Fjarde upplagan : Lund : Studentlitteratur, [2018] - 506 sidor
ISBN:9789144122885 LIBRIS-ID:Ith08mc8jwfclhdj

SOk i biblioteket

Vetenskapliga artiklar tillkommer.

Rekommenderad litteratur

Tillampad kvalitativ for skning inom halso- och sjukvard
Hoglund-Nielsen, Birgitta; Granskar, Monica

Tredje upplagan : Lund : Studentlitteratur, [2017] - 262 sidor
ISBN:978-91-44-11863-5 LIBRIS-1D:21385235

SOk i biblioteket

Eliasson, Annika

Kvantitativ metod fran borjan

Fjarde upplagan : Lund : Studentlitteratur, [2018] - 163 sidor

ISBN:9789144122960 LIBRIS-1D:22693358
SOk i biblioteket
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