Kursplan for

L edar skap och medar betar skap, grupp och
team, 7.5 hp

L eadership and Co-workership, Group and Team, 7.5 credits
Denna kursplan galler fran och med varterminen 2021.

Kurskod

Kursens benamning

Hp

Utbildningsform
Huvudomrade

Niva

Betygsskala
Kursansvarig institution
Beslutande organ
Datum for faststéllande
Kursplanen gdller fran

Sarskild behorighet

Karolinska
Institutet

9C7039

L edarskap och medarbetarskap, grupp och team
7.5 hp

Uppdragsutbildning (hdgskol epoéng)

Medical Management

AV - Avancerad niva

Godkéand, underkénd

Institutionen for l&rande, informatik, management och etik
Utbildningsnamnden LIME

2020-11-10

Varterminen 2021

For tilltrade till kursen kravs kandidat- eller yrkesexamen om minst 180 hp. Darut6ver kravs minst 2 ars
yrkeserfarenhet av chefs- eller andra personalledande uppgifter inom halso- och sukvard, tandvard,
social omsorg eller annan manniskovardande verksamhet (styrks med tjanstgoringsintyg). Dessutom
kravs Svenska B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 6 med l&gst betyget godkand/E.

Delmomenten rekommenderas att |&sas i tur och ordning. Undantag kan medges av examinatorn.

Mal

Kunskap och forstaelse

Efter genomganget delmoment ska kursdeltagaren kunna:

* visaforstaelse for ledarskap, medarbetarskap och grupputveckling utifrén amnesomradets

vetenskapliga grund

¢ visaforstaelse for kommunikationens och retorikens betydelse i ledarskap

Fardighet och formaga

Efter genomganget del moment ska kursdeltagaren kunna:

* analysera kopplingen mellan den egna personen, yrkesrollen, den egna organisationens syfte och
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Kurskod: 9C7039
resurser
* tillampa olika kommunikativa angreppssatt pa ett relevant satt

Varderingsformaga och forhallningsstt
Efter genomganget delmoment ska kursdeltagaren kunna:

® kritiskt granskateorier och kunskaper om ledarskap, kommunikation, och teamprocesser med
relevans fér den egna organisationen

® kritisk granska forhallningssétt och aspekter som maktrelationer inom ledarskap, grupper och
organisation

| nnehall

Amnen som berdrs under utbildningen & bland annat ledarskap, medarbetarskap och grupputveckling
samt kommunikation och retorikens roll i ledarskap. Deltagarna kommer éven att analysera relationen
mellan den egna personen, yrkesrollen, den egna organisationens syfte och resurser. Med utgangspunkt i
den egna organisationen kommer teorier och kunskaper om ledarskap, kommunikation och
teamprocesser att granskas och etiska aspekter och maktrelationer inom ledarskap att diskuteras.

Arbetsformer

Arbetsformerna bestar av férelasningar, seminarier (t ex litteratur- och reflektionsseminarier),
workshops, faltstudier, grupptvningar, individuella uppgifter, samt tillampningsgrupper dar teori
integreras med praktik.

Det pedagogiska upplagget bygger pa att genomgaende och systematiskt under kursen koppla samman
betydelsen av praktisk handling, teoretisk kunskap och reflektion.

Arbetet under kursen bedrivs pa halvfart, bade under kursveckorna samt sjalvstandigt mellan
kursveckorna. Kursen anvander Canvas som en gemensam digital larplattform.

Examination

Kursen examineras genom en individuell skriftlig féltstudie som analyserar den egna arbetsgruppens
organisation, drivkrafter, mal och resurser i relation till organisationens dvergripande syfte samt genom
muntlig redovisning av obligatorisk kurdlitteratur vid litteraturseminarier.

Obligatoriskt deltagande

Undervisningen ges under ndgra fa, sammanhangande tillfalen per termin och forutsétter deltagande.
Vid eventuell franvaro bedomer i forsta hand kursledaren om, och i safall hur, franvaro kan
kompenseras. Vid langre franvaro sker bedomningen i samrad med examinator.

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for student med funktionsnedsattning far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehdll och larandemal samt nivan paforvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Ovriga foreskrifter

Plagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgar plagiatkontroll

Under visningsspr ak
Undervisningen bedrivs pa svenska men undervisning pa engel ska kan forekomma.
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Kurskod: 9C7039
Litteratur och 6vriga laromedel

Sandahl, Christer; Falkenstrom, Erica; Knorring, Mia von
Chef med kanda och férnuft : om professionalism och etik i ledar skapet 2:a

2 uppl. : Natur & Kultur Akademisk, 2017 - 250 s.

ISBN:9789127818422 LIBRIS-1D:19873519

Valda delar

SOk i biblioteket

Larsson, Gerry; Lundin, Josi; Zander, Ann

L edar skapsmodellen : konsten att matcha individuella och organisatoriska for utsattningar

Upplagal: Lund : Studentlitteratur, 2017 - 149 sidor
ISBN:978-91-44-11489-7 LIBRIS-1D:20111508

SOk i biblioteket

Lundin, Josi; Lallo, Rein

Att leda grupper : nér resultatet beror pa brateamprestationer
Upplagal: Lund : Studentlitteratur, [2019] - 238 sidor
ISBN:9789144126029 LIBRIS-I1D:dp6kfsrObpj1g4w3
Valda delar

SOk i biblioteket

Sundlin, Anna-Lena; Sundlin, Paul

Tadin roll pajobbet!

1. uppl. : Mama : Liber, 2012 - 98 s.
ISBN:978-91-47-09685-5 LIBRIS-1D:12503536
Rekommenderad for djupning

SOk i biblioteket

Vetenskapliga artiklar tillkommer
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