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For tilltrade till kursen kravs kandidat- eller yrkesexamen om minst 180 hp. Darutver kravs minst 2 ars
yrkeserfarenhet av chefs- eller andra personalledande uppgifter inom halso- och sjukvard, tandvard,
social omsorg eller annan manniskovardande verksamhet (styrks med tjanstgoringsintyg). Dessutom
krévs Svenska B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 6 med |&agst betyget godkand/E.

Delmomenten rekommenderas att 1&8sas i tur och ordning. Undantag kan medges av examinatorn.

Mal

Kunskap och forstaelse

Efter genomganget delmoment ska kursdeltagaren kunna:

¢ visaforstaelse for grundldggande organisationsteori
* beskriva komponenternai ett hallbart ledarskap och strategier for att fatill en engagerande och
larande arbetsmiljo utifran de resurser som finns

Fardighet och formaga

Efter genomganget delmoment ska kursdeltagaren kunna:
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Kurskod: 9C7040
* tillampa grundl&ggande organisationsteori genom att anvénda olika organi sationsteoretiska
ansatser vid analys av ett case
® analysera samspelet mellan ledning, styrning och management i den organisatoriska kontexten
* analysera kommunikationens och retorikens betydel se bade externt och internt i organisationen

Varderingsformaga och forhallningssétt
Efter genomganget del moment ska kursdeltagaren kunna:

® Kritiskt granska och analysera sin egen organisations lednings- och styrsystem

| nnehall

Amnen som berdrs under utbildningen & bland annat |edarskap, medarbetarskap och grupputveckling
samt kommunikation och retorikensroll i ledarskap. Deltagarna kommer &ven att analyserarelationen
mellan den egna personen, yrkesrollen, den egna organisationens syfte och resurser. Med utgangspunkt i
den egna organisationen kommer teorier och kunskaper om ledarskap, kommunikation och
teamprocesser att granskas och etiska aspekter och maktrelationer inom ledarskap att diskuteras.

Arbetsformer

Arbetsformerna bestar av forelasningar, seminarier (t ex litteratur- och reflektionsseminarier),
workshops, faltstudier, gruppovningar, individuella uppgifter, samt tillampningsgrupper dér teori
integreras med praktik.

Det pedagogiska upplagget bygger pa att genomgaende och systematiskt under kursen koppla samman
betydelsen av praktisk handling, teoretisk kunskap och reflektion.

Arbetet under kursen bedrivs pa halvfart, bade under kursveckorna samt sjavstandigt mellan
kursveckorna. Kursen anvander Canvas som en gemensam digital l&rplattform.

Examination

Kursen examineras genom en individuell organisationsanalys (faltstudie) som redovisas skriftligt och
muntligt, samt muntlig redovisning av obligatorisk kurdlitteratur vid litteraturseminarier.

Obligatoriskt deltagande: Undervisningen ges under nagra fa, sammanhangande tillfallen per termin och
forutsétter deltagande. Vid eventuell franvaro bedomer i forsta hand kursledaren om, ochi safall hur,
franvaro kan kompenseras. Vid langre franvaro sker bedomningen i samrad med examinator.

Ovriga foreskrifter

Plagiatkontroll
Alla skriftliga examinationer genomgar plagiatkontroll

Under visningsspr ak
Undervisningen bedrivs pa svenska men undervisning pa engel ska kan forekomma.

Litteratur och 6vriga laromedel

Sandahl, Christer; Falkenstrom, Erica; Knorring, Mia von
Chef med kandla och férnuft : om professionalism och etik i ledar skapet 2:a

2 uppl. : Natur & Kultur Akademisk, 2017 - 250 s.
ISBN:9789127818422 LIBRIS-1D:19873519
Valda delar

SOk i biblioteket
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Winroth, Jan
Organisationshélsa : en bok om ett hallbart arbetsliv

Upplagal: Lund : Studentlitteratur, [2018] - 207 sidor
ISBN:9789144121147 LIBRIS-1D:22269559

SOk i biblioteket

Rienecker, Lotte; Stray Jargensen, Peter

Att skriva en bra uppsats

Lagerhammar, Ann

Upplaga4 : Stockholm : Liber, [2018] - 400 sidor
ISBN:9789147113644 LIBRIS-1D:22577781
SOk i biblioteket

Blomberg, Jesper
Management : organisations- och ledar skapsanalys

Upplagal: Lund : Studentlitteratur, [2017] - 311 sidor
ISBN:9789144111889 LIBRIS-1D:20915019
Rekommenderad for djupning

SOk i biblioteket

Sevold, Endre

Teamet : utveckling, effektivitet och forandring i grupper
Andersson, Sten

1. uppl. : Mamé : Liber, 2008 - 284 s.
ISBN:9789147087372 LIBRIS-1D:10623271
URL: Omslagshild

Rekommenderad fordjupning

SOk i biblioteket

Andersson, Susanne

Genusmedvetet ledarskap : resan fran ickefragatill tillvaxtfraga / Susanne Ander sson, Eva
Amundsdotter, Marita Svensson, Christina Franzéen ; Ann-Sofie Daldehdg (red.)

Déldehtg, Ann-Sofie
1. uppl.: Mamé : Liber, 2012 - 208 s.
ISBN:9789147098637 LIBRIS-1D:13519452

Rekommenderad fordjupning
SOk i biblioteket
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