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Kursplanen gdller fran

Hostterminen 2024

Sarskild behorighet

Avlagd psykologexamen (enligt 1982 ars studieordning eller senare bestammel ser).

Den sokande ska ha varit yrkesverksam under minst tva ar som legitimerad psykolog och under dessa ar
haft ett ars erfarenhet av att arbetainom barn- och ungdomspsykiatri.

Den sokande ska haintyg fran arbetsgivaren som visar att den sokande under studietiden kommer att ha
tjanstgoring med arbetsuppgifter inom specialiserade Barn- och ungdomspsykiatrin.

Dessutom krévs kunskaper i svenska och engel ska motsvarande Svenska B och Engelska A (med lagst
betyget Godkand).

Avklarat foljande kurser: "Introduktion till specialistutbildning i klinisk barn- och ungdomspsykologi”,

"Beddmning och diagnostik.", " Psykiatrisk diagnostik och psykologisk behandling A, B, C, D, E och F*
samt "V etenskaplig metod och utvardering A."

Mal
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Kurskod: 9K8088
Kursen syftar till att ge teoretisk grund samt grundléggande praktiska fardigheter i att |eda uppdrag och
att genomfora handledning kring kliniska psykologiska fragestaliningar och/eller forandrings- och
kvalitetssakringsarbete kopplat till psykologisk behandling.

Deltagaren forvantas utveckla fardigheter med avseende pa struktur, innehdll och beaktande av etiska
och juridiska krav, samt organisatoriska forutséttningar kopplade till lednings- eller
handl edningsuppdrag.

Efter genomgangen kurs ska deltagaren kunna:

Kunskap och forstaelse
- Sammanfatta grundl&ggande teorier och metoder inom organisationsteori samt klinisk handledning och
hur tillampning av dessa kan kopplastill kvalitet, kompetensbevarande och kompetensutveckling.

- Redogora for och integrera kunskaper kring organisation och handledning med relevant
professionsteori med avseende pa barn och ungdomspsykiatrisk verksamhet.

- Identifiera och redogdra for etiska och juridiska dilemman kopplade till handledning och ledarskap i
vardorganisationer.

Fardighet och formaga
- Soka, vardera och kritiskt tolka relevant information inom omradet samt att kritiskt diskutera
foreteel ser, fragestallningar och situationer.

- Muntligt och skriftligt redogdra for och diskutera information, problem och [dsningar i dialog med
olika grupper, och visa sidan fardighet som fordras for att §alvstandigt arbeta som ledare eller
handledare.

- Ledaoch/eller deltai utveckling baserad pa evidensbaserad metodologi (planera, genomfora,
utvardera) inom den egna verksamheten.

- §dvstandigt kunna genomfora handledning i for barn- och ungdomspsykiatrisk verksamhet relevanta
arbetsgrupper sasom team, PTP-psykologer, persona med psykoterapeutiska arbetsuppgifter etc.

- Utarbeta gruppspecifika handledningsstrategier vid etiska dilemman och andra svéra situationer vid
handledning.

Vérderingsférmaga och for hallningssétt
- Vérderaforskningsstdd for olikateorier och metoder.

-Reflektera och problematisera kring etiska dilemman och juridiska krav som kan uppstai samband med
konsultation, handledning och ledning i relation till olikaintressenter sa som uppdragsgivare,
vardtagare, upphandlare av vardtjanster och remissinstanser.

| nnehall

Kursen omfattar teoretisk och praktisk kunskap om handledning och konsultation kopplat till
psykologisk behandling, dess organisatoriska forutséttningar, kvalitetssakringsaspekter samt
efterlevande av etiska och juridiska krav. Aven teorier om ledarskap, ledning av tvarprofessionel It
kliniskt arbete eller nétverksmaéten ingar.

Kursen innefattar ocksa teoretisk och praktisk kunskap om organizational behavior management (OBM)
och kunskap om faktorer som paverkar prestationer och beteenden i organisationer.

Arbetsfor mer

Undervisningen sker genom webbaserad undervisning, forelasningar, seminarier och workshops.
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Kurskod: 9K8088
Examination

Kursen examineras genom kunskapstester, skriftliga arbeten samt genom redovisning och seminarium.

Betyg pa kursen gesi form av Godkand eller Underkand. Studerande som inte blivit godkand vid den
ordinarie examinationen har magjlighet till ett (1) omexaminationstillfélle.

Skriftliga arbeten kontrollerasi antiplagiatsystem innan réttning paborjas. For att ett examinerande
skriftligt arbete ska vara aktuellt for beddmning maste det hainkommit inom tidsgréansen, vilken angesi
schemai samband med terminsstart. Om ett arbete inte inkommer i tid hénvisas deltagaren till
omexaminationstillfallet.

Seminarier och workshop &r obligatoriska. Vid franvaro fran obligatoriska utbildningsinsag bedomer
examinator om och i safall hur franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag kan tasigen. Innan
deltagaren deltagit i de obligatoriska utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med
kursansvarig/examinators anvisningar kan inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett
obligatoriskt utbildningsinslag kan inneb&ra att den studerande inte kan taigen tillféllet forran nésta
gang kursen ges.

M 6jlighet till undantag frén kursplanens foreskrifter om examination

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for deltagare med funktionsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, mojlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment
m.m. Innehall och larandemal samt nivan pa forvantade fardigheter, kunskaper och forhallningssatt far
inte andras, tas bort eller sénkas.

Over gangsbestammel ser

Examination kommer att tillhandahallas under ett ar efter en eventuell nedldggning av kursen.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomforas enligt de foreskrifter som ar faststéllda vid Karolinska
Institutet.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Etik och juridik fér psykologer och psykoterapeuter
Sverne Arvill, Ebba; Hjelm, Ake; Johnsson, Lars-Ake; Saéf, Christina

Sjunde upplagan : Lund : Studentlitteratur, [2017] - 373 sidor
ISBN:9789144118727 LIBRIS-ID:21675334

SOk 1 biblioteket

Bates, Sandra

Handledning ur ett KBT-per spektiv

1. utg. : Stockholm : Natur & kultur, 2013 - 282 s.
ISBN:978-91-27-13215-3 (inb.) LIBRIS-1D:12594534

SOk i biblioteket

Ytterligare litteratur i form av bocker, artiklar samt [ankar till hemsidor med informations- och
arbetsmaterial tillkommer under kursen.
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv
https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv

Rekommenderad litteratur

Olofsson, Rolf; Nilsson, Kenneth
OBM i praktiken : forandra beteenden och naresultat i organisationer

1. utg. : Stockholm : Natur & Kultur, 2015 - 288 s.
ISBN:9789127139374 LIBRIS-1D:17418303

SOk i biblioteket

Andersson, Leif E.

Psykologi for projektledare

1. uppl. : Stockholm : Sanoma Utbildning, 2015 - 319 s.
ISBN:9789152327814 LIBRIS-1D:17554441

SOk i biblioteket
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