Kursplan for
Handledning i klinisk psykologi, grupp och
organisation, 15 hp

Supervision in clinical psychology, group and organisation, 15 credits
Denna kursplan géller fran och med hostterminen 2021.
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Psykologi
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Institutionen for klinisk neurovetenskap
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2021-04-14

Hostterminen 2021

Sarskild behorighet

Socialstyrel sens legitimation som psykolog eller |8kare med specialistkompetensi psykiatri och darefter
minst tva &rs yrkesverksamhet

eller:

Socialstyrelsens legitimation som sukskéterska och specialistinriktning i psykiatri samt grundléaggande
utbildning i psykoterapi. Dessutom kravs minst tva &rs yrkesverksamhet efter erhdlen legitimation som
psykoterapeut med dokumenterade arbetsuppgifter inom psykologiskt och/eller psykoterapeutiskt arbete.

eller:

Socionomexamen alternativt annan motsvarande examen om minst 180 hp
(kandidatexamen/yrkesexamen) med inriktning mot psykologi samt social styrel sens legitimation som
psykoterapeut. Dessutom kravs minst tva ars yrkesverksamhet efter erhdllen legitimation som
psykoterapeut med dokumenterade arbetsuppgifter inom psykologiskt och/eller psykoterapeutiskt arbete.

For att vara behorig krévs genomgangen kurs 9K8119; Handledning i klinisk psykologi, 15 hp eller
motsvarande (t.ex. 9K8105).
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Kurskod: 9K8120

Kursen &r en pabyggnadskurs och ger fordjupade kunskaper och fardigheter i klinisk handledning i
grupp samt med ett organisatoriskt perspektiv.

Mal

Deltagaren ska efter genomgangen kurs uppvisafardigheter i att bedrivaklinisk handledning i grupp, i
organisationer dar psykiatri och/eller klinisk psykologi tillampas.

Efter kursen férvantas deltagaren kunna:
Kunskap och forstaelse

® redogorafor och reflektera Over teorier och modeller géllande klinisk handledning i grupp

® redovisa och reflektera kring organisatoriska och juridiska férutséttningar som har relevans for
klinisk handledning i grupp

® hakannedom om aktuell forskning avseende klinisk handledning i grupp

* redogora for och reflektera kring etiska fragestalIningar och dilemman kopplat till klinisk
handledning i grupp

Fardighet och formaga

® konkretiseramal och innehdll i samband med grupphandledning samt skapa en dverenskommelse
med uppdragsgivaren och handledningsgruppen

¢ planera och genomféra utvardering och kvalitetssakring av grupphandledning inom psykologisk
behandling och andrainsatser inom det psykologiska/psykiatriska féltet

® identifiera och verbalisera etiska dilemman i samband med klinisk grupphandledning samt
reflekterakring dessai relation till den aktuella organisatoriska kontexten

* verkafor ett kreativt inlarningsklimat, ett aktivt kunskapssokande samt ett gott samarbete i
handledningsgrupper och i relation till kompetensutveckling hos de handledda

* formedla, ta emot och reflektera kring konstruktiv aterkoppling i samband med klinisk
handledning i grupp

¢ véaxlamellan olika handledningsperspektiv och anpassa atgarder till olikheter i de handleddas
forutséttningar och/eller i relation till de organisatoriska forutsattningarna

Vardering och forhallningssétt

® granska och reflektera kring det egna handledningsarbetet utifran beprévad erfarenhet och aktuella
forskningsron

® beskriva och reflektera dver egen kunskap och kunskapsbrister samt formulera eget behov av
handledning och/eller kompetensutveckling

* uppvisaforstaelse géllande etiska konsekvenser kopplat till klinisk handledning i olika
vardsituationer

® uppvisaprofessionaltet i rollen som handledare.

| nnehall

Kursen & indelad i fyramoment. Huvudsakligt innehal beskrivs under respektive moment nedan.

Klinisk verksamhetshandledning i grupp, 5.0 hp

Betygsskala: GU

| moment 1 ska deltagaren genom praktisk tillampning utveckla férdigheter som fordjupas och férankras
i handledning pa handledning. | momentet bertrs inlednings- och kontraktsfragor samt malformulering.
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Kurskod: 9K8120
Olika problemsituationer och metoder vid grupphandledning kommer att belysas.

Vuxenpedagogik och klinisk grupphandledning, 7.0 hp

Betygsskala: GU

| moment 2 ska deltagaren utveckla kunskaper och fardigheter géllande teorier och modeller for klinisk
handledning i grupp och dess pedagogiska och empiriska grund. Orientering i grupp- och
organisationsteori med speciellt fokus pa arbetshindrande respektive arbetsbeframjande faktorer i
grupper och organisationer ingar ocksa. Genus, etniska och kulturella aspekter av klinisk
grupphandledning, utvardering samt fardighetstraning i att ge och ta emot aterkoppling berors ocksa.
Andra omraden som belyses ar larande och roller i professionella grupper kopplat till
vardorganisationer.

Etik och juridik i klinisk grupphandledning, 1.5 hp

Betygsskala: GU

Moment 3 omfattar lagstiftning, etiska principer, jamlikhets- och mangfaldsfragor i samband med
klinisk grupphandledning.

Vetenskap, evidens och utvérdering i grupphandledning, 1.5 hp

Betygsskala: GU

| moment 4 far deltagaren orientering géllande aktuell forskning om klinisk grupphandledning inom
klinisk psykologi. Har ingar teoretiska genomgangar och praktiska 6vningar i att planera och genomfora
kvalitetssakring och/eller utvérdering av handledning kopplat till evidensbaserade metoder inom
psykologisk behandling.

Arbetsformer

| moment 1 som bestar av verksamhetsforlagd uthildning (VFU) har deltagaren egna
handledningsuppdrag. Undervisningen sker i form av handledning pa handledning i grupper om tvatill
fyra deltagare. Den huvudsakliga pedagogiska tillampningen &r att deltagaren far &erkoppling pa
fardigheter som genomforsi handledningsuppdragen. Genom aterkoppling pa deltagarnas material
mojliggors reflektion kring och analys av de grupphandledningsuppdrag som &r aktuella. Fardigheter
och férmagor trénas och uppvisas genom aktivt deltagande i handledningen och via de dokumenterade

sessionerna.

De handledningsuppdrag som ska utgéra underlag for handledning pa handledning ska paborjasi
samband med kursstarten. Deltagaren genomfér handledning av grupper i klinisk milj, vilket innefattar
kontakt- och kontraktsfas. Handledningsuppdragen férankras i handledning pa handledning sa att
bedomning om lamplighet kopplat till kursens mal kan diskuteras.

| moment 2, 3 och 4 sker undervisningen i form av forelasningar, seminarier och gruppovningar samt
géalvstudier av kurdlitteratur. Deltagarna genomfor fardighetstraning i form av évningar, till exempel
med fokus pa att ge och ta aterkoppling. | moment 2 baseras undervisningen &ven pa att deltagarna
forbereder och leder seminarier.

Examination

| moment 1 ska deltagaren visafardigheter i att beskriva, reflektera och analysera material kopplat till
egna handledningsuppdrag. Examination sker genom kontinuerlig bedémning av studentens kompetens
via dokumenterade handledningssessioner, formulerade fragestalIningar och handledarbeteenden som
tydliggors i samband med handledning pa handledning.
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Kurskod: 9K8120

Om inte annat Gverenskommes ska deltagarna lamna skriftliga sessionsrapporter och/eller inspelat
material till handledaren. Nér ett handledningsuppdrag avslutas ska det sasmmanfattas skriftligeni form
av en rapport. Inlamnat material i form av dokumentation infér handledning pa handledning utgor
underlag for handledarens bedémning.

Momentet 2, 3 och 4 examineras genom skriftliga och muntliga uppgifter.
For betyget godkéant pa kursen kravs godkant pa samtliga moment.

Obligatorisk undervisning
Seminarier, verkstader, handledning pa handledning och deltagarledda férel dsningar &r obligatoriska.

Inlamning av examination inom tidsgransen

For att ett examinerande skriftligt arbete ska vara aktuellt for bedomning maste det hainkommit inom
tidsgransen, vilken anges infor examinationen. Om ett arbete inte inkommer i tid hanvisas deltagaren till
omexaminationstillfélle.

Franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag

Vid franvaro fran obligatoriska utbildningsinslag bedémer examinator om och i safall hur franvaro fran
obligatoriska utbildningsinslag kantas igen. Innan deltagaren deltagit i de obligatoriska
utbildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet med kursansvarig/examinators anvisningar kan
inte studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt utbildningsinslag kan innebéra att
deltagaren inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Avbryta verksamhetsforlagd utbildning

Examinator kan med omedel bar verkan avbryta en deltagares verksamhetsforlagda utbildning (VFU)
eller motsvarande om deltagaren visar sddana allvarliga brister i kunskaper, fardigheter eller
forhalIningssatt att patientsakerheten eller patienternas fortroende for sjukvarden riskeras. Nar VFU
avbryts pa detta sétt innebar det att deltagaren underkanns pa aktuellt moment och att ett VFU-tillfalle &
forbrukat. | sddanafall ska en individuell handlingsplan uppréttas, dar det framgar vilka aktiviteter och
kunskapskontroller som kréavs innan deltagaren ges méjlighet till nytt VFU-tillfale pa dennakurs.
Deltagare som underkants pa verksamhetsforlagd utbildning (VFU)/motsvarande till f6ljd av sa
alvarliga brister i kunskaper, fardigheter eller forhallningssétt att patientsakerheten eller patienternas
fortroende for sjukvarden riskerats, ar behorig till nytt VFU-tillfale forst nar den individuella
handlingsplanen har fullfoljts.

Maojlighet till undantag fran kursplanens féreskrifter om examination

Om det foreligger séarskilda skal, eller behov av anpassning for deltagare med funktionsnedsattning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
mm. Innehdl och larandemd samt nivan pa forvantade kunskaper, fardigheter och forhallningsétt far
inte andras, tas bort eller sdnkas.

Ovriga foreskrifter

Undervisningssprak: Huvudsakligen pa svenska, men viss undervisning pa engel ska kan forekomma.

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som &r faststéllda for utbildning vid
Karolinska I nstitutet.

Litteratur och 6vriga laromedel

Litteratur och ovriga laromedel

Boalt Boéthius, Sv; Ogren, Marie-Louise
M ¢jligheter och utmaningar i grupphandledning : teori och verklighet

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2012 - 175 s,
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Kurskod: 9K8120
ISBN:9789144074467 LIBRIS-1D:12541735
SOk i biblioteket
Proctor, Brigid
Group Supervision : A Guideto Creative Practice

Second edition : London : Sage Publications Ltd., 2008 - 1 onlineresurs (204 sidor)
ISBN:9781446221259 LIBRIS-1D:14598308

SOk i biblioteket

Grupphandledning : forskning och erfarenheter fran olika verksamhetsomr aden
Naslund, Johan; Ogren, Marie-Louise

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2010 - 232 s.

ISBN:978-91-44-06069-9 LIBRIS-ID:11770720

SOk i biblioteket

Wheelan, Susan A.

Att skapa effektiva team : en handledning for ledar e och medlemmar

Tredje upplagan, reviderad : Lund : Studentlitteratur, [2017] - 192 sidor
ISBN:9789144119199 LIBRIS-1D:20848017

SOk i biblioteket

Organisationspsykologi : teori - kritik - praktik

Jern, Sefan; Naslund, Johan

Andra upplagan : Lund : Studentlitteratur, [2019] - 551 sidor
ISBN:9789144127446 LIBRIS-1D:nzpj8mpxld2x7itd

SOk i biblioteket

Ytterligare litteratur i form artiklar och anvisade bokkapitel tillkommer.
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