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Onboarding new employees - research, theory, and practices, 7.5 credits
Denna kursplan galler fran och med hostterminen 2023.
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Hostterminen 2023

Efter avslutad kurs ska deltagaren kunna:

¢ definieraoch forklara vad organisatorisk socialisering ér,
* forklara varfor en strukturerad onboardingprocess &r viktig for den enskilda medarbetaren savél

som for organisationen,

* med utgangslage i den nya medarbetarens erfarenheter identifiera behov for underl éttad
organisatorisk socialisering och diskutera onboardingstrategier i relation till desamma,

* kannatill de viktigaste organisatoriska strategiernai en effektiv onboardingprocess inklusive for-
och nackdelar med digitalainsatser,

* forsta och diskutera olika aktorers (t.ex. ledning, HR, forsta linjens chefer och handledare)
perspektiv pa onboarding av nya medarbetare,

* forsta och anvanda modeller for interventionsutveckling, implementering och utvardering av
insatser for underldttad organisatorisk socialisering.
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Kurskod: 9K8132

Kursens innehall omfattar forskning, teori och praktik géllande organisatorisk socialisering och
onboarding av nya medarbetare. Kursen &r tvarvetenskaplig och utgar ifran den biopsykosociala
modellen for hdlsa. Deltagaren |ar sig centrala begrepp, teoretiska modeller och praktiska metoder for
hur organisationer kan stétta nya medarbetares etablering i den nyarollen, utveckling av kompetens och
integrering i den sociala gruppen. Deltagaren |&r sig ocksa centrala begrepp, modeller och mekanismer
for arbetsrelaterad stress och ohalsa samt stressens paverkan pa méjligheten att 1&ra nya fardigheter och
bibehalla arbetsengagemang. Utmaningar och majliggorare for en lyckad onboarding och organisatorisk
socialisering beaktas for flerainvolverade aktorer: den nya medarbetaren, handledaren/den erfarna
kollegan, forsta linjens chef och HR/ledning. Deltagaren far Gvning i att utveckla en onboardingstrategi
anpassad till den egna verksamhetens behov och forutsattningar.

Arbetsformer

Undervisningen bestar av |ararledda férel asningar och seminarier dar deltagarna uppmuntras till aktivt
deltagande genom att diskutera och reflektera kring forel &sningarnas teman. Vidare utgors
undervisningen av 6vningar som syftar till att |&ta deltagarna préva nya teoretiska och praktiska
fardigheter fran kursen. Vissa av dessa 6vningar utgdr underlag fér examinerande seminarium och &
tankta att illustrera den praktiska betydel sen av kunskap om organisatorisk socialisering och stress for
att framja onboarding av nya medarbetare. Undervisning sker pa plats pa Campus samt via Zoom.

Examination

K ursen examineras genom:

* Tvainlamningsuppgifter. Ges betygen U eller G.
® Muntlig redovisning samt seminarium. Ges betygen U eller G.

Pa kursen ges betyget U eller G. For betyg G kravs G pa bada examinerande uppgifter.

Franvaro fran eller g fullgorande av obligatoriska utbildningsinslag

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran eller g fullgorande av obligatoriska
utbildningsinslag kan tas igen. Innan deltagaren deltagit i eller fullgjort de obligatoriska
utbildningsinslagen, eller tagit igen franvaro/ brister i enlighet med examinators anvisningar kan inte
studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran eller g fullgérande av ett obligatoriskt utbildningsinslag
kan innebara att deltagaren inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Mgjlighet till undantag fran kursplanens foreskrifter om examination

Om det foreligger sarskilda skal, eller behov av anpassning for deltagare med funkti onsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, majlighet till komplettering eller undantag fran obligatoriska utbildningsmoment,
m.m. Innehall och larandemal samt nivan pa forvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomforas enligt de riktlinjer som &r faststéllda for utbildning vid
Karolinska I nstitutet.
Kurdlitteraturen &r foretradesvis pa engelska.

Litteratur och 6vriga laromedel

Rekommenderad litteratur
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Kurskod: 9K8132
Vetenskapliga artiklar, rapporter och bokkapitel tillhandahalls av kursledningen.
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