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Antal godkéanda vid sista kursdatum
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Ovriga metoder for studentinflytande (utéver avslutande kursvérdering)
Muntlig kursutvardering vid sista tillfallet

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
Via hemsida for studenter samt genom diskussion i lararlag

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsnamnd vid kursgivande institution samt for
programkurser dven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsnamnd féljande datum: 24 juni 2024
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum: 24 juni 2024

1. Beskrivning av eventuellt genomforda forandringar sedan foregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Utover uppdaterade informationen om kursen via hemsidor, sa skickades epost innan kursstart om
att kursen genomfors pa helfart. Ett extra tillfalle "6ppen office hour” tillades under forsta
kursveckan.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas varderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pa kursvarderingen och centrala

synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstallning och ev. grafer bifogas.)
En sammanfattning av den muntliga kursutvarderingen och de inkomna enkatsvar som mottagits
visar att studenter gav kursen ett gott omdome vad galler roda traden genom kursen, att den
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stimulerade till vetenskapligt forhallningssatt, och att larare varit tillmétesgaende och framjade
larande. Studenternas skattning av psykosociala arbetsmiljon dr nagot battre an féregaende termin.
| den muntliga utvarderingen lyfte studenterna att det varit utmanande pga att kursen konkurrerade
med annan aktivitet mot slutet av terminen. Samtidigt lyfte studenterna att handledningen hade
varit mycket bra och bidragit till att de kunnat uppna sina mal samt att det hade varit relevant och
larorikt att jobba utifran innovationsprocesser.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens styrkor: Styrkor denna termin speglar i hog grad det som studenter under tidigare
terminer har delat. Bl.a 1) genomférande av ett forbattringsarbete utifran samhallsutmaningar med
stod av handledare, 2) larande om vikten av planering, gruppkontrakt, metodlara, och sjalvstandiga
arbetsformer, 3) mojlighet att undersdka relevanta och autentiska utmaningar i samhallet och i olika
verksamheter, och 4) mojlighet att paverka sitt projekt genom innovation, kreativitet, och
samverkan med andra.

Kursens svagheter: Kursens svagheter kan ocksa vara styrkor, men i detta fall lyfts svagheter
utifran perspektivet att kursen fortsatt upplevas som en kurs med hogt tempo och hoga krav. Kursen
ar utformad som en interprofessionell kurs men mot bakgrund att fa fran olika professioner soker sa
har kursen fatt en stor tonvikt pa studenter fran ett program.

3. Ovriga synpunkter

Samtliga grupper utférde sina projekt/arbeten pa ett relevant sitt trots svara utmaningar. Processen
och flera resultat fran projektarbeten fick betydelse for uppdragsgivarna. Studenter upplevde att de
i hog grad hade lart sig mycket under kursens gang vilket ses som positivt. Kursens innehall och
upplagg stottar studenternas larande som visar sig i att alla uppnatt ldrande mal och blivit godkdnda
vid examination. Kursens interprofessionella larandemal behover ses 6ver utifran att kursen inte har
kunna fa tillrdckligt manga studenter med olika professionsbakgrunder de senaste terminerna.

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella férslag till férandringar

(Om forandringar foreslas, ange vem som &r ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

Forslag pa forbattringar till framtida kurstillfallen:

¢ Uppdatera hemsida med tydligare info om helfartsstudier och férvantan om féltarbete under
kursens gang.

e Tydligare information géllande férvantningar pa heltidsstudier for kursens genomférande och
tydligare kriterier vad géller examinationsuppgift.

e Se 6ver kursplan och de interprofessionella kursmalen specifikt i relation till kursen sa som den
sOkts under de senaste tvar terminerna.
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