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Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsnamnd vid kursgivande institution samt for
programkurser dven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsnamnd féljande datum: 7 feb 2024
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum: 7 feb 2024

1. Beskrivning av eventuellt genomforda forandringar sedan foregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Information via hemsida och kursintroduktion utvecklades for att tydliggora instruktioner gallande
datainsamling och analys av data samt att tonvikten lades pa SKR Innovationsguiden. Genomgang av
innovationsguiden samt hemsida gjordes. Instruktioner géllande férvantningar pa den muntliga
redovisningen diskuterades vid antal tillfallen under introduktion och handledning.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas varderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pa kursvarderingen och centrala

synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstallning och ev. grafer bifogas.)
En sammanfattning av den muntliga kursutvarderingen och de inkomna enkatsvar som mottagits
visar att studenter skattade hogt de delar av kursen som handlade om uppnadda ldrande mal,

Postadress Bestksadress Telefon E-Post
Karolinska Institutet Nobels vég 6 08-524 800 00, vx lena.atterwall@ki.se
171 77 Stockholm Solna 08-524 839 77, dir Webb

ki.se

Org. nummer 202100 2973



Sid:

kursens roda trad, att kanna sig stimulerad, larare varit tillmotesgaende och framjade larande, samt
god administration. Studenter skattade inte lika hogt (och vissa lagt) de delar av kursen som
handlade om byggande pa tidigare kunskap och den psykosociala arbetsmiljon, som tros ha att géra
med vad som upplevdes som en hog arbetsbelastning och héga krav under forutsattningar som
gjorde det svart att hinna. | den muntliga utvarderingen lyfte studenterna att kraven och
ambitionerna i denna kurs upplevdes mycket hégre an i andra kurser. Till detta hérde ocksa att det
var utmanande att jobba under julledigheterna, kursen konkurrerade med annan aktivitet mot
slutet av terminen, och att for ett par grupper var det svart att fa kontakt med uppdragsgivare.
Samtidigt lyfte studenterna att handledningen hade varit mycket bra och bidragit till att de kunnat
uppna sina mal samt att det hade varit relevant och larorikt att jobba utifran innovationsprocesser.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens styrkor: 1) Mojlighet att planera och genomfora ett forbattringsarbete i
interprofessionell grupp utifran samhallsutmaningar med stéd av handledare, 2) kursstruktur med
tid for planering, gruppkontrakt, metodlara, och sjalvstandiga arbetsformer, 3) mojlighet att
undersoka relevanta och autentiska utmaningar i samhallet och i olika verksamheter, 4) mojlighet
att paverka sitt projekt genom innovation, kreativitet, och samverkan med andra, och 5)
fardighetsutveckling i presentationsteknik och rapportférfattande.

Kursens svagheter: Kursens svagheter kan ocksa vara styrkor, men i detta fall lyfts svagheter
utifradn perspektivet att kursen eventuellt kan upplevas ha hégt tempo och héga krav: 1) Hoga krav
pa inldsning av nya metoder, 2) snabba arbetsprocesser for att skapa lagkdnsla och undersdka
utmaningar, 3) hog grad av frihet i hur projektet laggs upp.

3. Ovriga synpunkter

Trots en viss kritik avseende arbetsbelastning i kursen genomférde samtliga grupper sina
projekt/arbeten pa ett hogrelevant satt och med betydelse for uppdragsgivare. Studenter upplevde
att de i hog grad hade lart sig mycket under kursens gang vilket ses som positivt. Kursens innehall
och upplagg stottar studenternas larande som visar sig i att alla uppnatt larande mal och blivit
godkanda vid examination.

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till férandringar

(Om forandringar foreslas, ange vem som ar ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

Forslag pa forbattringar till framtida kurstillfallen:

¢ Tydligare inbjudan och instruktioner till uppdragsgivare gallande tillganglighet for
studentgrupperna vid kursstart samt narvaro vid slutpresentationer.

* Tydligare information géllande forvantningar pa heltidsstudier for kursens genomférande och
tydligare kriterier vad géller examinationsuppgift.
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