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Sid: 1/2
5 Institutet
Kursanalys (kursutvardering)
Kurskod Kurstitel Hoégskolepodng
2QA324 Reflekterande praktik att utveckla verksamhet och profession 7,5 hp

Termin (vt/ht-ar)
VT 22

Tidsperiod
2022-01-17 till 2022-05-25

Kursansvarig
Anna Pettersson
Gabriele Biguet

Examinator
Lena Nilsson Wikmar

Momentansvariga larare Ovriga medverkande lirare
Anna Pettersson & Gabriele Biguet

Knorring och Henna Hasson

Christina Olsson, Eva Rasmussen Barr, Mia von

23

3 sena avhopp

Antal registrerade studenter | Antal godkdnda vid sista kursdatum | Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
vid treveckorskontrollen 15 -5 har REST 12 av 20

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvirdering)

Kursledningen hade kontinuerlig dialog med studenterna under kursen vilket gav maéjlighet att fanga upp fragor
och synpunkter pa kursen. Darutover har ett uppféljning- och avstamningsmote schemalagts i kursen.

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna

Har lagts ut pa kurswebben och pa larplattformen Canvas féljande datum: 2022-09-05

Observera att...

Analysen har delgivits utbildningsndmnd foljande datum: -
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum: -

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsndmnd vid kursgivande institution samt foér
programkurser dven programansvarig namnd.

1. Beskrivning av eventuellt genomfdrda forandringar sedan foregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Kursen ar ny och det finns inga tidigare utvarderingar.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas varderingar av kursen
(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pa kursvarderingen och centrala

synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstéllning och ev. grafer bifogas.)

Postadress
Karolinska Institutet
171 77 Stockholm

Org. nummer 202100 2973

lena.atterwall @ki.se

Besdksadress Telefon E-Post
Nobels vag 6 08-524 800 00, vx
Solna 08-524 839 77, dir Webb

ki.se




Sid: 2/2

Merparten av studenterna uppfattade att de fick vardefulla kunskaper genom kursen

och att de uppnatt kursens larandemal (4,4 resp. 4.1 pa en femgradig skala). Nya kunskaper
har latt kunna integreras med tidigare erfarenheter (4,5).

Kursen har en tydlig rod trad (4,2) och stimulerade vetenskapligt foérhallningssatt (4,0), eget
ansvar for larandet (4,1) och framfor allt fortsatt foérdjupning i amnet (4,6). Det digitala
upplagget fungerade val, kursinformation pa Canvas var lattillgéangligt och kraven i kursen
upplevdes rimliga i relation till lirandemalen.

Den psykosociala arbetsmiljon var bra och framjande interprofessionella diskussioner (4,5).
Lararna upplevdes vara engagerade och tillmotesgaende for idéer och synpunkter (4,3).
Forbattringar som foreslogs var framfor allt tydligare guidning och feedback pa processen i
den kollegiala reflektionsgruppen. Nagra 6nskade mer guidning i skrivandet av
examinationsrapporten. Har ar nagra kommentarer om kursen som helhet:

- Lérorik och matnyttig kurs - kommer att tipsa kollegor och chefer;

- Har fdtt konkreta anvéndbara verktyg for bdade personlig och verksamhetsutveckling;

- Kdnner mig motiverat att leda reflektionsgrupper pd min egen arbetsplats.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens styrkor: Det var tydligt att kursen méter ett behov som finns i varden idag och
givit konkreta verktyg som kunnat tillampas i kursdeltagarnas arbetsvardag. Det
interprofessionella och upplevelsebaserade upplagget var uppskattat. Det digitala
upplagget passade val for kursdeltagarens behov. Nagra talande studentcitat:
- "Vid ndgot tillfélle relativt tidigt i kursen vet jag att det kdndes som att jag hade fatt en

present — och det dr ett intryck som har bestatt!”
- ”Jag tycker att foéreldsningarna och kurslitteraturen ndstan helt utan undantag har tillfért vérdefull
kunskap och berikat mig, och jag har kunnat applicera modeller och tankar i verksamheten och i min
ledarroll.”

Kursens svagheter: Kursdeltagarnas erfarenheter och kunskaper &r pé olika niver och
kan vara svart att mota. Schemat kunde tidvis upplevas tight. For lite schemalagt stod i
reflektionsprocessen. Kontinuiteten i den kollegiala reflektionsgruppen ar centralt. Det kan
vara bekymmersamt nar nagon/nagra i gruppen hoppar av under kursens gang.

3. Ovriga synpunkter

Kursledarna och lararna upplevde att det var stimulerande att diskutera med erfarna och
motiverade kollegor. Extra roligt att gora det i ett interprofessionellt ssmmanhang.

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till forandringar

(Om forandringar foreslas, ange vem som &r ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

Vid n3sta tillfalle ska mer tid schemalaggas for att félja upp efter forsta kollegial
reflektionsgrupp. Enskilda 6évningar i Canvas ska tydligare foljas upp. Instruktioner till
examinationsrapporten ska ses 6ver. Foreldsningen kring evidens behdver revideras nagot
beroende pa deltagarnas tidigare erfarenhet. Det ska vara mer fokus pa att Idsa och tolka
vetenskapligt underlag och mindre pa hur evidens tas fram. | 6vrigt avvaktar vi nasta
kurstillfalle innan mer genomgripande férandringar gors.

Bilagor: Statistisk sammanstéllning av kursenkéten for alla studenterna



