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KURSANALYS Beslutsdatum
2022-03-22
Fysioterapeutprogrammet
Kurskod: 1FY041 Termin/ar: HT23
Antal hp: 3hp Antal studenter: 56
Examinator: Veronica Balkefors Kursledare: Veronica Balkefors
For ordinarie tillfille ange
Antal godkédnda Antal Antal studenter
studenter: 62 underkanda 1 som ej ar klara: 2
studenter:

Hur stor andel av undervisningen &r ldrarledd respektive sjalvstudier? Ange i timmar

Lararledd undervisning: Ca 64 Sjalvstudier: Cal6
Hur stor andel av undervisningen sker digitalt respektive pa plats? Ange i timmar
Digital undervisning: 1 Undervisning pa plats: VIL

Kommentar:

pa terminen.

Undervisningen ar verksamhetsforlagd forutom introduktionen som var digital, ca 1 timme, forsta férmiddagen

SJIALVGRANSKNING

Vilka forandringar ar gjorda i kursen sedan férra tillfallet?

Inga fordandringar sedan forra kurstillfallet.

Vad har fungerat bra denna gang?

okar med kursen.

Flera studenter upplevde att de fick tillfalle att jobba i team, samarbeta med andra professioner och ova sig i
kommunikation samt fick maojlighet till reflektion och jobba mer sjalvstandigt. Det namns att sjalvfértroendet
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Vad ser du for utvecklingsbehov?

Arbete med att revidera de programgemensamma ldrandemalen har startat under HT23 och ska
forhoppningsvis fardigstallas och genomforas till VT24. Malen ska fortydligas for bade studenter och
handledare. Fortsatt behovs stod for att handledarna ocksa ska arbeta i team sa att de blir rolimodeller for
studenterna. En foranderlig klinisk verksamhet behover stod for att kontinuerligt utveckla den
interprofessionella kompetensen och forankra konceptet KUA.

Ar det ngot fran studenternas utvirdering som sticker ut eller &r dterkommande, i sa fall vad &r din reflektion
kring det?

Fortsatt aterkommer det i varderingen att schema och att kursens kvalitet beror pa var och med vilka studenter
de blir placerade tillsammans med (teammedlemmarnas intresse av att utveckla sin interprofessionella
kompetens). Vi har fortsatt regelbundna méten med handledare och ansvariga for de olika KUA-avdelningarna
och jobbar med samstammighet mellan dem, byter erfarenheter och stottar varandra. Alla siterna har mojlighet
att stotta studenterna till maluppfyllnade men vagen dit skiljer sig pga. av orsaker som tex lokal
resursfordelning. Drygt 20% av kursens deltagare har svarat pa enkaten och mer dn halften svarar pa de flesta
fragorna med hog grad och mycket hog grad men det som sticker ut och aterkommer &r att kursen har lagre
varden pa enkatfragorna som handlar om vetenskapliga artiklar och att soka vetenskaplig information. Det har
senaste terminerna och pa nagra KUA varit stor omsattning pa personal och ater igen det som vi diskuterar pa
vara gemensamma moten kan delvis falla mellan stolarna och dven avdelningarnas hoga belastning kan orsaka
att diskussioner kring vetenskaplighet inte blir prioriterat da sjalva gorandet ar i fokus.

Ar kursplanen aktuell och i dverensstimmelse med undervisningsformer, obligatoriska moment, litteratur och
examination?

JA men, som tidigare namnts ska larandemalen omformuleras framéver.




