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For program inom utbildning pa grundniva och avancerad niva ska en
kvalitetsplan arligen upprattas enligt mallar och instruktioner fran kommittén for
utbildning pa grundniva och avancerad niva (Kvalitetsplan fér institutionens
utbildningsuppdrag — Mallar och instruktioner, dnr 1-794/2022).

Kvalitetsplanen ar ett verktyg for programmets kvalitetsutveckling och utgér en
bilaga till institutionens kvalitetsplan.
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Del 1. Kvalitetsberattelse for foregaende

verksamhetsar

Utifrén analysen 1 psykologprogrammets kvalitetsplan for 2022, identifierades
ett antal aktiviteter i syfte att pa olika sétt hoja programmets utbildningskvalitet.
Se nedan f6r en uppfoljning av dessa aktiviteter. Langre fram i texten finns
aktiviteter, genomforande och kommentarer mer utforligt beskrivna, se lédnkar.

1.1 Forbattringsomrade: Psykologprogrammets anvandbarhet i arbetslivet

inom primarvarden

Foérvantat resultat: Alla psykologstudenter ska VT24 gora halften av sin praktik

AKTIVITET ANSVARIG  |TiDspLAN | CENOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)
1| Fortsatt dialog med PD, studie- 2021 - Péborjats Kommentar
regionen om VIL i rektor, avd. 2024
primérvarden chef
2 | Pedagogiskt stod for Studierektor 2022 - Genomforts | Kommentar
VIL-handledare 2023

1.2 Férbattringsomrade: Andamalsenlig undervisning m.m.

Foérvantat resultat: Fortsatt goda resultat pa relevanta fragor i kurs- och

examensenkater
AKTIVITET ANSVARIG |TIDSPLAN | CENOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)

1| Inventering av Studie- 2022 - Péborjats, Kommentar
kopplingen mellan rektor 2023 men pé annat
prekliniska och kliniska satt
kurser

2 | Struktur i Canvas PD, studie- | 2022 Péborjats Kommentar

rektor

1.3 Forbattringsomrade: Forberedelse for kommande krav i arbetslivet,
sarskilt hallbarhet och lika villkor

Forvantat resultat: Hogre skattningar i examensenkaten

AKTIVITET ANSVARIG |TIDSPLAN | CENOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)

1|Lyfta frigan om breddad | PD, studie- | 2022 Péborjats, Kommentar
rekrytering i nationella | rektor men pé annat
nétverket sétt

2 | Delta i avdelningens PD, studie- | 2022 Orienterande | Kommentar
plan for héllbarhet rektor fas

3 | Data om bristande Studie- 2022 Genomforts | Kommentar
forberedelse rektor
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1.4 Forbattringsomrade: Social hallbarhet
Foérvantat resultat: Hogre resultat om social hallbarhet i alumnienkat, lika
goda resultat om psykosocial miljé i examensenkat
AKTIVITET ANSVARIG |TIDSPLAN | CENOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)
1| Uppdra at PsyKI att PD VT 2022 |Genomforts | Kommentar
ordna sociala aktiviteter
for studenter antagna
HT20
2 | Fortsatt integration Kurs- 2022 - Genomforts | Kommentar
ArbOrg 1+2 och Klinisk |ansvariga |2023
metod

1.1 Klinisk forankring och relevans for arbetslivet

Det forsta forbéttringsomradet definierades som att psykologprogrammet ska
vara anvéndbart i arbetslivet och ha en klinisk forankring. Malet for
forbéttringsarbetet var att alla psykologstudenter fran varterminen 2024 ska gora
hilften av sin psykologpraktik inom primérvarden.

1.1.1 Dialog med regionen om VIL inom priméarvard

En planerad aktivitet var att under dren 2021 — 2024 fortsitta dialogen med
regionen/SLSO om verksamhetsintegrerat larande (VIL) inom primérvard.
Programdirektor, studierektor och avdelningschef utsags som ansvariga. Malet
var att alla véra studenter s& smaningom ska kunna gora hilften av sin praktik pa
T8 inom priméarvarden.

Aktiviteten har pabdrjats med goda resultat. Studierektor har under éret haft
dialog med flera olika slags verksamheter och infor varen 2023 har programmet
4 platser med primérvéard 50% och psykiatri 50%. Utover detta planeras 8
platser med beteendemedicin 50% och Gppenvérdspsykiatri eller beroende 50%,
samt 4 platser med psykiatri 50% och medicinsk psykologi 50%. For de
studenter som gor praktik inom Psykiatri Sydvést planeras ocksa att de ska gora
deltid av sin praktik pd annan mottagning inom psykiatrisektorn (exempelvis
jour eller utredningsenhet). Detta ror ungefar 3 praktikplatser totalt. Arbetet
fortsatter under 2023. Tillbaka

1.1.2 Utveckling av pedagogiskt stod for VIL-handledare

Aktiviteten genomfordes i januari 2023 i form av ett mote for
psykologprogrammets VIL-handledare. Studierektor, kursansvarig och VIL-
koordinator informerade handledarna om larandeaktiviteter som programmet vill
utveckla ytterligare for véra studenter. P4 moétet diskuterades ockséd hur
programmet pa bista sétt kan stodja handledarna i1 deras arbete. Ett sérskilt syfte
med motet var ocksé att utrona vidare larandebehov hos handledarna och
mottagningarna. Tillbaka

1.2 Undervisning och examination

Nasta forbattringsomrade definierades som att bibehalla programmets nuvarande
hoga kvalitet ndr det géller undervisning och examination. Undervisningen ska
vara dndamalsenlig och examinationen mélanpassad och réttsséker. Vi forvéntar
oss fortsatt goda resultat pa de relevanta fragorna i kurs- och examensenkiter.

2022-11-18
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1.2.1 Inventering av kopplingen mellan prekliniska och kliniska
kurser pa programmet

En aterkommande synpunkt fran studenter pa tidiga terminer &r att man 6nskar
mer av undervisning om kliniska aspekter av psykologyrket. Det ar framfor allt
de tre fOrsta terminerna som dr 6vervidgande prekliniska. Den planerade
aktiviteten var att inventera programmets kurser. Detta for att gora det tydligare
for studenterna hur kunskap och fardighetstraning fran prekliniska kurser ar en
forutséttning for att tillgodogora sig kursinnehallet i kliniska kurser. Studierektor
utsdgs som ansvarig.

Arbetet med denna fréga har pdbdrjats, men pé ett annat sétt. Ursprungligen var
tanken att gé igenom alla kursplaner utifran perspektivet koppling mellan teori
och praktik. Detta har inte gjorts. Ddremot har ett arbete inletts med att 6ka
kontaktytorna ldrare emellan i syfte att 6ka kdinnedomen om varandras kurser.
Programmet har haft en larardag for detta, vilken har f6ljts upp pa hostens
lararforum. Framover kommer kursansvariga att bjudas in till de programrad dér
deras kursanalyser och forslag till andringar i kursplanen presenteras. Arbetet
med denna inriktning kommer att fortsédtta under 2023. Tillbaka

1.2.2 Struktur i Canvas

En annan synpunkt som ofta framkommer i kursvérderingarna, dr att Canvas ser
olika ut 1 olika kurser. Pa psykologprogrammet finns en mall som anvénds av
alla kursansvariga. Den tilliter dock stora variationer. Den planerade aktiviteten
var att gora fortsatta insatser for en bra och mer konsekvent struktur i Canvas,
och detta i samrad med studentrepresentanter. Till ansvariga utsags
programdirektor och studierektor.

Aktiviteten har pabdrjats. Programdirektor och studierektor har diskuterat hur
kursscheman ska hanteras 1 Canvas. Programdirektor har uppdaterat
programmets Canvastips for kursansvariga och ger tillsammans med
avdelningens administrator och superanvindare individuell handledning.
Studierektor har spelat in filmer for nya kursansvariga om strukturen. P&
avdelningens lararforum &ar en stdende punkt "Ménadens Canvastips”. Arbetet
behover dock fortsdtta och gor s under ar 2023. Tillbaka

1.3 Forberedelse infor psykologyrkets krav

Ett tredje forbattringsomrdde definierades som att forbereda studenterna pa
kraven 1 det kommande arbetet med ett antal generella fardigheter och
forhallningssitt, kopplade till KI:s strategi 2030 inkl. lika villkor. Férvéntningen
ar hogre skattningar inom omradet fran studenterna i kommande érs
examensenkdter. Tillbaka

1.3.1 Breddad rekrytering

Det sitt som KI méter huruvida rekryteringen till programmen dr bred eller inte,
ir att se pa andelen studenter med tva hogutbildade fordldrar. For
psykologprogrammets studenter ligger andelen pd 54% med hogutbildade
foréldrar. Det dr bara ldkarprogrammets studenter som har en hogre andel. Den
planerade aktiviteten var att lyfta frigan om breddad rekrytering 1
psykologprogrammens nationella nitverk. Ansvariga var programdirektor och
studierektor.

2022-11-18
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Arbete for breddad rekrytering har péborjats, men pé annat sétt. Nagon
diskussion 1 psykologprogrammens nationella nédtverk har inte genomforts.
Diaremot har programdirektor haft méte med centralt placerade personer pa
utbildningsforvaltningen (UF). Man jobbar just nu med en ny handlingsplan for
breddad rekrytering eftersom den nuvarande har slutdatum 2023.
Psykologprogrammet var ocksé representerat pd arets SACO-maéssa. Vi tdnker
att arbetet med breddad rekrytering behover fortsétter under 2023 och att vi pa
psykologprogrammet héller kontakt med UF. Tillbaka

1.3.2 Plan for arbetet med hallbarhetsfragor

Den planerade aktiviteten var att delta i arbetet med hallbarhetsfragor
tillsammans med avdelningen for psykologi, ett arbete som skulle resultera i en
plan. Ansvariga frén psykologprogrammet var programdirektor och studierektor.

Arbetet &r i en orienterande fas. Under 2022 har lararkollegiet bjudits in till ett
antal orienterande foreldsningar dér internationella forskare presenterat
forskningsfronten och diskuterat implementering av resultaten i undervisning.
Fokus under varen var pa héllbara levnadsvillkor och under hosten konsekvenser
av ojamlikhet. Planeringen &r att inleda arbetet med implementering inom
programmet vid nésta larardag i februari 2023. Tillbaka

1.3.3 Data om bristande forberedelse infor psykologyrkets krav

I examensenkéten har det framkommit att psykologprogrammets studenter
kanner sig relativt oférberedda pa kraven i1 det kommande arbetet. Den
planerade aktiviteten var att samla in kvalitativa data for att kunna forklara detta.
Ansvaret lades pa studierektor.

Aktiviteten har genomforts. Studierektor har gjort ett antal intervjuer med
tidigare studenter, men utifran dem dragit slutsatsen att vi inte behdver fokusera
pa de omraden som stod ut i enkidten med ldga podng. Studenterna sdg dem inte
som relevanta for det dagliga arbetet. Inte heller programdirektor anser att det ar
sd alarmerande att vara studenter inte kinner sig sé sékra pa att till exempel
beakta globala perspektiv i sitt arbete. Det vittnar om en hidlsosam 6dmjukhet
infor mycket svéra fragor, och programmet avser inte att prioritera fraigan
vidare. Tillbaka

1.4. Social hallbarhet

Fokus for detta omrade var studenternas fardigheter och forhallningssatt
avseende social hallbarhet, bade under studietiden och i kommande arbetsliv.
Det forvdntade maélet &r att andelen som svarar ”hog/mycket hog” i
alumnienkiten ska vara hogre dn 65% och att psykologprogrammets studenter i
examensenkiten ska ha lika hoga resultat som for KI totalt i fragan om
psykosocial studiemiljo. Tillbaka

1.4.1 Sociala aktiviteter for studenter antagna HT20

En forsta aktivitet var att uppdra at PsyKI att anordna kompletterande sociala
aktiviteter for de studenter som antogs HT20, dvs. d& pandemin hérjade som
varst. Programdirektor fick ansvar for detta.

Aktiviteten har genomforts. PsyKI har fatt extra medel for sociala aktiviteter och
har genomfort ett halvvigsfirande. Tillbaka

2022-11-18
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1.4.2 Integration av ArbOrg 1+2 samt Klinisk metod

Den planerade aktiviteten var att forbattra samordningen mellan kurserna
ArgOrg 1+2 och Klinisk metod. Idén var att underlitta for studenterna att forstd
de organisatoriska aspekterna av sitt arbete for att forbattra arbetsmiljo och
minska stress. Ansvaret lades pd de kursansvariga.

Aktiviteten har genomforts. Foreldsningar, verkstader, fall, filmade intervjuer,
exempelrapporter och inldimningsuppgifter har utformats sé att kliniska och
organisatoriska aspekter av psykologens arbete integreras. Studenterna
uppmanas ocksa att géra sin organisatoriska beteendeanalys i en klinisk
verksambhet, till exempel genom att ta kontakt med tidigare VIL-platser. En
variabel som kanske saknas hér dr att vi inte matt dessa fordndringar pa nagot
systematiskt vis huruvida det faktiskt ger 6kad kunskapsintegrering. Tillbaka

1.4.3 Utveckling av kursen SKF

Som ett extra avsnitt under rubriken ’Social héllbarhet™ dr det pa sin plats att
skriva nigra rader om fordndringsarbetet med kursen ’Sjdlvkdnnedom och
kliniska fardigheter”, nagot som inte fanns med i den ursprungliga
aktivitetsplanen.

Arbetet har genomforts under varen 2022 under ledning av tidigare kursansvarig
och med sérskilda medel for SDG (Sustainable Development Goals) fran
avdelningens statsanslag. I kursen SKF har omradet “Hallbarhet 1 yrket” fatt en
utdkad och genomtinkt plats. Ett generellt intryck fran ldrare som varit aktiva pa
SKF-kursen under HT23 ér att de fordndringar som gjorts har haft mycket god
inverkan pa kursens kvalitet.

2022-11-18
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Del 2. Analys av utbildningskvalitet

Den hér analysen &r baserad pa kursanalyser och kursplaner fran ar 2022
(huvudsakligen efter kurstillfiallen HT21 och VT22, om &n i ndgon mén dven
HT22), antagningsstatistik fran HT22, examensenkéten VT22,
psykologprogrammets programwebb, men ocksa pé diskussioner med lérare,
studenter och administratorer inom och utanfor programradet.

Analysen utgar frin de omraden som &terfinns 1 European Standards and
Guidelines (ESG), UK A:s utbildningsutvirderingar samt i KI:s
programutvérderingar, med hinsyn taget till deras relevans for
psykologprogrammet.

2.1 Personal

Antal ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professions-
och dmnesrelaterade och pedagogiska) dr adekvat och stdr i proportion till
utbildningens volym, innehdll och genomférande pd kort och ldng sikt.

2.1.1 Kursansvariga

Psykologprogrammet bestér av 22 obligatoriska och 8 valbara kurser. Av dessa
totalt 30 kurser ges 29 i1 egen regi. Till detta kommer 1 obligatorisk och ett antal
valbara kurser vid andra institutioner. Varje kurs leds av en kursansvarig som i
de flesta fall ocksa dr examinator. Nagra kursansvariga leder flera kurser.
Sammantaget har programmet 22 kursansvariga. Av dem &r 8 professorer, 4
lektorer och 4 assisterande lektorer. Av de kursansvariga r 14 legitimerade
psykologer. (Se tabell 1 och tabell 2.)

2.1.2 Larare

Vid de 22 obligatoriska kurserna ar ett mycket stort antal ldrare verksamma som
foreldsare, seminarieledare och examinerande ldrare. Ar 2022 uppgick de till
drygt 200 personer. Av dem var 17 professorer, 21 lektorer och 14 adjunkter.
Ytterligare 60 ldrare var forskare utan larartjinst, sdsom postdoktorer, seniora
forskare och anknutna forskare. Till detta kom 14 doktorander. Narmare 90 av
lararna var legitimerade psykologer. Se sérskild forteckning hos
programdirektor.

2.1.3 Nyrekrytering

Ett antal ldrare kommer att g i pension under de ndrmaste 5 aren. Nyrekrytering
av lararna sker via forskargrupperna och genom att kliniskt aktiva ldrare knyter
kontakter ute i verksamheter. Det dr dock att notera att bara 14 doktorander
bidrog till utbildningen éar 2022.

2.2 Utbildningsmiljo

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo och
verksamheten bedrivs sd att det finns ett ndra samband mellan forskning och
utbildning.

Psykologprogrammets ambition dr att det ska finnas ett ndra samband mellan
forskning och utbildning. Av den senaste examensenkiten framgar att
psykologprogrammets studenter anger att utbildningens innehall utgatt fran
aktuell forskning (i hog grad, 14%; i mycket hog grad, 82%). Programmets
kurser ges bara en gang per ar, vilket underléttar for ldrare att ocksa bedriva

2022-11-18
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forskning och att formedla den i undervisningen. Hélften av programmets
obligatoriska kurser har en professor som kursansvarig och examinator.
Doktorander och postdoktorer deltar i utbildningen till viss grad. Programmets
examensarbeten bedrivs 1 hog utstrickning inom avdelningens framgéngsrika
forskargrupper.

2.2.1 Forskningsanknytning

Vid avdelningen f6r psykologi finns for ndrvarande 19 forskargrupper. Av
forskargruppsledarna ér 10 ocksa kursansvariga och examinatorer for kurser pa
psykologprogrammet, de flesta i bérjan av programmet. Studenterna kommer
dérfor tidigt 1 kontakt med aktiva forskargrupper och manga av dem arbetar som
forskningsassistenter under kortare eller langre tid 1 forskningsprojekt vid
avdelningen (se tabell 3).

KI Summer School in Medical Research attraherar studenter frin
psykologprogrammet. Ar 2022 utgjorde psykologstudenter den tredje storsta
gruppen studenter med 5 deltagare av 43. (Flest deltagare kom frdn biomedicin-
respektive likarprogrammet).

2.2.2 Narhet till professionen

Programmets professionsinriktning framtrader sparsamt under de forsta tre
terminerna, som utgors av prekliniska kurser. De kliniska kurserna startar under
termin fyra. Alla kliniska kurser har kursansvariga och examinatorer som &r
bade disputerade och legitimerade psykologer (se tabell 4).

2.2.3 Klinisk fardighetstraning

Den kliniska fardighetstraning som genomfors i den campusbaserade
undervisningen (testning, utredning, bedoémning och, i viss man, behandling)
sker framfor allt i rollspel och pa fiktiva patienter. Kliniska fardigheter
examineras dterkommande. Till exempel examineras samtalsmetodik pa T2, T4
och T7, testmetodik pa T4 och fardigheter 1 psykologisk behandling pa T7 och
T9. Diaremot forekommer inte sa kallade OSCE-examinationer vid
psykologprogrammet (Objective Structured Clinical Examination; sker ofta i
stationssystem, dér olika fardigheter examineras vid olika stationer).

For klinisk fardighetstrdning har programmet fram till och med ar 2022 forfogat
over ett testrum, dér ett trettiotal olika tester och skattningsinstrument forvarats
och till vilket studenterna haft tillgang under utredningsmoment. Négot
motsvarande fOr traning i samtalsmetodik har inte funnits (till exempel rum med
spegelvigg, rum for filmning).

I motsats till andra psykologprogram i landet har programmet ingen egen fysisk
mottagning for behandling och utredning. Den psykologiska behandling som
studenterna bedriver under T9 och T10 dr forlagd till mottagningar i regionen.
Déremot har programmet en sirskild internetplattform for den psykologiska
behandling som studenterna ger pd T7.

En omfattande och viktig del av den kliniska fardighetstraningen sker i VIL.
Uppfoljningar fran praktiken pa T8 visar att de flesta studenterna under
handledning utfor bade utredning och behandling under sin VIL-placering.

2022-11-18
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2.3 Maluppfyllelse

Utbildningen mdjliggor genom utformning och genomforande samt sdkerstdller
genom examination att studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd
examensmdlen.

Négra studenter som borjar pa psykologprogrammet nér inte fram till examen.
Hosten 2022 antogs 101 studenter varav 89 studenter var klara med

introduktionskursen inom 4 veckor efter sista kursdag. Samtidigt studerade 51
studenter pa T9. De storre avhoppen sker i1 borjan av programmet (se tabell 5).

2.3.1 Genomstromning

Genomstromningen pa programmets kurser varierar. Fyra veckor efter avslutad
kurs ligger andelen studenter med godként resultat mellan 48% och 100% (se
tabell 6 och 7). De hogre resultaten for genomstromning aterfinns pé kurser
senare i programmet.

2.3.2 Dispensansokningar

Pa psykologprogrammet finns sparrar for uppflyttning mellan alla terminer utom
mellan T3 och T4, T5 och T6 samt mellan T9 och T10. I de flesta fall ar
behorighetskravet for uppflyttning till hogre termin att studenten har klarat minst
femton hp under den innevarande terminen och alla poidng pé de tidigare
terminerna. Icke behoriga studenter har mojlighet att soka dispens for
uppflyttning, vilket innebér att en individuell beddmning gors av studentens
forutsattningar att tillgodogora sig undervisningen pé kurserna pa den hogre
terminen. Det dr en administrativt relativt tidskrdvande arbetsuppgift. Antalet
dispensansokningar var ar 2022 som hogst infor T7 och T8 (12 respektive 16
ansOkningar, varav 8 respektive 15 beviljades). (Se tabell 8.)

2.3.2 Fler examinationstillfallen och restuppgifter vid missad
obligatorisk narvaro

Ett sétt att stodja studenternas vig genom programmet ar att erbjuda flera
examinationstillfdllen. Alla skriftliga tentamina erbjuds vid tre tillfdllen per
kursgivning, ibland fyra. Eftersom psykologprogrammets kurser bara ges en
ging om dret, dr det nddvéindigt med tva eller tre omexaminationer for att sa fa
studenter som mojligt ska behova ta ett langt studieuppehall.

For att uppnd kursmalen, kan det forekomma ett eller flera obligatoriska
narvarotillfillen vid en kurs. Kursansvariga anordnar i allménhet ett eller flera
ersittningstillfillen for studenter som varit frinvarande. Alternativet, att lata
studenten delta vid ndsta kursgivning, leder pa grund av programmets
behorighetskrav till att hen maste sdka dispens.

2.3.3 Stod i samtalsfardigheter

Innan studenterna inleder psykologisk behandling med patienter trénas de 1
samtalsmetodik. Traningen sker under T2, T4 och T7, momenten ”Samtals- och
intervjumetodik 17, ”’Samtals- och intervjumetodik 2” respektive ”Samtals- och
intervjumetodik 3”. Varje moment examineras.

De studenter som pa T4 inte uppnar godkint efter ordinarie examination och
minst en omexamination, erbjuds sérskilt stod i form av 3-4 individuellt
utformade 6vningstillfadllen med en ldrare vid programmet, tillika legitimerad
psykolog.
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2.3.4 Stod i skriftlig framstallning

En grupp studenter har svéart att uttrycka sig skriftligt. Det giller studenter med
las- och skrivsvarigheter, studenter med otillracklig trining frdn gymnasieskolan
och nagra studenter med annat modersmal &n svenska.

Studenter som har svért med skriftlig framstéllning har tidigare identifierats pd
termin 4, under ett moment dir utlatandeskrivning ingatt, och erbjudits stdd vid
bibliotekets sprikverkstad. Pé grund av att sprikverkstadens uppdrag foréndrats
fran att erbjuda stod for alla slag av skriftlig framstéllning till att endast omfatta
akademiskt skrivande, har detta upphort. Ett projekt planeras nu tillsammans
med sprakverkstaden for tidig upptickt och atgérd av svarigheter med skriftlig
framstillning.

2.3.5 Stod vid psykologisk behandling

Individuellt utformat stdd kan i vissa fall séttas in for studenter som har svart att
uppna kriterierna for godként 1 kurser som innehaller psykologisk behandling.

2.4 Lika villkor

Lika villkorsperspektivet beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens
innehdall, utformning och genomforande.

Lika villkor innebér dels att undervisningen innehéllsméssigt ska inkludera fler
perspektiv én de som &dr normerande, dels att undervisningen ska vara
inkluderande och tillginglig. P& psykologprogrammet beaktas lika
villkorsperspektivet till stora delar, bade i undervisningens innehall och i dess
utformning och genomforande.

2.4.1 Undervisningens innehall

Sérskilda kursmal avseende lika villkor finns i knappt hélften av utbildningens
obligatoriska kurser (se tabell 9). I utbildningens kliniska kurser betonas
déarutover ett individcentrerat arbetssétt, dér individens behov, oavsett bakgrund,
position eller levnadssitt, utgdér grund for atgérder.

I examensenkdten for VT22 framkom att studenterna ansag sig forberedda for
att bemota individer pa ett jimlikt sitt baserat pa etnisk bakgrund, religion och
social klass (i hog grad 36%; i mycket hog grad 32%). Négot lagre siffror
framkom for ett jimlikt bemotande av personer ur ett HBTQIA+-perspektiv (i
hog grad 36%; i mycket hog grad 21%) och jimlikt bemotande av ménniskor
med funktionsvariationer (1 hog grad 36%; 1 mycket hog grad 18%). Det bor
dock framhallas att en betydande del av studenterna inte tyckte sig ha denna
beredskap.

2.4.2 Studenter med olika behov

Studenterna pa psykologprogrammet skiljer sig at till &lder, familjesituation och
andra omstiandigheter. Ménga studenter har bildat familj eller gér det under
utbildningens gang. Ett antal studenter har sa kallade funkisintyg, framfor allt pa
grund av neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. En annan grupp har ett annat
modersmal dn svenska. Undervisningen maste alltsa beakta studenters olika
forutséttningar men ocksa tillhandahalla individuella stodinsatser. For
stodinsatser, se 2.3 Maluppfyllelse.
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2.4.3 Funktionsnedsattningar

Fran studentrepresentanter har det framforts att hanteringen av funkisintyg ar
kringlig. Ett intyg ska skickas till kursansvarig senast tva veckor innan den
onskade anpassningen ska goras. Det betyder att samma intyg kan behdva
skickas till upp till fyra olika kursansvariga under samma termin. Flera av
programmets ldrare har menat att intygen kommer alltfor sent for att bra
anpassningar ska kunna goras under kursens ging.

I foreldsningssalarna anvander de flesta ldrare mikrofon, &ven om det kan
papekas att de inte alltid fungerar. Déaremot dr horsamheten for att texta
inspelade foreldsningar lag. I diskussioner i larargruppen framhalls att det inte
efterfragats av studenter och att nagon tid for att praktiskt gora det inte finns.

2.4 4 Flexibilitet och variation

Psykologprogrammet utformades ursprungligen for att till storsta del erbjudas
vid campus. Med tiden och med nya tekniska losningar har programmets
undervisning kommit att bli alltmer varierad och flexibel, sirskilt under och
efter pandemin.

I examensenkéten uttryckte majoriteten av studenterna att en variation av
undervisningsmetoder anvénts under utbildningen pa ett sitt s att det stimulerat
dem att vara aktiva i sitt lirande (i hog grad 43%; i mycket hog grad 32%).

I flera enkéter under och efter pandemin framtradde tva tydliga grupper bland
studenterna, ddr den ena visade uppskattning for digital undervisning medan den
andra tydligt féredrog campusundervisning.

2.5 Hallbar utveckling

Utbildningen mdjliggor genom utformning och genomforande att studenten
under sin utbildning har arbetat med fragestdllningar relaterade till hallbar
utveckling och FN:s globala mdl.

Hogskolelagen anger att universitet och hogskolor i sin verksamhet ska framja
en hallbar utveckling (Hogskolelagen 1 kap. 5§). Karolinska Institutet
foreskriver att alla studenter som examineras fran KI under sin utbildning ska
komma 1 kontakt med fragestdllningar om hallbar utveckling.

Arbetet med att integrera hallbar utveckling inom psykologprogrammet har
nyligen pabdrjats. Detta kan ha bidragit till att endast en liten andel studenter
uppgav i examensenkiten att de kiinde sig forberedda for att applicera globala
hilsoperspektiv 1 olika fragor (i hog grad 15%; i mycket hog grad 4%). Nagot
fler ansag att de hade en bred forstéelse for internationella fragor som paverkade
virlden (i hog grad 39%; 1 mycket hog grad 0%).

2.5.1 Kunskaps- och fardighetsmal om hallbar utveckling

Till dags dato har psykologprogrammet inte s manga kunskapsmal i de
obligatoriska kurserna som é&r direkt relaterade till hallbar utveckling och FN:s
globala mél (SDG) (se tabell 10). Daremot finns pa manga kurser fardighetsmél
som sammanhdnger med sa kallade nyckelfardigheter, det vill sdga fardigheter
som har att géra med

e att skapa visioner
e kritiskt och etiskt tinkande och reflektion
e sjdlvmedvetenhet
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e systemtéinkande
o fOormdga att skapa partnerskap, dialog och forhandling
e handlingsberedskap och bemyndigande.

2.5.2 Valbara kurser om hallbarhet

Studenterna erbjuds flera valbara kurser pa termin 6 pa temat hallbar utveckling.
Psykologprogrammet har en valbar kurs i egen regi, "Hélsobeteende i en héllbar
varld”, 7,5 hp. Genom andra institutioner erbjuds de valbara och program-
overskridande kurserna “Héllbar utveckling inom hélso- och sjukvérd”, 7,5 hp,
samt ”Global hélsa”, 7,5 hp.

2.6 Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs
systematiskt upp. Resultaten av uppfoljningen omsdtts vid behov i dtgdrder for
kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad
studietid.

2.6.1 Kursvarderingsenkater

Efter varje kursgivning sdnds en kursvarderingsenkdt till studenterna med upp
till sex pdminnelser. Svarsfrekvensen varierar mellan 26% och 70% med en
tendens till lagre svarsfrekvens ju senare pa programmet som kursen ges (se
tabell 11).

2.6.2 Uppfodljning av kursanalyser

Pa grundval av kursvérdering och lararnas erfarenheter fran kursen skriver
kursansvarig en kursanalys. Granskning av alla kursanalyser sker i
programradet, med studentrepresentanter nérvarande.

Under hosten 2022 har négra kursanalyser foljts upp av programdirektor och
studierektor tillsammans med kursansvarig for att ndrmare diskutera och
utveckla kursen. Frdn och med varen 2023 planerar vi att bjuda in alla
kursansvariga till det programrad dér deras kursanalys ska diskuteras.

2.6.3 Mappning av kursmal mot examensmal

Under vérvintern 2023 planerar programdirektor att sitta ner tillsammans med
alla kursansvariga for att gora en sa kallad mappning, det vill sdga gi igenom
alla kursmal mot programmets examensmal och i samband med detta ocksé
notera vilka aktiviteter som leder till malen och hur malen examineras.

For fragan om programmet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom
planerad studietid, se 2.3 Maluppfyllelse.

2.7 Studentperspektiv

Studenterna ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehdll och genomférande.

Det finns inte ndgon fraga i examensenkéten om huruvida studenterna tyckt sig
kunna péverka utbildningens innehall och utférande. Daremot fragas det om ifall
studenterna fétt information om mdjligheterna att paverka programmets kurser,
vilket drygt en tredjedel tyckte att de fatt (1 hog grad 32%; 1 mycket hog grad
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10%) och om de uppmuntrats av sina ldrare att delta i utvecklingen av kurserna,
vilket knappt en fjardedel holl med om (i hog grad 18%; 1 mycket hog grad 7%).

2.7.1 Studentrepresentation

Psykologprogrammet har studentrepresentanter i programradet,
utbildningsnimnden och den internationella kommittén. I programrad och
utbildningsndmnd 2022 studerade den ordinarie representanten och suppleanten
pa samma termin.

Négra fragor som tagits upp av studentrepresentanterna under ar 2022 ar

tydliga rutiner for tilldelning av praktikplatser
flexibla regler for valbara kurser

konstruktiv aterkoppling vid inlimningsuppgifter
tydligare och likriktad utformning av Canvas
battre planering av foreldsningar

scheman 1 god tid fore kursen

tillgéng till inspelade foreldsningar

teambuilding pd T1

uppsamlingstillfélle i augusti (i stillet for juni)
samordnade och likriktade bedomningar vid muntliga examinationer
bittre rutiner for studenter med funktionsvariation.

2.7.2 Kursrad

Vid programmets start ar 2007 forvantades alla kurser innehélla ett eller flera
kursrad. Dér skulle studenter i storre eller mindre grupper kunna framfora sina
synpunkter, sédrskilt om sadana fragor som kunde hanteras under pagédende
kursglvmng Ar 2022 4r det bara ett litet antal kurser som behallit detta upplégg.
Ovriga kursansvariga skriver i sina kursanalyser att man forsoker finga upp
fragor fran studenter i samband med foreldsningar och liknande. I diskussioner
har ldrare uttryckt att det sdllan kommer fram nagra relevanta synpunkter vid
kursrad. Man efterlyser en utveckling av former for att beakta studenternas
perspektiv pa kursen medan den pagéar. Detta dr kanske mest aktuellt pa de
langre kurserna.

2.7.3 Examensenkaten

Examensenkiten skickas ut till alla studenter som tar examen vid KI. Det dr en
viktig enkit; det dr ju hir som studenterna kan virdera utbildningen 1 sin helhet.
Psykologprogrammets studenter ger genomgéende programmet goda betyg.
Resultaten fran de olika fragorna i examensenkiten redovisas under olika
punkter i kvalitetsplanen. Fréan fritextsvaren dr nagra omraden aterkommande:

onskemal om praktiskt-kliniskt arbete tidigare pa programmet
okad flexibilitet

okad nirvaro fran programdirektor

mer betoning pa klass, genus, jimstilldhet

battre foreldsningssalar.
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2.8. Arbetsliv och samverkan

Utbildningen dr utformad och genomfors pad sddant sdtt att den dr anvindbar
och utvecklar studentens beredskap att méta fordndringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhdillet.

2.8.1 Larare som ocksa ar verksamma utanfor Ki

Pé psykologprogrammet arbetar ett stort antal larare som samtidigt ar
verksamma 1 arbetslivet utanfor KI. Flera ldrare handleder studenter 1 det
verksamhetsintegrerade ldrandet som en del i sin kliniska tjanstgoring. |
programrad och utbildningsndmnd finns avndmarrepresentanter.

Manga av de larare som undervisar pa programmet har anstéllning bade pa KI
och inom Region Stockholm eller inom Regionen enbart. P4 de kliniska
kurserna efterstrévas ett klinikndra perspektiv och patientfall fran
verksamheterna. Manga lirare ger en inblick 1 daglig klinisk verksamhet. Det
ska understrykas att de flesta av de ldrare som undervisar vid programmet &r
verksamma inom hélso- och sjukvard. Lérare verksamma inom
foretagshélsovard, organisationsutveckling, habilitering, skola, forensisk
verksamhet och liknande forekommer mera séllan i undervisningen d4ven om
antalet 0kat pa senare ar.

2.8.2 Kursmoment om professionell utveckling

Pé kursen "Preklinisk integration” (T5) har man en sa kallad PU-vecka
(professionell utveckling) till vilken foretradare for olika yrkesomraden och
specialistomraden bjuds in.

2.8.3 Verksamhetsintegrerat larande

Studenterna &r dterkommande ute i verksamhetsintegrerat larande (VIL) under
hela programmet (se tabell 12). Den sammanlagda tiden for VIL &r cirka 17
veckor, eller knappt en termin. VIL féorekommer frdmst inom hélso- och
sjukvérden, men ocksd inom forskoleverksamhet och organisationer. Fran
studenterna kommer dé och da dnskemél om mer VIL under programmet,
sarskilt under de forsta terminerna.

Under T5 och T6 dr studenterna ute i verksamheter som konsulter. P4 kursen
”Psykologarbete bland barn och ungdom” ar uppgiften att utféra
beteendekonsultation vid forskola. P4 kursen ”’Arbets- och
organisationspsykologi 2” ska studenterna anvinda beteendeanalytisk
organisationsanalys fOr att 16sa ett problem eller méta ett utvecklingsbehov inom
en organisation.

2.8.4 Larare och administratorer med sarskilt nara kontakt

Négra larare och administratorer vid psykologprogrammet har sirskilt néra
kontakt med verksamheter i1 arbetslivet. Det giller sérskilt VIL-samordnare,
studierektor samt kursansvariga for kurserna ”Psykologpraktik™ och
”Psykologiska behandlingsmetoder”. Under 2023 dmnar studierektor diskutera
med Regionen om att utoka antalet kliniska adjungerade adjunkter (AKA) for att
pa sikt utveckla programmets VIL-aktiviteter.
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2.9 Internationalisering

Utbildningen dr utformad och genomfors pa ett sadant sditt att den utvecklar
studentens interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pd en
global arbetsmarknad.

Karolinska Institutet arbetar for en 6kad internationalisering av
utbildningsprogrammen. Syftet &r att 6ka utbildningens kvalitet och méngfald
och att forbereda studenter for arbete pa en global arbetsmarknad. Férutom
utbyte och undervisning pa engelska finns manga andra aktiviteter for
internationalisering, till exempel

e praktik utomlands
e internationalisering pa hemmaplan
e gemensam kursutveckling med utldndska ldroséten.

2.9.1 Student-, larar- och administratorsutbyten

Psykologprogrammet har sedan ménga ar tillbaka en vélfungerande verksamhet
for utbytesstudenter med partneruniversitet i Norden, Europa och Australien.
Vara avtal medger att 15 studenter per ar kan gora ett utbyte om 3 manader
under termin 6 (se tabell 13). I alla avtal finns ocksa mojlighet for ldrar- och
administratorsutbyten. Detta har dock knappt utnyttjats dverhuvudtaget.

Alla avtal om utbyten dr 6msesidiga, det vill sdga antalet utresande och
inresande utbytesstudenter ska gé jamnt upp, rdknat som antal studenter eller
som antal manader. Utbytet har genom &ren varit ndgot obalanserat, med fler ut-
an inresande studenter och med en tydlig svacka under pandemin nir det géller
de inresande (se tabell 14).

2.9.2 Engelsksprakiga kurser

En sérskild svérighet for att ta emot inresande studenter har varit att programmet
endast har nagra fa engelsksprékiga kurser. De som finns &r

Kognitiva processer (T2)

Socialpsykologi (T2)

Klinisk forensisk psykologi (T6, valbar kurs)
Haélsobeteende i en hallbar virld (T6, valbar kurs)

Kommittén for utbildning vid KI fattade i november 2022 ett beslut som innebér
att studenter som tar examen vid KI ska ha givits forutsittningar att
kommunicera om sin profession och om sin &mneskompetens pa engelska. Hur
det paverkar psykologprogrammets utbud av kurser pa engelska ér en fraga for
framtida diskussion.

Tva studentrepresentanter 1 psykologprogrammets internationella kommitté,
PINK, presenterade varen 2022 resultaten fran en enkétundersokning med fragor
till studenter bland annat om undervisning pa engelska. 83 studenter svarade, de
flesta frén termin 2 och 4. Tvé tredjedelar av de som svarade var positiva till fler
kurser pa engelska. De flesta av de som besvarade enkiten var ocksa
intresserade av att &ka pa utbyte. En ndrmare analys visade att bland de studenter
som var intresserade av att dka pa utbyte var instéllningen till undervisning pa
engelska mer positiv dn bland ovriga.
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2.9.3 Kurser for inresande utbytesstudenter

For att 6ka mdjligheten att ta emot inresande utbytesstudenter har det tillskapats
ett antal sérskilda kurser. Dels finns tvd fordjupningskurser om 4,5 hp vardera
som ldses i anslutning till kurserna ”Kognitiva processer” och
”Socialpsykologi”. Dels har det tillskapats ett antal si kallade "vetenskapligt
projekt”-kurser, dér inresande studenter far delta i avdelningens forskargrupper.
For en sammanstillning av kurser for inresande engelsksprakiga studenter )se
tabell 15). En av kurserna har skapats i samarbete med ett australiensiskt
universitet for att passa bade vara och deras kurskrav.

2.9.4 Praktik utomlands

Studenter pd psykologprogrammet har mdjlighet att gora kursen
”Psykologpraktik” pa termin 8 utomlands. En forutséttning for detta ar att
kursplanen f6ljs. Hittills har en handfull studenter nyttjat sig av mojligheten,
samtliga 1 Storbritannien.

2.10 Interprofessionell kompetens

Utbildningen dr utformad och genomfors pa ett sadant sditt att den utvecklar
studentens kompetens att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en
verksamhet i ndra samverkan med andra professioner och discipliner.

Efter avslutad psykologutbildning ska vara studenter kunna samverka med andra
yrkesutovare men ocksa kunna leda och utveckla verksamheter. I
examensenkiten uppger studenterna att de kinner sig vél forberedda for att
samverka med andra professioner (i hog grad 43%; 1 mycket hog grad 18%) och
att arbeta i interprofessionella team (i hog grad 50%; i mycket hog grad 25%).

2.10.1 IPL-aktiviteter

Programmet innehéller nigra sa kallade IPL-aktiviteter (interprofessionellt
larande).

e Pétermin | triffas alla KI:s nyborjarstudenter under en dag. Pa
formiddagen halls gemensamma foreldsningar. P4 eftermiddagen triffas
man 1 mindre grupper for olika 6vningar och falldiskussioner utifrén de
olika professionerna.

e P4 termin 4 traffar studenterna pa psykologprogrammet studenter fran
lakarprogrammets termin 2 under en halv dag. Studenterna arbetar i
mindre grupper om ett fall. Uppgiften &r att stilla diagnos och foresld
behandling, bade psykologisk och farmakologisk.

e Patermin 7 traffar studenterna pa psykologprogrammet studenter fran
lakarprogrammets termin 2 under en halv dag. Studenterna arbetar 1
mindre grupper med ett fall. Upplédgget liknar det under termin 4, men
vid denna aktivitet dr fokus pa farmakologisk behandling storre.

e P4 praktiken under termin 8 &dr den langsiktiga planen att studenterna i
hogre grad ska kunna auskultera hos andra professioner dn psykolog.
Denna plan har delvis paborjats.

2.10.2 Larare av annan profession an psykolog

Antalet externa larare av annan profession én psykolog ar litet. Det ror sig
framfor allt om ldkare och de undervisar péd ndgra av de kliniska kurserna.
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2.10.3 Ledarskap och organisation

Ledarskap och organisation diskuteras under de tva kurserna i arbets- och
organisationspsykologi (T5 och T6) samt i nigon man under kursen
Klinisk metod (T8).

2.11 Mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer

Mappningen ska ge en oversikt av i vilka kurser det finns ldrandemdl som
relaterar till examensmdlen. [ mappningen ska det dven framga vilka
ldrandeaktiviteter som anvdnds for att stoda studenters ldrande for att uppnd
ldrandemdlen och hur ldrandemdlen examineras. Mappningen sammanstdlls i
en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

Mappningen har paborjats, se rubrik 2.6.3.

2.12 Prioriterade forbattringsomraden

Analysen avslutas med en upprdkning av de forbdttringsomraden som
programmet prioriterar att arbeta med under kommande ar. Antal och
inriktning av forbdttringsomrddena baseras pa programmets sdrart och sdtts i
relation till tid och resurser.

2.12.1 Programdirektor reflekterar

Vid analysen av psykologprogrammet kvalitet framtrdder ett pa manga sétt
mycket vélfungerande program. Programmet har funnits i drygt 15 ar och har
under den hir tiden examinerat nagot under 1000 studenter. Enligt
alumnienkiten fran ar 2020 var alla utexaminerade studenter fran den senaste
kullen ngjda eller mycket ndjda med sin utbildning (ndjda 20%; mycket ngjda
80%). En stor majoritet av studenterna var i arbete (91%), fordldralediga (6%)
eller 1 annan utbildning (1%).

Inget 4r dock ndgonsin s bra att det inte kan utvecklas. Fran analysen
framtréder ett antal omraden.

Personal

Av de drygt 200 ldrarna som undervisar pa de obligatoriska kurserna pa
programmet dr bara nadgot dussin doktorander. Doktorandundervisning berikar
bade doktoranden sjilv och programmet! Hér finns utrymme for forbéttringar.

Utbildningsmiljo

En aterkommande synpunkt frén studenterna &r att programmets
professionsinriktning inte framtrdder under de forsta tre prekliniska terminerna.
A ena sidan kan man tycka att det ligger i psykologins natur, som ju vilar stadigt
pa teori och vetenskaplig metod. A andra sidan kunde ett lite storre kliniskt
inslag bade oka studenternas motivation for studier och bidra till en mer
realistisk syn pa psykologens arbete. Kursen “’Introduktion till psykologi” har en
viktig uppgift for att ge studenterna en helhetssyn pa omradet. Att larare lar
kinna varandras kurser har ocksé ett stort virde. Dels for att kunna beritta for
studenterna vad som komma skall, dels for att kunna ha samarbeten mellan
prekliniska och kliniska kurser. Frdn varen 2023 kommer programrédet att bjuda
in alla ldrarna nér deras kursanalyser och kursplaner ska behandlas.
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Maluppfyllelse

Att studenter hoppar av under det forsta aret pa psykologprogrammet ar kanske
inte ett problem just for dem. Det hor ungdomen till att inte helt och hallet veta
vad man vill med sin framtid. Daremot ar det ett problem for de personer som
har en hog motivation for studier pa programmet men som inte kommer in. Det
ar tveksamt om det gér att forbéttra den information om psykologprogrammet
som ndr gymnasister och andra som &r intresserade av hogre studier. I ndgon
man kanske sddant som deltagande i rekryteringsméssor, skuggning av student
och studentbloggande kan bidra.

Ett annat problem &r att genomstromningen av studenter &r i ldgsta laget vid ett
antal kurser. Det leder till administrativt jobb och ibland till utsparrade
studenter. Studievégledaren har en viktig funktion hér. Det ar ocksa viktigt att
stotta ldrarna i det administrativa jobbet med omexaminationstillféllen, rest- och
inldmningsuppgifter. Hir ingar tydlig information pa programwebb resp. Canvas
om ndr omexaminationer infaller, hur studenten tar igen missad obligatorisk
nérvaro och hur underkénda inldmningsuppgifter kan kompletteras. Studierektor
och programdirektor borjade under hosten 2022 att triaffa de ldrare som lamnat
in kursanalyser dér innehallet pekat pa att det funnits omraden att diskutera. Lag
genomstromning dr ett omrade som ocksa behover identifieras.

En mindre grupp studenter har ganska stora svérigheter att uttrycka sig skriftligt.
Tidigare var bibliotekets sprakverkstad behjélplig med stod 1 professionellt
skrivande, men numera géller det bara akademiskt skrivande.
Psykologprogrammet och spriakverkstaden har nu kommit Gverens om att
undersoka forutsdttningarna for att gora ett pilotprojekt i syfte att tidigt pa
programmet identifiera studenter med svarigheter att uttrycka sig skriftligt. Ett
forsta mote kommer att hallas i februari 2023.

Hallbar utveckling

Av examensenkiten framgér att studenterna inte kinner sig sa forberedda pé att
jobba med hallbar utveckling. Det dr ndgot som psykologprogrammet kommer
att jobba en hel del med framdver, med start pa en lararhalvdag i mitten av
februari 2023 dér ldrarna bland annat ska gé igenom kursmélen i programmen
och diskutera nér lampliga aktiviteter kan ldggas in.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Det ér ett problem att svarsfrekvensen for kursvirderingsenkédterna &r 1ag och att
den sjunker mot slutet av programmet. Man kan ifragasétta informationsvardet
av de fem generella frdgorna, men faktum &r att de pa ett tydligt sétt ger en bild
av kurserna och en mojlighet att jimfora dem, bade inom programmet och 6ver
tid. Studenter efterfragar mer kursspecifika fragor, men alltfér ménga fragor
medfor en risk att de da inte fyller 1 enkéten. I ett forsok att forbattra
svarsfrekvensen var programdirektor under hosten 2022 ute pd T1 och T7 och
berittade om kursvérderingsenkiten, hur programmet hanterar studenternas svar
och hur viktiga de &r for programmets utveckling. Snabba momentenkéter direkt
1 Canvas kan vara ett bra sitt att fa in konkreta synpunkter. Ett annat att
studenter i mindre grupper fir jobba med kursutveckling mot slutet av ett
moment eller en kurs.
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Studentperspektiv

Det &r allvarligt att studenterna inte helt tycks kinna sig delaktiga i sin
utbildning, bade for deras egen skull och for framtida studenters. Ett sirskilt
bekymmer &r svarigheten att fi med studenter pa de hdgre terminerna som
representanter 1 programrad och utbildningsndmnd. Kanske fungerar inte moten
pa dagtid for studenter som praktiserar och ger behandling — skulle sirskilda
traffar vara en mojlighet? Psykologprogrammet har inte heller nagra
programovergripande metoder for att fainga upp synpunkter pa kursen under
pagaende kursgivning. Lararna bor tillsammans med studenterna hitta fler och
béttre former for att ta tillvara deras perspektiv pa utbildningen.

Arbetsliv och samverkan

Psykologprogrammet har en ganska begridnsad samverkan med arbetslivet,
sarskilt med verksamheter utanfor hilso- och sjukvarden. For att i ndgon méan
fanga upp arbetslivets forvantningar pa vara studenter efter examen, skulle
programmet kunna ha dterkommande traffar med till exempel alumner fran
programmet, kanske 1 form av ett mingel efter arbetstid.

Internationalisering

Psykologprogrammet skulle gérna se att fler ldrare och administratorer aker pa
utbyte och att fler studenter gor praktik utomlands. Men det ar ocksa viktigt att
utveckla internationalisering pa hemmaplan. Former for detta bor utvecklas. Det
lilla antalet engelsksprakiga kurser pa programmet medfor att det dr svart att
utdka utbytesverksamheten. Den hér frigan har skjutits pd framtiden eftersom
kommittén for utbildning arbetat med en ny internationaliseringsstrategi. Den &r
nu tagen och programdirektor har bjudit in ansvarig till ett programrad under
varen 2023.

Interprofessionell kompetens

Psykologprogrammet innehaller endast négra fa interprofessionella aktiviteter
inom den campusbaserade undervisningen. Det dr svart att anordna fler eftersom
programmen har olika antal studenter, antagning en eller tva gdnger per ar och
kurser som inte ldses parallellt. Hiar kan det verksamhetsintegrerade lirandet
(VIL) ge béttre mojligheter.

Mappning av examensmal mot larandemal

Mappningen har paborjats genom att programdirektor har suttit med
kursansvariga och gétt igenom deras kurser. Ambitionsnivan bland
kursansvariga ar generellt mycket hog. Det ar forstds bra pd manga sitt. Men det
ar ocksa viktigt att arbetsbordan for en kursansvarig ldrare dr rimlig och det ar
nagot psykologprogrammets liarare behdver tala med varandra om. Att sa sker ar
en viktig uppgift for programdirektor och studierektor.

2.12.2 Mojliga forbattringsomraden

Flera av de aktiviteter som fanns med i aktivitetsplanen for ar 2022 fortsétter
under ar 2023. Det ar dialogen med Regionen om VIL inom primérvard, arbetet
med kopplingen mellan prekliniska och kliniska kurser, insatserna for breddad
rekrytering samt utvecklingen av undervisning om héllbarhet. Till detta kan
laggas dtgirder for en battre struktur i Canvas.
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Efter diskussion i programradet har ett antal mojliga forbattringsomraden
identifierats som rimliga att fokusera pd under &r 2023. Till varje
forbattringsomrade hor en eller flera aktiviteter.

Mojliga forbéttringsomraden r

personal, med forvintat resultat att fler doktorander medverkar i
undervisningen

utbildningsmilj6, med forvintat resultat att fler studenter och larare har
en battre kinnedom om programmet i sin helhet

maluppfyllelse, med forvéntat resultat att farre studenter &r icke-behoriga
vid terminsstart

hallbar utveckling, med forvéntat resultat att antalet kursmal relaterade
till hdllbar utveckling ska 6ka

lika villkor, med forvéantat resultat att rekryteringen av studenter ska
breddas

arbetsliv och samverkan, med forvintat resultat att arbetslivets krav
bittre ska avspeglas i utbildningen

internationalisering, med fOrvintat resultat att internationalisering pé
hemmaplan ska utvecklas.
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Del 3. Aktivitetsplan for kommande verksamhetsar

Aktivitetsplanen ska baseras pa de slutsatser som sammanfattats i analysen och
listade forbdttringsomraden. For program som genomgdtt en

programutvdrdering ska dven aktivitetsplanen fran atgdrdsplanen som
uppridttats efter programutvirderingen inkluderas i kvalitetsplanens

aktivitetsplan.

1 aktivitetsplanen

o beskrivs de forbdttringsomraden som identifierats

o beskrivs de resultat som forvintas

o beskrivs de aktiviteter som planeras for att uppnd forvintat resultat

o utses ansvarig person/funktion inom programmet

e anges tidsplan.

Forbattringsomrade: Personal

etc. jamfort med tidigare

Forvantat resultat: Fler doktorander medverkar som larare, seminarieledare

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1 | Diskussion med forskargruppskollegiet Studierektor Februari 2023

2 | Nya doktorander och deras handledare Programdirektor | Ny rutin fr o m
traffar programdirektor for presentation och 2023
diskussion

3 | Uppritta lista pa doktorander Programdirektor | 2023

prekliniska och kliniska kurser

Forbattringsomrade: Utbildningsmiljo — forbattrad integration mellan

programmet i sin helhet

Forvantat resultat: Studenter och larare ska ha battre kinnedom om

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1 | Introduktionskursen omarbetas Programdirektor | 2023

2 | Alla kursansvariga bjuds in till Programdirektor | Ny rutin fr o m
programradet nér kursplaner och 2023
kursanalyser diskuteras

3 | Mappning av kursmal mot examensmal Programdirektor | 2023 och framat
tillsammans med kursansvariga

Forbattringsomrade: Maluppfyllelse

Foérvantat resultat: Antalet icke behériga studenter vid terminsstart ska

minska
AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 | Uppfoljande samtal om genomstromning Programdirektor |2023 - 2024
med kursansvarig och studierektor
2 | Projekt med sprakverkstaden om st6d vid | Programdirektor |2023
svérigheter med skriftlig framstéllning
3 | Forbéttrad struktur i Canvas Programdirektor |2023
och studierektor
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Forbattringsomrade: Hallbar utveckling

Forvantat resultat: Antalet kursmal relaterade till hallbar utveckling ska 6ka

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 | Lararhalvdag om hallbar utveckling Programdirektor |Februari 2023
och studierektor
2 | Diskussioner med kursansvariga i samband | Programdirektor [2023 - 2024
med revidering av kursmal

Forbattringsomrade: Lika villkor

Forvantat resultat: Rekryteringen av studenter ska breddas

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1 | Gymnasieskolor bjuds till studiebesok om | Programdirektor | Hosten 2023
psykologyrket och psykologprogrammet

2 | Deltagande i SACO-missan Programdirektor | December 2023

Forbattringsomrade: Arbetsliv och samverkan

Forvantat resultat: Arbetslivets krav ska avspeglas battre i utbildningen

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1| Alumner bjuds in till AW-mingel och Programdirektor | 2023 - 2024
diskussion

2 | Fortsatt dialog med Regionen om VIL i Studierektor 2023 - 2024
primérvérden

3| Paborja en dialog med Regionen om kliniskt | Studierektor 2023 - 2024
adjungerande adjunkter

Forbattringsomrade: Internationalisering

Forvantat resultat: Internationalisering pa hemmaplan ska utvecklas

AKTIVITET ANSVARIG | TIDSPLAN
1 | PINK-ordférande tar tillsammans med PINK | PINK- 2023
upp en diskussion om internationalisering pd | ordfoérande
hemmaplan.
2022-11-18
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BILAGA

Tabell 1. Kursansvariga pa de obligatoriska kurserna pa
psykologprogrammet

Termin Kurs
Hp
T1 7,5 | Introduktion till psykologi
Ata Ghaderi ‘ Professor, leg psykolog
7,5 | Grundldggande biologi
Lotta Arborelius | Lektor
15 Experimentell psykologi
Mats Olsson \ Professor
T2 15 Kognitiva processer
Agneta Herlitz \ Professor
15 Socialpsykologi
Andreas Olsson ‘ Professor
T3 15 Differentiell psykologi
Petter Gustavsson ‘ Professor
15 Utvecklingspsykologi
Lisa Thorell ‘ Lektor
T4 7,5 | Hélsopsykologi
Susanna Jernelov Assisterande lektor, leg.
psykolog
22,5 | Klinisk psykologi 1
Anna Miley Akerstedt Assisterande lektor, leg.
psykolog
T5 4,5 | Preklinisk integration
Susanna Jernelov Assisterande lektor, leg.
psykolog
6 Psykologarbete bland barn och ungdom
Martin Forster (kursansvarig) ‘ Adjunkt, leg. psykolog
3 Vetenskapsteori
Kimmo Sorjonen | Adjunkt
4,5 Sambhaélle och héilsa
Neda Agahi \ Senior forskare
12 Arbets- och organisationspsykologi 1
Marika Melin Assisterande lektor, leg.
psykolog
T6 7,5 | Arbets- och organisationspsykologi 2
Marika Melin Assisterande lektor, leg.
psykolog
22,5 | Valbar period
Se tabell 2
T7 4,5 | Sjdlvkidnnedom och kliniska fardigheter
Dan Wetterborg ‘ Adjunkt, leg. psykolog
25,5 | Klinisk psykologi 2
Erik Andersson Assisterande lektor, leg.
psykolog
T8 4,5 | Statistik och metod
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Kimmo Sorjonen | Adjunkt
19,5 | Psykologpraktik
Dan Wetterborg \ Adjunkt, leg. psykolog
6 Klinisk metod
Josefin Sérnholm \ Adjunkt, leg. psykolog
T9/T10 | 30 Psykologiska behandlingsmetoder inklusive psykoterapi
Brjann Lj6tsson ‘ Professor, leg. psykolog
30 Examensarbete i psykologi
Bo Melin ‘ Professor
Tillbaka
Tabell 2. Kursansvariga pa valbara kurser
Termin | Kurs
6 Hp
7.5 Hilsobeteende i en hallbar vérld
Sara Widén ‘ Adjunkt, leg. psykolog
Klinisk forensisk psykologi
Asa Eriksson Assisterande lektor, leg.
psykolog
Utagerande beteendeproblem hos barn och ungdomar
Lisa Thorell \ Lektor
Emotionsreglering
Pia Enebrink ‘ Lektor, leg. psykolog
Alkohol- och drogberoende
Anders Hammarberg ‘ Adjungerad adjunkt
Fordjupning i psykologi
Douglas Sjowall \ Anknuten till forskning
Funktionsnedsédttningens psykologi
Douglas Sjowall | Anknuten till forskning
15 Examensarbete i psykologi
Johan Lundstrém \ Professor
Tillbaka
2022-11-18
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Tabell 3. Forskargruppsledare som ocksa ar kursansvariga
Termin Kurs Forskargruppsledare
och kursansvarig
Hp
T1 7,5 | Introduktion till psykologi Ata Ghaderi,
professor
15 | Experimentell psykologi Mats Olsson,
professor
T2 15 | Kognitiva processer Agneta Herlitz,
professor
15 | Socialpsykologi Andreas Olsson,
professor
T3 15 | Differentiell psykologi Petter Gustavsson,
professor
15 | Utvecklingspsykologi Lisa Thorell, lektor
T6 22,5 | Valbar period Johan Lundstrom,
professor, Pia
Enebrink, lektor
T9/T10 | 30 | Psykologiska behandlingsmetoder Brjann Ljotsson,
inklusive psykoterapi professor
30 | Examensarbete i psykologi Bo Melin, professor
Tillbaka
Tabell 4. Kliniska psykologer som ocksa ar kursansvariga
Termin Kurs Psykolog och
kursansvarig*
Hp
T4 7,5 Hailsopsykologi Susanna Jernelov,
leg. psykolog
22,5 | Klinisk psykologi 1 Anna Miley
Akerstedt, leg.
psykolog
T5 4,5 Preklinisk integration Susanna Jernelov,
leg. psykolog
6 Psykologarbete bland barn och Martin Forster, leg.
ungdom psykolog,
T7 4,5 Sjalvkédnnedom och kliniska Dan Wetterborg,
fardigheter leg. psykolog
25,5 | Klinisk psykologi 2 Erik Andersson, leg.
psykolog
19,5 | Psykologpraktik Dan Wetterborg,
leg. psykolog
6 Klinisk metod Josefin Sarnholm,
leg. psykolog
T9/T10 | 30 Psykologiska behandlingsmetoder Brjann Ljotsson,
inklusive psykoterapi leg.psykolog
*Samtliga kursansvariga dr ocksa disputerade. Tillbaka
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Tabell 5. Kvarstannande studenter pa programmet
Kull Nybdrjare | Reg. efter 1 ar Reg. efter 2 ar Examen
HT16 | 82 71 63 54
HT17 | 84 70 66 45
HTI18 |87 67 62
HT19 |83 67 60
HT20 | 86 69 63
HT21 |80 61
HT22 |92
Tillbaka
Tabell 6. Genomstromning pa de obligatoriska kurserna pa
psykologprogrammet
Termin Kurs
Hp
T1 7,5 | Introduktion till psykologi 75%
7,5 | Grundlidggande biologi Ingen uppgift
15 | Experimentell psykologi 48%
T2 15 | Kognitiva processer 48 (antal)
15 Socialpsykologi 68%
T3 15 | Differentiell psykologi 63 (antal)
15 | Utvecklingspsykologi 48 (antal)
T4 7,5 | Halsopsykologi 77%
22,5 | Klinisk psykologi 1 90%
T5 4,5 | Preklinisk integration Ingen uppgift
6 Psykologarbete bland barn och Ingen uppgift
ungdom
3 Vetenskapsteori 64 (antal)
4,5 | Samhille och hilsa 79%
12 | Arbets- och organisationspsykologi | Ingen uppgift
1
T6 7,5 | Arbets- och organisationspsykologi | 92%
2
22,5 | Valbar period, se tabell 7
T7 4,5 | Sjdlvkdnnedom och kliniska 100%
fardigheter
25,5 | Klinisk psykologi 2 41 (antal)
T8 4,5 | Statistik och metod 7,5%
19,5 | Psykologpraktik 89%
6 Klinisk metod 91%
T9/T10 | 30 | Psykologiska behandlingsmetoder | 96%
inklusive psykoterapi
30 | Examensarbete i psykologi 95%
Tillbaka
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Tabell 7. Genomstromning pa de valbara kurserna pa programmet

barn och ungdomar

Termin | Kurs
6 Hp
7,5 | Héilsobeteende i en hallbar vérld 69%
Klinisk forensisk psykologi 86%
Utagerande beteendeproblem hos 50%

Emotionsreglering

Gavs ej 2022

Alkohol- och drogberoende 100%
Fordjupning i psykologi Gavs ej 2022
Funktionsnedsittningens psykologi 100%
15 | Examensarbete i psykologi 96%
Tillbaka
Tabell 8. Icke behoriga, dispensansokningar och beviljade
dispenser
HT19-VT20 HT20- HT21-VT22 HT22-VT23
VT21
Icke behoriga
dispensansokningar (beviljade dispenser)
T1-T2 3 1 2 5
3(0) 1(0) 1(0) 1(1)
T2-T3 20% 7 10 12
3(2) 4 (4) 8 (4)
T3-T4 Ingen sparr
T4-T5 22% 10 8 9
10 (4) 7 (6) 74)
T5-T6 Ingen spérr
T6-T7 15% 13 8 10
13 (12) 8 (8) 12 (8)
T7-T8 11 11 11 16
11 (10) 11 (10) 9(6) 16 (15)
T8-T9 7* 8 7 3
8 (7) 7(7) 303)
T9-T10 Ingen sparr
*Uppgift om dispensansdkningar och beviljade dispenser saknas. Tillbaka
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Tabell 9. Kursmal pa psykologprogrammet relaterade till lika villkor

Kurs

Kursmal

T2

Socialpsykologi

redogora for generella drag i
maénniskans sétt att inhdmta, bearbeta
och forhalla sig till information om
sig sjélva och sin sociala omgivning,
utifran begrepp sasom social
perception, mental attribution,
identitet, stereotyper, social inldrning
och beslutsfattande

beskriva olika former av socialt
inflytande, saisom konformitet och
lydnad, diskutera relevanta
forklaringsmodeller, samt reflektera
over praktiska implikationer av socialt
inflytande pé individ- och gruppniva

T3

Differentiell
psykologi

reflektera kring kulturella inflytanden
och genusperspektiv pé individuella
differenser

T3

Utvecklings-
psykologi

ge exempel pé hur barn och
ungdomars psykiska utveckling kan
paverkas av att tillhora en specifik
subgrupp (t.ex. homosexuella, etniska
minoritetsgrupper)

T5

Sambhaille och héilsa

visa grundldggande kunskap om méns
vald mot kvinnor och véld 1 néra
relationer

T7

Sjalvkdnnedom och
kliniska fardigheter

reflektera kring jdmstdlldhets- och
mangfaldsaspekter av relevans for
psykologiskt behandlingsarbete

T7

Klinisk psykologi 2

beskriva samtals-/ intervju-
metodologiska principer och
avvaganden i olika populationer och
situationer. Dessa principer och
avviaganden ska dven diskuteras ur ett
etiskt perspektiv

T8

Klinisk metod

kunna redogora for och tilldmpa etiska
principer for psykologisk behandling,
inkluderande beaktande av de
ménskliga réttigheterna samt méns
vald mot kvinnor

T9/10

Psykologiska
behandlingsmetoder
inklusive
psykoterapi

ha kunskap om hur man anpassar
beddmning, psykologisk behandling
och klinisk utvirdering i specifika
sammanhang (t.ex. utifran en grupp,
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ett par, en familj, kulturella skillnader
samt genusperspektiv)

Tillbaka
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Tabell 10. Kursmal pa psykologprogrammet relaterade till hallbar
utveckling

Kurs

Kursmal

Tl

Introduktion till
psykologi

kénna till ndgra utmaningar
forknippade med psykisk ohélsa i ett
globalt perspektiv och diskutera hur
dessa kan motas

T2

Socialpsykologi

redogora for teoretiska
forklaringsmodeller om samarbete och
altruism

beskriva sociala dilemman, hur de
uppstér och vilka implikationer de har
for individer och grupper, samt
diskutera vilken roll normer och
moraliska emotioner spelar 1 att 16sa
sociala dilemman

T4

Haélsopsykologi

utifran en given kontext tillimpa
hélsopsykologiska kunskaper, teorier
och/eller metoder for att beskriva,
analyser och/eller foresla atgirder i
relation till hilsopsykologiska
problem

T5

Sambhille och héilsa

redogdra for begrepp och teorier
centrala for omrddena social
stratifiering, socioekonomisk position,
samhillet och hélsa

redogora for och diskutera sociala och
beteendefaktorer som dr viktiga for
hilsa, dodlighet och ojimlikhet med
ett internationellt perspektiv
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Tabell 11. Svarsfrekvens for kursutvarderingar.

Termin Kurs
Hp Svarsfrekvens
T1 7,5 | Introduktion till psykologi 65 %
7,5 | Grundldggande biologi 58%
15 Experimentell psykologi 59%
T2 15 | Kognitiva processer 56%
15 Socialpsykologi 69%
T3 15 | Differentiell psykologi 55%
15 | Utvecklingspsykologi 58%
T4 7,5 | Hélsopsykologi 55%
22,5 | Klinisk psykologi 1 66%
T5 4,5 | Preklinisk integration 63%
6 Psykologarbete bland barn och 51%
ungdom
3 Vetenskapsteori 54%
4.5 | Samhille och hilsa 51%
12 | Arbets- och organisationspsykologi | 51%
1
T6 7,5 | Arbets- och organisationspsykologi | 45%
2
22,5 | Valbar period
T7 4,5 | Sjalvkannedom och kliniska 33%
fardigheter
25,5 | Klinisk psykologi 2 39%
T8 4.5 | Statistik och metod 26%
19,5 | Psykologpraktik 70%
6 Klinisk metod 38%
T9/T10 | 30 | Psykologiska behandlingsmetoder 42%
inklusive psykoterapi
30 | Examensarbete i psykologi 43%
Tillbaka
2022-11-18
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Tabell 12. Verksamhetsintegrerat larande (VIL) under
psykologprogrammet

Termin | Kurs Tid Verksamhet
T1 Experimentell En dag Studiebesok vid
psykologi vardcentral, psykiatrisk
mottagning m.m.
T4 Halsopsykologi 4 dagar Auskultation inom t.ex.

psykologisk behandling
inom somatisk vard,
forebyggande hilsoarbete
eller hilsopsykologisk

forskning.
T4 Klinisk psykologi 1 Auskultation vid
mottagning for psykisk
5 dagar hilsovérd.

T5 Psykologarbete bland | 4 tillfillen* | Beteendekonsultation vid

barn och ungdomar forskola.

T6 Arbets- och Cirka 2 -4 | Féltarbete inom frimst

organisationspsykologi | dagar hélso- och sjukvérd med

2 intervention kopplad till
beteendeanalytisk
organisationsanalys.

T7 Klinisk psykologi 2 10 veckor, Internetpsykologi med
en patienter som anmélt sig
modul/vecka | direkt till KI.

T8 Psykologpraktik 13 veckor Praktiktjdnstgoring inom i

forsta hand hilso- och
sjukvard men ocksa
organisation, skola m.m.

T9 Psykologiskt 20-30 Psykologisk behandling vid
behandlingsarbete behandlings- | vardcentral eller psykiatrisk
inklusive psykoterapi | tillféllen* mottagning.

Sammanlagd VIL-tid | Cirka 17
veckor

* Ett tillfdlle raknas har som en halv dag. Tillbaka

2022-11-18
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Tabell 13. Utbytesavtal och antal utbytesstudenter.
Norden, Nordplusavtal
Norge Tromso 2 platser
Bergen 2 platser
Danmark Arhus 2 platser
Europa, Erasmus+-avtal
Nederldanderna Leiden 2 platser
Italien Bologna 3 platser
Spanien Valencia 2 platser
Utanfor Europa, INK-avtal
‘ Australien ‘ Deakin | 2 platser
Tillbaka
Tabell 14. Antal utresande och inresande 2011 - 2022
Ar Utresande fran KI Inresande till KI
2011 - 2012 3 0
2012 - 2013 5 2
2013 -2014 8 1
2014 - 2015 8 4
2015 -2016 6 3
2016 - 2017 7 8
2017 - 2018 12 5
2018 - 2019 8 9
2019 - 2020 6 4
2020 - 2021 5 3
2021 - 2022 8 2
Tillbaka
2022-11-18
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Tabell 15. Kurser for engelsksprakiga inresande utbytesstudenter

Kognitiva processer 15 hp | Obligatorisk kurs pa programmet, T2, ges
pa engelska vid behov
Fordjupning i1 kognitiva | 4,5 Kompletterande kurs, ges till
processer hp utbytesstudenter som behdver 19,5 hp for
sitt utbyte
Socialpsykologi 15 hp | Obligatorisk kurs pa programmet, T2, ges
alltid pa engelska
Fordjupning 1 4,5 Kompletterande kurs, ges till
socialpsykologi hp utbytesstudenter som behover 19,5 hp for
sitt utbyte
Klinisk forensisk 7,5 Valbar kurs pa programmet, T6, ges pa
psykologi hp engelska vid behov
Hilsobeteende i en 7,5 Valbar kurs pa programmet, T6, ges pa
hallbar varld hp engelska vid behov
Vetenskapligt projekt 19,5 | Sarskild kurs for utbytesstudenter pa
hp kandidatniva
Vetenskapligt projekt 19,5 | Sarskild kurs for utbytesstudenter pa
hp masterniva
Vetenskapligt projekt 30 hp | Sérskild kurs for utbytesstudenter pa
masterniva
Vetenskapligt projekt 60 hp | Séarskild kurs for utbytesstudenter pa
masterniva
Tillbaka
2022-11-18
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