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Kursanalys for Tandhygienistprogrammet pa Kl
Kurskod Kursnamn Hogskolepoédng
1TYO23 Organisation och ledarskap 55
Termin (vt/ht-ar) | Tidsperiod fér kursens genomférande
Vt-26 2026-01-14 - 2026-02-16

Kursansvarig institution (om annan &n Institutionen fér odontologi)
Klicka har for att ange text

Kursansvarig larare
Jonas Erdenborg

Examinator (om annan &n kursansvarig)
Klicka har for att ange text

Ev. momentansvariga larare
Klicka har for att ange text

Svarsfrekvens obligatorisk kursvardering
26% (9 studenter)

34

Antal registrerade studenter

Andel godkanda studenter vid kursens
slutdatum
34

Metoder fér studentinflytande (utéver avslutande obligatorisk kursvardering)
Curriculum council, programrad

1. Genomférda férandringar/uppféljning av aktivitetsplan fran féregadende

kurstillfalle

Klicka har for att ange text

Aktivitet

Ansvarig Tidsplan Status
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Aterrapport géllande fokusomrdden i kursuppdraget

Om nagra férandringar har gjorts infor kurstillfallet avseende kursens utformning och/eller innehall
inom ett eller flera av nedanstdende omraden, s beskrivs det har.

- Kl-portfolio

Klicka har for att ange text

- Digitala ldrandeaktiviteter och examinationer

Klicka har for att ange text

- Formativ bedémning

Klicka har for att ange text
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- Hallbar utveckling

Efter genomgangen kurs kan studenten identifiera lagar och férordningar som styrfaktorer for
ledarskap for sakerstallande av utveckling ur ett hallbarhets- och méangfaldsperspektiv.

- Internationalisering
Klicka har for att ange text

- Interprofessionellt ldrande

Diskuteras hur organisationer anvander IPL, hur tandvardsorganisationer dr uppbyggda, vikten
av samarbete for att en klinik ska kunna fungera

- Etik/lika villkor

Diskuteras i work shop och case-seminarium, dar ledarskapsrollen vs anstalld tas upp,
genusaspekter, lika ratt till vard

- Professionellt férhéllningsséatt och livslangt ldrande

Diskuteras i work shop och case-seminarium, dar ledarskapsrollen vs anstalld tas upp,
genusaspekter, lika ratt till vard, eget ansvar

2. Kursens genomférande och resultat

Kortfattad sammanfattning av studenternas svar i kursvérderingen/-enkéaten
Studenternas samlade intryck av kursen och dess innehdll var dvervagande positiva, med
medelvarden pa 5,0-5,2 av 6,0. Det som uppskattades var en variation av undervisning
(fé‘)relésningar, seminarium, case och workshops).

Kursansvarigs egna reflektioner om styrkor och svagheter

Overlag har studenterna har varit néjda med upplagget dven detta ér.

Kursen ges samtidigt som studenterna har extern VFU. och kraver en del planering av
studenterna.

3. Forslag till forbattringsarbete och kursutveckling

Aktivitet Ansvarig Tidsplan
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Instruktioner for hur kursanalysen fylls i finns har: https://ki.se/media/276392/download
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