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Wio 18°
Kursanalys for Tandhygienistprogrammet pa Ki
Kurskod Kursnamn Hoégskolepoang
1TYO23 Organisation och ledarskap 55

Termin (vt/ht-ar)
VT25

Tidsperiod for kursens genomférande
20250120-20250217

Kursansvarig institution (om annan an Institutionen fér odontologi)
Klicka har for att ange text

Kursansvarig larare Examinator (om annan &n kursansvarig)
Jonas Erdenborg Klicka har for att ange text
Ev. momentansvariga larare Svarsfrekvens obligatorisk kursvardering
Klicka héar for att ange text 28% (9 studenter)
Antal registrerade studenter Andel godkénda studenter vid kursens
33 slutdatum

33

Metoder fér studentinflytande (utéver avslutande obligatorisk kursvardering)
Curriculum council, programrad

1. Genomfdérda férandringar/uppfoéljning av aktivitetsplan fran féregadende

kurstillfalle

Klicka har for att ange text

Aktivitet Ansvarig Tidsplan Status

1 | Ny férelasare (tandvardschef PTJ) Jonas VT25 Genomfort
Erdenborg

2

3

4

5

Aterrapport géllande fokusomréden i kursuppdraget

Om nagra forandringar har gjorts infor kurstillfallet avseende kursens utformning och/eller innehall
inom ett eller flera av nedanstdende omraden, sé beskrivs det har.

- Kl-portfolio

Klicka har for att ange text

- Digitala ldrandeaktiviteter och examinationer

Klicka har for att ange text

- Formativ bedédmning

Klicka har for att ange text
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- Haéllbar utveckling

Efter genomgangen kurs kan studenten identifiera lagar och férordningar som styrfaktorer for
ledarskap for sakerstallande av utveckling ur ett hallbarhets- och mangfaldsperspektiv.

- Internationalisering
Klicka har for att ange text

- Interprofessionellt ldrande

Diskuteras hur organisationer anvander IPL, hur tandvardsorganisationer ar uppbyggda, vikten
av samarbete for att en klinik ska kunna fungera

- Etik/lika villkor

Diskuteras i work shop och case-seminarium, dar ledarskapsrollen vs anstalld tas upp,
genusaspekter, lika ratt till vard

- Professionellt férhallningssétt och livslangt larande

Diskuteras i work shop och case-seminarium, dar ledarskapsrollen vs anstalld tas upp,
genusaspekter, lika ratt till vard, eget ansvar

2. Kursens genomférande och resultat

Kortfattad sammanfattning av studenternas svar i kursvarderingen/-enkéten
Studenternas intryck av kursen &r till stérsta delen bra/mycket bra (4,2 av 5,0) Vidare uppfattade
studenterna att de uppnatt kursens alla larandemal (4,4)

Uppskattade forelasningar samt seminarium (case/work-shop som var studentaktiverande).

Kursansvarigs egna reflektioner om styrkor och svagheter

Forelasningar blandas med seminarier och work-shops / case-seminarium och studenterna har
varit néjda med upplagget.

Kursen ér relativt komprimerad och kraver en del planering av studenterna dé den ges samtidigt
som de &r pa extern VFU.

3. Férslag till forbattringsarbete och kursutveckling

Aktivitet Ansvarig Tidsplan

a|hjwiNd—
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Instruktion till kursanalysen

Kursanalysens syfte

Kursanalysen ar ett viktigt verktyg for:

a) Studentinflytande: Genom att studenterna pa den genomférda kursen far tillgang till
kursanalysen, far de aterkoppling pa sina synpunkter/forslag. Dessutom kan studenterna i den
nastkommande kursen fa information om kursen och eventuella férandringar sedan tidigare.

b) Kursutveckling: Genom kursanalysen dokumenterar och synliggér kursansvarig sin reflektion
kring kursens genomférande och atgérdsplan.

c) Aterrapportering och programutveckling: Kursanalysen ar ocksa ett underlag fér den
kvalitetsplan som ska tas fram fér programmet av utbildningsndmnden samt &r ett underlag
for UKA:s granskningar.

Regler och rutiner fér kursanalysen

Kursansvarig ska, enligt Kl:s styrdokument, genomféra en kursanalys efter varje avslutat
kurstillfalle (senast en ménad efter kursens slut). Kursanalysen ska omfatta hela kursen. Om man i
kursanalysen vill lyfta citat fran 6ppna fragor i enkaten ar det av yttersta vikt att dessa
omformuleras sé att varken student eller personal kan identifieras.

Kursansvarig larare ska (géaller kurser som ges av Institutionen fér odontologi):

- Skicka kursanalysen till ansvarig administratér senast en ménad efter kursens slut
- Publicera den i kursrummet i Canvas

- Dela den med kursens larare och handledare

- Presentera den fér de nya studenterna i inledningen av ndstkommande kurstillfélle

Kursanalysens olika delar fylls i pa detta satt:

Kurskod
Ange den kod kursen har for registrering i Ladok.

Kursnamn
Ange kursens fullstandiga namn.

Hégskolepoéng
Ange antalet hégskolepodng som kursen omfattar som helhet.

Termin
Ange vilken termin som kursanalysen avser: var- eller hosttermin samt artal.

Tidsperiod

Ange perioden fran kursstart till kursavslut med &r, manad och dag.

Kursansvarig institution
Om det &r en kurs som ges pa en extern institution (annan an Inst. fér odontologi), uppge da
namnet pa den institutionen.

Kursansvarig lérare
Ange den som formellt ar kursansvarig larare fér kursen.
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Examinator
Ange den larare som formellt &r utsedd till examinator fér kursen om annan &n kursansvarig. (Har
ska inte examinerande lérare anges).

Momentansvariga larare
Ange de larare som &r ansvariga for kursens olika moment (om sadana finns).

Svarsfrekvens kursvérdering
Ange svarsfrekvensen i procent pa den avslutande obligatoriska kursvarderingsenkaten.

Antal registrerade studenter
Ange hur ménga studenter som var registrerade péa kursen.

Andel godkédnda studenter
Ange hur stor andel i % av studenterna som var godkanda vid kursens slutdatum (behéver alltsé
inte inkludera alla restexaminationer).

Metoder fér studentinflytande (utéver avslutande kursvérdering)
Beskriv vilka metoder fér studentinflytande som kursen anvander utdver avslutande
kursvarderingsenkat, t.ex. Curriculum council.

Genomférda férandringar/uppfélining av aktivitetsplan fran féregaende kurstillfélle
Beskriv vilka férandringar som gjorts infér kursen. Anvand aktivitetsplanen eller skriv som fritext.

Gor en aterrapportering av kursuppdragets specifika fokusomraden. Om
forandringar/kursutveckling gjorts infor kursens genomférande avseende innehall,
undervisningsformer, examination eller liknande (kopplat till ndgot av omradena), sé beskriv det.

Kursens genomférande och resultat

Ge en kort sammanfattning av studenternas svar i kursvarderingen och centrala synpunkter ur
fritextsvar, samt eventuella resultat av andra metoder fér studentinflytande som anvéants under
kursen. Kvantitativ sammanstalining (rapport ur KI Survey) och ev. grafer bifogas.

Reflektera dver kursens styrkor och svagheter, inklusive studenternas resultat pa
kursen/genomstrémning. Satt in studenternas synpunkter i ett stérre sammanhang, men
reflektera ocksé over andra aspekter som har betydelse for kursens genomférande och resultat,
t.ex. studenternas férkunskaper, deltagande i icke-obligatoriska moment, organisatoriska
svagheter eller hinder for att genomféra énskvéarda férandringar. Bemot eventuellt ocksa
studenters kritik av aspekter dar det finns sarskilda pedagogiska eller &mnesspecifika anledningar
till att en kurs &r upplagd pa ett visst satt.

Forslag till férbéattringsarbete och kursutveckling
Fyll i tabellen med de eventuella aktiviteter som planeras goras for att utveckla kursen. Ange vem
som &r ansvarig for att aktiviteten genomférs och nar den férvantas vara klar.

Sidad4av4



