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Kursanalys för Tandhygienistprogrammet på KI 

 
Kurskod 
1TY023 

Kursnamn 
Organisation och ledarskap 

Högskolepoäng  
5,5 

Termin (vt/ht-år) 
Vt-26 

Tidsperiod för kursens genomförande 
2026-01-14 – 2026-02-16 
 

Kursansvarig institution (om annan än Institutionen för odontologi) 
 Klicka här för att ange text 
Kursansvarig lärare 
Jonas Erdenborg 

Examinator (om annan än kursansvarig) 
Klicka här för att ange text 

Ev. momentansvariga lärare 
Klicka här för att ange text 

Svarsfrekvens obligatorisk kursvärdering 
26% (9 studenter) 

Antal registrerade studenter 
34 
 

Andel godkända studenter vid kursens 
slutdatum 
34 

Metoder för studentinflytande (utöver avslutande obligatorisk kursvärdering) 
Curriculum council, programråd 

 
 

1. Genomförda förändringar/uppföljning av aktivitetsplan från föregående 
kurstillfälle 
 

Klicka här för att ange text 
 

Aktivitet Ansvarig Tidsplan Status 
1     
2     
3     
4     
5     

 
Återrapport gällande fokusområden i kursuppdraget  
Om några förändringar har gjorts inför kurstillfället avseende kursens utformning och/eller innehåll 
inom ett eller flera av nedanstående områden, så beskrivs det här.  
 
- KI-portfolio 

Klicka här för att ange text 
 

- Digitala lärandeaktiviteter och examinationer 
Klicka här för att ange text 
 

- Formativ bedömning  
Klicka här för att ange text 
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- Hållbar utveckling 
Efter genomgången kurs kan studenten identifiera lagar och förordningar som styrfaktorer för 
ledarskap för säkerställande av utveckling ur ett hållbarhets- och mångfaldsperspektiv. 
 

- Internationalisering 
Klicka här för att ange text 
 

- Interprofessionellt lärande 
Diskuteras hur organisationer använder IPL, hur tandvårdsorganisationer är uppbyggda, vikten 
av samarbete för att en klinik ska kunna fungera 
 

- Etik/lika villkor 
Diskuteras i work shop och case-seminarium, där ledarskapsrollen vs anställd tas upp, 
genusaspekter, lika rätt till vård 
 

- Professionellt förhållningssätt och livslångt lärande 
Diskuteras i work shop och case-seminarium, där ledarskapsrollen vs anställd tas upp, 
genusaspekter, lika rätt till vård, eget ansvar 
 

2. Kursens genomförande och resultat  
Kortfattad sammanfattning av studenternas svar i kursvärderingen/-enkäten  
Studenternas samlade intryck av kursen och dess innehåll var övervägande positiva, med 
medelvärden på 5,0–5,2 av 6,0. Det som uppskattades var en variation av undervisning 
(föreläsningar, seminarium, case och workshops). 
 
Kursansvarigs egna reflektioner om styrkor och svagheter 
Överlag har studenterna har varit nöjda med upplägget även detta år. 
Kursen ges samtidigt som studenterna har extern VFU. och kräver en del planering av 
studenterna.  
 

3. Förslag till förbättringsarbete och kursutveckling 
 

Aktivitet Ansvarig Tidsplan 
1    
2    
3    
4    
5    

 

Instruktioner för hur kursanalysen fylls i finns här: https://ki.se/media/276392/download 

 

https://ki.se/media/276392/download

