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Kursanalys (kursutvärdering/kursrapport) 
Kurskod 
2PS046 

Kurstitel 
Arbets- och organisationspsykologi 2 
 

Högskolepoäng 
7,5 

Termin (vt/ht-år) 
VT23  

Tidsperiod 
16/1-19/2 

 
Kursansvarig 
Marika Melin 
 

Examinator 
Marika Melin 

Momentansvariga lärare 
Marika Melin 
 

Övriga medverkande lärare  
Sara ingvarsso, Emil Lager, Kristin Öster, Jakob 
Rådeborn, Oskar Flygare, Nishteman Hosseini  

 
Antal studenter* vid 
treveckorskontrollen 
63 

Antal och andel (%) godkända 
studenter fyra veckor efter kursens 
slut 
54 st / 84% 
 

Svarsfrekvens (%) 
kursvärderingsenkät 
44% 

Övriga metoder för studentinflytande (utöver avslutande kursvärdering)  

Studenterna har gett fortlöpande muntliga återkopplingar under kursens gång. 
Avslutning med möjlighet att ge feedback. 
Återkoppling av kursvärderingsresultat till studenterna 

Publiceras på öppnakurswebben. 

Observera att…  

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanställning av studenternas 
kursvärdering) delges programrådet.  
 
Analysen har delgivits programrådet följande datum:       

1. Beskrivning av eventuellt genomförda förändringar sedan föregående kurstillfälle 
baserat på tidigare studenters synpunkter 

 

2022 gjordes omfattande förändringar i kursplanen och kursen erhöll ny kurskod enligt ovan. 

De förändringar som då genomfördes, och som alltså tillämpades i årets kursgivning, handlar 

framförallt om följande:  

1) Den nuvarande kursen är mer integrerad dels med kursen Arbets- och 

organisationspsykologi 1 (2PS036), dels med psykologprogrammet som helhet och det 

research-practitioner perspektiv som genomsyrar utbildningen. Liksom Arborg 1 är nu 

även Arborg 2 också mer integrerad med de kliniska kurserna på programmet.  

2) I den nuvarande kursen genomför studenterna huvudsakligen gnomför sina 

interventioner/fältarbeten i olika verksamheter inom hälso- och sjukvård (bl.a. de VFUer de 

gör sina olika praktikmoment). 

 
* Enbart förstagångsregistrerade studenter ska inkluderas i kursanalysen för att spegla genomströmning och kvalitet  som en 

effekt av aktuellt kursuplägg. 
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3) Den nuvarande kursen har breddats och forskningsförankrats på ett tydligare sätt, och det 

ingår nu föreläsningar och seminarier kring (evidensbaserad) preventions- och 

interventionsforskning i arbetslivet. Organisatorisk beteendeanalys (OBM) sätts i en kontext 

av preventions- och interventionsforskning, och det blir tydligare att den metod de här får lära 

sig är en av många metoder.  

 

Kursen som gavs i detta format 2022 fungerade som helhet mycket väl, och det upplägget 

behölls därför till det här kurstillfället. Några mindre förändringar som genomförts sedan 

föregående års kurstillfälle är dels att jag lade till några föreläsningar/workshops om 

beteendeanalys (eftersom det i kursutvärderingen upplevdes som svårt), dels att studenterna 

fick informationen om och kunde börja söka organisationer för fältarbetet tidigare.  

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas värderingar av kursen 

 
Enkätfråga Medelvärde 

1. Jag uppfattar att jag genom denna kurs utvecklat värdefulla 
kunskaper/färdigheter. 

4,6 

2. Jag bedömer att jag har uppnått kursernas alla lärandemål. 4,5 
3. Jag uppfattar att det fanns en röd tråd genom kursen – från 

lärandemål till examination. 
4,7 

4. Jag uppfattar att kursen har stimulerat mig till ett vetenskapligt 
förhållningssätt. 

4,5 

5. Jag uppfattar att lärarna har varit tillmötesgående under 
kursens gång för ideér och synpunkter på kursens utformning 
och innehåll. 

5,0 

 

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomförande och resultat 

Kursens styrkor: 

Som helhet framstår det samlade omdömet om kursen som god med ett medelvärde som 

genomgående ligger på över 4. Även de öppna svaren var till övervägande del positiva såväl 

vad gällde kursens form som innehåll. Kursen huvudsakliga styrka är det 

verksamhetsintegrerade lärandet (fältarbetet) där studenterna genomför en arbetspsykologisk 

konsultinsats ute i en organisation. Vid den muntliga återkopplingen vid kursavslutningen 

framhölls detta som mycket lärorikt och positivt av studenterna. Även kopplingen till 

ArbOrg1-kursen och till de kliniska kurserna på programmet utgör en styrka med kursen. 

Såväl i de öppna svaren som i studenternas kommentarer framhålls också kursansvarigs 

engagemang som mycket positivt.  

 

Kursens svagheter: 

Inga egentliga svagheter har identifierats. Däremot finns några mindre justeringar vad gäller 

kursens upplägg som framkommer i fritextsvaren som kommer att genomföras till nästa år 

som handlar om att uppstarten/igångsättningen av fältarbetet kan göras ännu lite tydligare.  
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Representativa kommentarer och synpunkter i fritextsvar: 

Kursen och kursledare har varit fantastiskt bra! Behåll allt! 

Fantastisk lärare Marika är! Aldrig varit med om någon så engagerad lärare förut. Hon bryr 
sig verkligen om sina studenter och det känns tryggt att fråga när man behöver hjälp. All 
eloge till Marika!  

Fältarbetet var fantastiskt! Handledningen var också guld. Hela upplägget med förinspelade 
inslag kopplat till handledningstillgällena tycker jag också var väldigt bra 

Omfattningen för kursen och autonomin som gavs till oss studenter var mycket uppskattat! 
Jag tycker ramarna och upplägget för kursen är klockrent, mina förbättringsförslag för kursen 
i fråga 6 berör mer detaljer man hade kunnat justera. 

Det har varit så kul och givande att få arbeta så praktiskt och brett som vi fått friheten att 
göra denna kurs, det är väldigt lärorikt att få omsätta sina teoretiska kunskaper i praktiken. 
Och att sedan få ha en så kompetent och snäll kursledare (plus de andra föreläsarna och 
handledarna) som Marika har adderat mycket till att kursen är så bra. 

Otroligt engagerad huvudlärare, som ”lever som hon lär”! Presentationsseminariet var också 
väldigt givande  

Det finns ingenting som kan förbättras, en alldeles utmärkt kurs på alla sätt och vis. Man går 
från att aldrig ha hört talas om OBM, till att kunna applicera sina kunskaper i en riktig 
verksamhet på bara några veckor.  

Det är svårt att få tag i organisationer att genomföra projektet med. Kanske kan det startas 
igång tidigare eller så kan ki fixa lite samarbeten /färdiga platser studenterna kan kontakta. 

Du sa själv på avslutningen att det skulle kännas lite som att vi blev utkastade i verkligheten, 
och så kändes det i början, jag tyckte det var svårt att veta hur man skulle ta sig an 
uppgiften. Sedan klarnade det allt eftersom och i slutändan känns det himla lärorikt och jag 
känner mig mer ödmjuk inför uppgiften :)  

 

3. Övriga synpunkter 

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella förslag till förändringar 

Som helhet fungerade kursen mycket väl och det nuvarande upplägget kommer därför 

huvudsakligen att bestå till nästa kurstillfälle. De mindre justeringar som kommer att göras 

framgår i punkt 2 ovan och handlar framförallt om att uppstarten/igångsättningen av 

fältarbetet kan göras ännu lite tydligare samt att ännu fler konkreta exempel på 

organisatoriska beteendeanalyser kan ges under kursens gång.   

 

Bilagor: 
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