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Antal studenter” vid Antal och andel (%) godkdnda Svarsfrekvens (%)
treveckorskontrollen studenter fyra veckor efter kursens kursvarderingsenkat
57 slut 49,12%

35-61%

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvirdering)
Studenterna har getts mojlighet till fortldpande muntliga aterkopplingar under kursens gang.
Efter avslutat kurs traffar kursansvarig en grupp studenter for muntlig feedback.

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
Publiceras pa 6ppna kurswebben.

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av studenternas
kursvardering) delges programradet.

Analysen har delgivits programradet foljande datum: 2024-02-28

1. Beskrivning av eventuellt genomfdrda forandringar sedan foregaende kurstillfalle baserat pa
tidigare studenters synpunkter

Sedan 2017 har succesiva justeringar genomforts for att forbattra sadant som studenterna haft
synpunkter pa. Under 2020 genomfordes mer genomgripande foréandringar med revideringar i
kursplanen, med bl.a. mer fokus pa kopplingen mellan arbets- och organisationspsykologi och klinisk
psykologi, aktivt larande samt tillampade uppgifter. De forslag till férandringar som framkom i
foregaende ars (2022) kursutvarderingen handlade fraimst om att kursens artiklar uppleved som
svara samt att vissa seminareuppgifter upplevdes som stressiga. Till arets kursgivning tydliggjordes
darfor informationen till respektive seminarieuppgift annu mer, liksom den information som lades

* Enbart forstagangsregistrerade studenter ska inkluderas i kursanalysen for att spegla genomstrémning och kvalitet som en
effekt av aktuellt kursuplégg.
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pa Canvas. Vad galler litteraturen byttes ett antal artiklar ut mot en obligatorisk kursbok, och vissa
artiklar byttes ut. Utdver det dndrades formen pa tentamen fran den tidigare hemtentamen till en
salstentamen, pa grund av den numera enkla tillgangen till Al-hjalpmedel (ChatGPT) och ddrmed
svarigheten att korrekt och rattvist bedéma studenternas kunskapsniva baserat pa en
hemtentamen.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas varderingar av kursen

Enkatfraga Medelvarde (1-5)
1. Jag uppfattar att jag genom denna kurs utvecklat vardefulla 4,1
kunskaper/fardigheter.
2. Jag bedomer att jag har uppnatt kursernas alla larandemal. 4,1
3. Jag uppfattar att det fanns en réd trad genom kursen — fran 4,6

larandemal till examination.

4. Jag uppfattar att kursen har stimulerat mig till ett vetenskapligt | 3,9
forhallningssatt.

5. Jag uppfattar att ldrarna har varit tillmoétesgaende under 4,8
kursens gang for ideér och synpunkter pa kursens utformning
och innehall.

Som helhet framstar det samlade omdémet om kursen som god med ett medelvarde som ligger pa
over 4 (utom fraga 4 som i ar hamnar pa 3,9). Det som framforallt lyfts fram som positivt i de 6ppna
svaren géllde kursens form. Att integrera kunskapen genom reflektioner och diskussioner i
smagrupper under foreldsningar lyfts genomgaende fram som positivt, liksom integrationen av ett
kliniskt tank och kursansvarigs engagemang och stéd. Medelvardena i enkdten ar i princip exakt
desamma som forra aret utom vad galler hur kursen ”stimulerat till ett vetenskapligt
forhallningssatt” som tidigare ar legat pa 4,2. Da detta ar forsta gangen vardet legat pa under 4 och
inga stora forandringar gjorts i kursen kommer inga andringar goras till foljd av detta. Forslagen till
forbattringar handlade huvudsakligen om tva saker: for det forsta salstentamen som av en del
studenter upplevdes som stressig, och for det andra en dnskan om mer och snabbare feedback pa
inldmningsuppgifter.

Exempel pa kommentarer och synpunkter i fritextsvar:

Jdttebra kurs, grym kursledare som verkligen bryr sig om sina elever och det mérks. Mdanga har haft
trakiga férutfattade meningar om arborg sedan tidigsre men den hdr kursen fick manga
intresserade. Aven om man inte vill jobba inom AO i framtiden s kénns det som att man har fétt ut
ndgot vdrdefullt och sett vikten i kursernas plats pg programmet.

Kursen dr i stort sett stralande!

Jag gillar konceptet av att fa diskutera tillsammans med de man sitter med. Det fungerar mycket
bdttre dn ndr ldraren sldnger ut frdgan i rummet och véntar pp att ndgon ska récka upp handen. Det
exkluderar en vdldigt stor del av klassen da inte alla kdnner sig bekvima med att géra det. Det kéinns
mycket tryggare och mer avslappnat att fa vddra sina halvférdiga tankar med sina nédrmaste forst.
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Att dd och da fa diskutera med de man sitter med (hér kan man ju ocksa faktiskt vdlja att sétta sig
med personer man inte brukar prata med om man vill det, och jag tycker faktiskt det brukar bli lite
olika konstellationer varje gdng) dr ett vdldigt bra uppldgg. Det ger méjlighet att verbalisera de
reflektioner som dyker upp under féreldsningens gdng, fa fordjupa kunskapen direkt, reda ut
fragetecken (som sagt, det dr inte sG mdnga som brukar rédcka upp handen), och dessutom fa lite
variation och mikropauser fran att bara sitta och lyssna. Ett dunderkoncept helt enkelt som jag tycker
att fler kurser borde ta till.

Tentan hade férstds gjorts om fran hemtenta till salstenta och den upplevdes fér manga som svdr.
Det var framfér allt manga som upplevde att det var svdrt att hinna med fyra fragor pa tre timmar,
det hade varit béttre med tre.

Det vore bra att fa feedback pa uppgifterna lite snabbare sG man vet ifall det dr ndgot man bér
plugga mer pa infér tentan.

Det hade varit gynnsamt om tentan inte varit sa tdtt in pa julledigheten, men jag férstar att
kursansvarig inte kan kontrollera de datum som finns tillgéngliga. Jag hade hellre haft en hemtenta
dn en salstenta pa kursen eftersom det hade gett mig stérre méjlighet att verkligen visa vad jag har
ldrt mig pa kursen. Om man ska behdlla salsttenta som format féreslar jag fyra timmar istdllet fér
tre.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens styrkor:

| den feedback som framforts av studenterna under kursens gang (muntligt och via mejl) ar
majoriteten positiv till kursen som helhet, vilket ar mycket gladjande. Det som studenterna tagit upp
som positivt under kursens gang ar framforallt en tydlig rod trad, kopplingen mellan arbets- och
organisationspsykologi och klinisk psykologi, att de fatt trana sig i att tillampa och I6sa uppgifter, de
manga bikuporna med smadiskussioner under féreldsningarna samt kursansvarigts engagemang.
Aven av utvirderingen att déma upplever majoriteten av studenterna att kursen bade till innehall
och form bidragit till deras larande.

Kursens svagheter:

Av de forslag till forandringar som framkom i utvarderingen handlar kursen svagheter framst om den
nya tentamensformen (salstenta) samt att studenterna 6nskar snabbare och mer feedback pa
seminarie- och inlamningsuppgifter. | forra arets utvardering var studenterna mycket néjda med
hemtentamen (97% svarade att hemtentamen bidragit till deras larande i hog eller mycket hég rad
(M=4,4)) och uppenbarligen upplevdes inte salstentamen som lika positiv. Vad géller aterkoppling pa
inlamningsuppgifter skedde detta pa exakt samma satt som féregdende ar, och da var det inte nagra
synpunkter alls pa det, sa det &r lite svart att bedéma vad det star for.

3. Ovriga synpunkter

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella férslag till férandringar

Kursen som helhet bedéms fungerar val. For tva ar sedan (2020) genomférdes omfattande
forandringar av kursen (med revideringar i kursplanen), och det nya upplagget med fokus pa aktivt
larande och seminarie- och inlamningsuppgifter med fokus pa tillimpning ger fortsatt goda resultat
larandemassigt.

Det nuvarande kursupplagget kommer darfor att besta till ndsta kursgivning och bara
justeras i mindre avseenden. Studenternas synpunkter géllande mer och snabbare aterkoppling pa
inlamningsuppgifter kommer att ses 6ver, och skulle enkelt kunna atgardas genom att kursansvarig
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tydligare kommunicerar nar i tid aterkopplingen kommer att ske, och/eller tar in hjalp med att lasa,
beddma och aterkoppla pa dessa uppgifter under kursens gang. Vad géller synpunkterna pa
salstentamen och eventuella 6vervaganden om andrad tentamensform ar det nagot som
kursansvarig noggrant kommer att 6vervaga och diskutera med lararkollegiet. Hemtentamen ar helt
klart den 6nskvarda formen, men det skulle fordra nagon typ av uppféljande kunskapskontroll for att
sakerstalla att inte Al-hjalpmedel har anvants.
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