Ka I'OlinSka Kursanalys psykologprogrammet
Institutet

Efter avslutat kurstillfélle fyller kursansvarig i denna mall fér kursanalys. Den hanteras
sedan i bland annat programrad och publiceras pa kurswebb. Kursansvarig ska aterkoppla till studenterna.

Kursanalys (kursutvardering/kursrapport)

Kurskod Kursens namn Hp
2PS056 Klinisk psykologi 1 22,5

Termin (t ex T3) Kursperiod
T4 260223 — 260607

Kursansvarig Examinator
Erik Andersson Erik Andersson

Momentansvariga larare Ovriga medverkande larare
Anna Miley Akerstedt
Tove Wahlund

Antal studenter' efter | Antalochandel (%)godkanda studenter4 v efterkursens slut:| Svarsfrekvens
kursvardering (%)

80,56%

3-veckorskontrollen

72

Ovriga metoder fér studentinflytande (utdver avslutande kursvéardering)

Lépande dialog med studentrepresentanter samt aterkoppling och justeringar i samband med TBL-seminarierna
under kursens gang.

Aterkoppling av kursvarderingsresultat till studenterna
Aterkoppling sker till studenterna via kurswebben samt muntligt till efterféljande kursomgang.

Kursanalysen har hanterats i psykologprogrammets programrad féljande datum: [fylls i]

Enbart férstagéngsregistrerade studenter ska inkluderas i kursanalysen fér att spegla genomstrémning och
kvalitet som en effekt av aktuellt kursupplagg.




Beskrivning av eventuellt genomfdrda férandringar sedan foregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Kursen har infér VT2026 genomgatt en omfattande omarbetning med fokus pa aktivt och tilldampat larande. Den
storsta forandringen ar att moment 4 (Skolbildningar) och moment 5 (Psykopatologi och diagnostik) har lagts om
till ett genomgéende TBL-upplégg (Team-Based Learning). Studenterna forbereder sig individuellt och i fasta
grupper infor uppsamlande seminarier med tillampningsuppgifter, rollspel och kontinuerlig aterkoppling, i stallet
for traditionella férelasningar. Syftet har varit att flytta Iarandet fran passivt lyssnande till aktiv bearbetning i grupp
och att skapa en tydlig, sammanhallen progression mot en klinisk yrkesroll.

Parallellt har betydande resurser lagts paA moment 6 (Verksamhetsintegrerat larande, VIL) i syfte att 6ka graden
av patientnara arbete under auskultationen, sa att studenterna i hdgre utstrackning far delta i faktiska
patientmdten och inte enbart passivt observera verksamheten fran ett lunchrum.

Kursvarderingen har aven kompletterats med en ny frdga per moment dar studenterna fatt skatta i vilken grad
momentet placerat dem i en utmaningszon (stretch zone) — dvs. balansen mellan komfortzon, lagom utmaning
och overkrav. Resultatet av dessa fragor redovisas nedan och utgor ett centralt underlag fér analysen av den nya
kursdesignen.

Kortfattad sammanfattning av studenternas svar pa kursvardering
1 = instdmmer inte alls, 2, 3, 4, 5, 6 = instdmmer helt, vet ej

Enkatfragor Medelvérde, inom parentes
foregaende tillfalle?

1.Kursen var utformad pa ett satt som gav mig majlighet till aktivt Iarande 5,8
Exempelvis: seminarier med diskussioner, grupparbeten, projekt,

studentpresentationer, rollspel, peer learning, praktiska évningar,
laborationer, verksamhetsintegrerat 1arande etc.

Fritextsvar (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)

Studenterna lyfter rollspel, praktiska moment och peer learning/feedback pa utlatanden aterkommer som
styrkor.

2.Jag kdnde mig inkluderad och respekterad under kursen 5,8

Fritextsvar (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)

Studenterna beskriver en trygg och dppen klassrumsmiljé dar &ven de som tidigare sallan deltagit vagat ta
plats och racka upp handen. Lararnas bemétande (att inga fragor &r dumma och att alla bidrag uppskattas)
framhalls dterkommande som avgdrande fér stdmningen. Enstaka synpunkter rér obehag infor muntliga
moment, sarskilt nar de forlagts nara tentaveckan.

3.Kursen som helhet var bra 5,7

Fritextsvar (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)
Studenterna beskriver att de tar ett tydligt kliv in i en klinisk yrkesroll och uppskattar lararnas engagemang
och tydlighet kring hur de férvantas studera.

4.Vad kan forbattras i kursen? Motivera garna med sa konstruktiva
forslag som majligt.

Fritextsvar (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)
De vanligaste forbattringsforslagen var: (1) moment 3 (neuropsykologi)




bor bli mindre digitalt och mer interaktivt med fler fysiska foreldsningar
och uppfdljning; (2) under TBL-seminarierna kortare/farre rollspel att titta
pa och mer tid for helklassdiskussion; (3) tydligare ramar och garna
avsatt grupparbetstid for forberedelseuppgifterna pa moment 4 och 5,
som upplevdes tidskravande och stundtals isolerande; (4) mer lararledd
tid och konkret feedback pa inlamningar, sarskilt pa de tva sista
momenten; (5) jAmnare kvalitet och férdelning av auskultationsplatserna
pa moment 6; samt (6) den samlade belastningen av flera examinationer
(IPL, OSCE, tentamen) under samma vecka, som upplevdes emotionellt
kravande aven om arbetsmangden i sig var rimlig.

5.Hur manga timmar per vecka har du i genomsnitt lagt ner pa >40 12 (21,1 %)

studierna under denna kurs (inklusive schemalagd undervisning)? 30 —40 35 (61,4 %)
20-29 10 (17,5 %)
<20 0 (0,0 %)

Fritextsvar (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)

Flera kommenterar att belastningen varierade mellan momenten. Manga studenter rapporterar en tydlig
skillnad mot tidigare kurser pa programmet.

6.Jag upplever att den psykosociala arbetsmiljon under kursen var 5,7
bra (med detta avses bland annat trivsel, stdd, stress, likabehandling
och diskriminering).

Fritextsvar (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)
Den psykosociala arbetsmiljon skattas hogt (5,7) och beskrivs som trygg och stédjande.

Utmaningszon (stretch zone) per moment

| arets kursvardering infordes en ny frdga per moment dar studenterna fick skatta i vilken grad momentet placerat
dem i en utmaningszon (stretch zone). Svarsalternativen var komfortzon (uppgifterna k&ndes trygga och
bekvama utan stress), utmaningszon (uppgifterna var krdvande men hanterbara och bidrog till I1arande), dverkrav
(uppgifterna var sa svara att det blev svart att forsta eller lara sig) samt "varierade mycket mellan dessa”.
Utmaningszonen ar den pedagogiskt efterstravade zonen. Andelen i respektive zon framgar nedan (n = 57).
Moment 1, Samtals- och intervjumetodik 2: utmaningszon 86,0 %, komfortzon 7,0 %, 6verkrav 0 %,
varierade 7,0 %.
Moment 2, Utredningsmetodik och utlatandeskrivning: utmaningszon 77,2 %, komfortzon 7,0 %, &verkrav
7,0 %, varierade 8,8 %.
Moment 3, Klinisk neuropsykologi: utmaningszon 59,6 %, komfortzon 29,8 %, 6verkrav 0 %, varierade 10,5
%.
Moment 4, Skolbildningar (TBL): utmaningszon 82,5 %, komfortzon 10,5 %, 6verkrav 1,8 %, varierade 5,3
%.
Moment 5, Psykopatologi och diagnostik (TBL): utmaningszon 84,2 %, komfortzon 0 %, 6verkrav 3,5 %,
varierade 12,3 %.
Moment 6, Verksamhetsintegrerat larande (VIL): utmaningszon 61,4 %, komfortzon 33,3 %, Overkrav 0 %,
varierade 5,3 %.

VFU-placeringar
Vi har fragat alla studenter hur manga timmar under sin VFU de fick faktiskt &gna sig at direkt patientarbete. Grafen

nedan visar percentilerna for detta. Det ar tydligt att det skett en forbattring jamfort med foregaende ar men att ungefar

75% av klassen far for 1ag dos av patientnara arbete.



Direkt jamforelse — patienttid som andel av 32 h
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Kumulativ andel av studenterna

Det fanns ett tydligt samband mellan hur mycket patientarbete man fick delta i och hur mycket man
skattade hur larorik ens VFU var:

Larande pa ViL-plats
Spearman rho=+0.51, p=0.000* | R2=0.21, n=57

VAR14 (skattning 1-6)

20 40 60 80
Andel av tiden med patient (% av 32 h)

Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomforande och resultat



Kursens styrkor:

Kursen far genomgéaende hoga omdémen och framfor allt verkar kursen facilitera aktivt larande och heltidsstudier
och majoriteten av studenterna rapporterar att de befinner sig i utmaningszonen med nast intill ingen i 6verkrav.
En andra styrka ar den trygga och inkluderande klassrumsmiljon: Aven studenter som tidigare sallan deltagit
muntligt beskriver att de vagat ta plats. En tredje styrka ar progressionen mot en klinisk yrkesroll; rollspel,
samtalsmetodik, utldtandeskrivning med stegvis feedback och det patientnara arbetet pa moment 6 gor att
studenterna kanner sig forberedda infor yrkeslivet.

Kursens svagheter:

Att ddma av studenternas feedback ar denna kurs pa betydligt hdgre kravniva jamfort med vad de ar vana vid.
Detta kan skapa en kontrasteffekt dar kursen upplevs bitvis som for kravande under perioder. Losningen ligger
emellertid inte n6dvandigtvis pa att andra kursen utan kanske snarare att battre férbereda studenterna infor
kursen.

Ovriga synpunkter:

Svarsfrekvensen var hog (80,56 %, 58 av 72 forstagangsregistrerade studenter), vilket ger ett gott underlag. De
nya zon-fragorna har fungerat val som komplement till de ordinarie skattningsfragorna och ger en mer nyanserad
bild av hur de enskilda momenten upplevts pedagogiskt; de rekommenderas att behallas kommande
kursomgangar for att kunna f6lja utvecklingen &ver tid. Flera studenter efterfragar mer lararledd tid och tid pa
campus, vilket ar vart att vdga mot TBL-modellens férberedelse pa egen hand.

Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till forandringar

(Om féréndringar féreslas, ange vem som &r ansvarig for att genomféra dessa och en tidsplan.)
Sammantaget beddms omarbetningen av kursen ha varit mycket lyckad och vart intryck ar att det skapat en hog
grad av aktivt Iarande och en traffsaker utmaningsniva. Den nya kursdesignen bor darfér behallas och
vidareutvecklas. Jag kommer Iamna dver till nasta kursansvarig Tove Wahlund att bestdmma vilka &ndringar som
ar lampliga.

Eventuella bilagor



