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Kvalitetsberattelse for foregaende verksamhetsar

Forbattringsomrade: Digitalisering av nya larandeaktiviteter

Foérvantat resultat: Battre resultat pa examinationer och forbattrad genomstrémning

Resultat vid uppfodljning: Nya digitaliserade larandeaktiviteter implementeras fortsatt enligt
planen allteftersom de nya kurserna rullas ut i den nya utbildningsplanen, sista terminen rullas ut
under VT 2024. Aktiviteter i gamla utbildningsplanen ersattes under varen 2023 i takt med att
nytt material framstalldes, sista kursen i gamla utbildningsplanen gavs under varen 2023.

Arbetet och aktiviteterna har utvarderats i kursvarderingar, genom curriculum council och direkt
kontakt mellan larare och studenter. Synpunkter som har framforts ar framst avseende digitala
aktiviteters fordelar och nackdelar, dar det finns 6nskemal fran studenter att kombinera digitalt
material med campusbaserad undervisning, dvs. asynkron blended learning. Vara slutsatser ar att
det viktigt med varierade larandeaktiviteter och undervisningsmetoder.

Géllande genomstrémningen: nar vi analyserar utbildningen terminsvis sa kan vi se ett tapp av
studenter som borjade utbildningen de aren vi inte kunnat ha prov- och intervjubaserad
antagning (HT20 och HT21). Detta tapp kan inte ses i efterfoljande ar (HT22 samt HT23) som haft
prov- och intervjubaserad antagning. Det stora tappet vi hade pa de 3 forsta aren av nya
utbildningsplanen har dven sammanfallit med covid-19-pandemin da gymnasieeleverna till stor
del gick gymnasiet pa distans, da det varit manga som i vanliga fall inte skulle studera som valde
att testa utbildning i och med att det inte heller fanns mojlighet till arbete.

| och med att vi ar inne pa sista aret av den nya utbildningsplanen sa har vi inte analyserat och
matt om digitalisering av nya larandeaktiviteter paverkar resultaten pa examinationerna eller
genomstromningen.

GENOMFORT |Kommentar

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN .
(Ja/Nej)

1|Fortsatt planering |Kursansvariga/ |2023-2024 |Pagar Med den nya utbildningsplanen (UP;
av nya larande- programrad 2TL19) fran HT19 har vi planerat for
aktiviteter med ett storre fokus pa digitaliserade
digitala verktyg/ ldrandeaktiviteter. Malet ar
larresurser genomgaende blended learning,
med ett stort inslag av asynkron
blended learning. Detta I6per pa
utan problem.

2 | Framstallning av Kursansvariga |2023-2024 |Pagar Ett flertal larandeaktiviteter har

nya tagits fram, och for vissa pagar
l[arandeaktiviteter arbetet fortfarande.

Till exempel har synkront digitalt
studiematerial samt
instruktionsfilmer framstallts, dar
studenter kan forbereda sig infor
seminarier, demonstrationer i de
flesta kliniska kurserna fran termin 5
och uppat.

Ett annat exempel ar att en
webbaserad digital
undervisningsmodul haller pa att
utvecklas med amnesansvariga fran

2024-01-31
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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samtliga kliniska @mnen dar
studenterna interaktivt kan trdna pa
allt fran klinisk undersékning,
rontgenbildtagning,
anamnesupptagning och varje del
avslutas med ett quiz. Den ar tankt
till de kliniska kurserna pa termin 5
och 6.

Ett tredje exempel &r 4D-
simulatorer som har kopts in sa att
studenterna kan fa 6kade
mojligheter till preklinisk
fardighetstraning.

3 |Utvérdering av nya |Kursansvariga/ |2023-2025 |P3agar Utvarderingen har hittills
larandeaktiviteter |programrad genomforts utifran kursvarderingar,
curriculum council, fran direkt
kontakt med studenter, samt med
diskussion i programradet. Under
2024 och 2025 kommer
aktiviteterna vidare att utvarderas
och finjusteras.

Forbattringsomrade: Formativ bedomning och studenternas ldrande

Foérvantat resultat: Digitalt bedomningsverktyg for formativ bedémning har pilot-testats och ar
anpassat till tandldakarprogrammets behov i kurser pa grund och avancerad niva. Studenterna har
starkts i sitt larande samtidigt som handledare har battre 6verblick av den individuella studentens
behov/kompetens.

Resultat vid uppfdljning: Under VT23 inkluderades fler kurser i ett storre pilotprojekt i och med
att organisationen pa Uol ej var satt, och en arbetsgrupp bildades dar representanter fran de
olika avdelningarna pa institutionen deltog. Under HT23 valde institutionen att ga ut brett i de
kurser det var mojligt fran termin 1 till termin 9, dar det anvands. Det pagar fortfarande
finjusteringar och forbattringsarbete avseende formuldren men trots att évriga
utbildningsprogram som var med pa upphandlingen valt att pausa Kl-portfolio sa har var
institution valt att fortsatta da vi ser en stor nytta av instrumentet och att vi har en lokal
organisation som har skott detta mycket val.

Det vi har sett av det digitala bedomningsverktyget Kl-portfolio ar att studenterna i stor grad
efterfragar formativa bedomningar for att sjalva kunna félja sin progression och dven for att gora
reflektioner pa sitt larande (praktiskt eller teoretiskt). Pa hogre terminer har vi i den kliniska
verksamheten sett att studenterna ar mer mogna i sina kliniska bedomningar och dessutom
uppvisar en storre insikt och djup i sina reflektioner. Sammantaget har detta visat sig starka dem i
sitt [drande. Utifran lararperspektivet sa har kursansvariga lattare kunnat fa en éverblick 6ver
studenternas prestation och kliniska mognad.

£ =
AKTIVITET ANSVARIG  |TIDSPLAN |ENOMFORT - Kommentar
(Ja/Nej)

1 |Fortsatt planering |Programradet/ |2023-2024 |Pagar Generiska mallar for formativ

och utvecklingav | Kursansvariga/ beddémning genom Workplaced

bedémningsmetod | k|-portfolio- Based Assessments (WBA) har

er i ett digitalt administratér tagits fram och under 2023 inforts

2024-01-31

Mall uppdaterad: 2023-09-06




Karolinska Institutet — Kvalitetsplan for Tandlakarprogrammet 5 (20)

verktyg (KI- i de flesta kliniska kurserna i nya

portfolio) utbildningsplanen (2TL19), vilket
sker i takt med att de nya kurserna
rullas ut.

Under VT23 implementerades
WBAs aven i vissa kliniska kurser
under den sista terminen av den
gamla UP (2TL13).

2 |Implementering av | Programradet/ |2023-2025 |Pagar Under HT23 valde institutionen att
upphandlat digitalt | kyrsansvariga/ ga ut brett i de kurser det var
bedémningsverkty | K|-portfolio- mojligt fran termin 1 till termin 9,
g (KlI-portfolio) administrator dar det anvands, vilket framst ar

de kliniska kurserna.

Det pagar fortfarande
finjusteringar och
forbattringsarbete avseende

formularen.

3 | Utvardering av det | Programrad/ 2023-2025 |Pagar Fran VT23 har utvardering av K-
upphandlade kursansvariga portfolio skett I6pande med
digitala verktyget studenter och ldrare/handledare
Kl-portfolio som anvant detta for att gora

formularen sa anvandarvanliga och
sdkra som majligt. Detta har dven
foljts upp vid curriculum council.
Fortlépande uppfoljning och
forbattringsarbete gors under
nastkommande ar.

Forbattringsomrade: Kvalitetssdkring av examinationer

Forvantat resultat: Programmets examinationer svarar mot kursmalen, ar utformade korrekt, har
bedomningsmallar och bedéms konsekvent

Resultat vid uppfoljning: Examinationsradet har haft tre méten under aret. Detta forum har
arbetat med fragor som Kl-portfolio och dess bedémningsformulér, en institutionsgemensam
policy for utformning och rattning av fragor i skriftliga examinationer, samt riktlinjer for
bildhantering vid examinationer.

Den institutionsgemensamma policyn har lett till att rattssakerheten har 6kat pa examinationerna
samtidigt som studenternas stress minskat vilket forbattrat den studiesociala miljon.
Examinationsradet har dessutom arbetat med fragan vad klinisk prestation ar och @mnesansvariga
har under aret kompletterat Canvasrummen i de kliniska kurserna med denna information.
Slutligen har fragor som ChatGPT och disciplindrenden diskuterats. Fortsatt kvalitetssakring
planerad.

AKTIVITET ANSVARIG TiDspLAN | SENOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)

1 | Fortsatt planering | OSCE-ansvarig 2023 Pagar Fran boérjan var tanken att OSCE
och utveckling av tillsammans med skulle genomforas saval T6 som T8
OSCE programledning — darmed skulle planeringen kunna

vara klar under 2023 da T8 gavs
2024-01-31
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forsta gangen VT23. Dock har det
visat sig att upplagget med tva
alltfor lika examinationer inte
uppvagde nyttan, jamfort med
resurserna de krdvde. Dessutom
examineras studenternas
fardigheter i
bemodtande/kommunikation dven
inom kurserna i professionell
utveckling. Saledes flyttas
examinationen till T9 i framtiden.
Vi kommer dven se 6ver om det
finns en dnnu mer l[amplig typ av
examination for att kunna bedéma
studenternas fardigheter,
bemotande och
kommunikationsférmaga.

Genomgang av Examinationsrad |2023-2024 |Pagar Examinationsradet har tagit fram
programmets en skrivningspolicy for att 6ka
examinationer rattssakerheten pa

examinationerna pa institutionen
dar rekommendationer finns for
hur vi 6nskar att en examination
ska skapas och hur den ska rattas.
Om man frangar denna ska man
redogora for detta i respektive
kurs och hur man istallet gor det.
Pa sa satt minskar dven
studenternas stress vilket
forbattrar den studiesociala
miljon.

Examinationsradet har fortsatt sitt
arbete med att se 6ver
strukturerade bedémningsmallar.
Detta ar klart i den 6vervagande
majoriteten av kurserna upp till
termin 9 och malet ar att alla
examinationer ska ha sadana.
Fortsatt genomgang ar planerad
och kommer fortsatta tills samtliga
kurser och examinationer i nya UP
(2TL19) &r planerade/genomforda
(VT24). Canvas-champion har fatt i
uppdrag att se éver samtliga
kursrum for att se om detta finns,
om inte paminns kursansvarig om

detta.
Implementering av  |Kursansvariga/ 2023-2024 | Pagar Implementering sker i takt med att
forandringar Lirare kurserna i nya UP (2TL19) ges,

detta ar genomfort for termin 1-9,
termin 10 ges for forsta gangen
under VT24.

2024-01-31
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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Forbattringsomrade: Tydliggérande av larandemal, undervisningsaktiviteter och examination
om lika villkor/hallbar utveckling

Férvantat resultat: Studenterna uppvisar kunskap inom detta omrade

Resultat vid uppfdljning: Lika villkor tas upp i kurserna Professionell utveckling pa utbildningen
men ocksa i majoriteten av de kliniska kurserna. Enligt examensenkaten kdanner studenterna att
det kanner sig val forberedda for att verka for jamstalldhet men ocksa verka for jamlikt
bemdtande baserat etnisk bakgrund, religion, klass etc. (bada medelvarde 5,4 av max 6, jamfort
med 5,1 respektive 5,2 for 2022) samt verka for jamlika rattigheter ur ett HBTQIA+ -perspektiv
(homosexualitet, bisexualitet, transidentitet, queer, intersexuell, asexuell, plus) (medelvarde 5,6
av max 6 jamfort med 5,4 for 2022).

Examensenkaten visar att studenterna kdnner sig val forberedda pa arbetets krav pa att framja
hallbar utveckling (medelvarde 4,7 av max 6 jamfort med 4,5 for 2022). Detta resultat kan bero pa
en storre generell medvetenhet om dessa fragor bland studenterna i och med att malen
synliggjorts i kursplanerna samt hur kopplingen till undervisningen/yrket ar.

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN GENOMFORT |Kommentar

(Ja/Nej)
1|Planering av Arbetsgrupp/ 2023 Pagar Under 2023 har kurs- och
ldrandemal, Kursansvariga/ dmnesansvariga tillsammans med
undervisning och Programrad programradet, arbetat med
examination kursplanerna for sista arets kurser

pa den nya utbildningsplanen. |
detta har larandemal gallande lika
villkor tagits fram for t.ex. de
kliniska kurserna Allman
tandvardsklinik dar studenterna
bl.a. ska bemota patienterna
utifran ett personcentrerat
perspektiv och med hansyn till lika
villkor, samt identifiera orala
skador som ev. kan kopplas till
vald.

Gaéllande hallbar utveckling har vi
under aret arbetat med att 6ka
l[ararnas och personalens
kunskaper samt fa inspiration till
hur amnet kan integreras i
undervisningen. En workshop om
detta holls HT23 for larare och
personal vid Dentmed av Sara
Widén och Hanna Karlsson.

PD och en larare var dven pa en
workshop som gavs centralt pa Kl
om hur klimat paverkar héalsan. Dar
framkom det att
tandlakarprogrammet ligger langt
fram i detta arbete; vi planerar
trots det for att en arbetsgrupp

ska arbeta ytterligare med detta
omrade under 2024. Specifikt vill

2024-01-31
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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vi se dver undervisningen pa
termin 1 s3 att begreppet HU
definieras samt diskuteras och
tydligare ingar i diskussioner om
forhallningssatt/professionen.

2 | Implementering i
undervisningen

Kursansvariga

2023

Pagar

Undervisning och examination om
hallbar utveckling och lika villkor
ingar i bl.a. kurserna professionell
utveckling samt i ett flertal kliniska
kurser, dar den sista terminens
kurser (T10) ges for férsta gangen
VT24. Ett nytt [arandemal inforts i
kursen Global oral halsa (T4) infor
VT24 om hur klimatférandringar
kan paverka den orala hélsan och
tandvardens
behandlingspanorama. Under
2024 ska vi utveckla fokuset pa
klimatforandringar sa att det ingar
i kursen Professionell utveckling 5 -
omvarlden, till VT25.

Forbattringsomrade: VFU

Forvantat resultat: VFU ar infort i utbildningen i syfte att starka studenten kliniska
fardighetstraning och utveckling

Resultat vid uppfoljning: Ej uppnatt mal/resultat

AKTIVITET ANSVARIG TiDspLAN | SENOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)
1| Fortsatt forhandling | KI/ 2023-2024 |Pagar Diskussioner med kringliggande
och beslut om VFU Regioner kring regioner har inletts och det verkar
Stockholm finnas ett intresse. VFU skulle i sa
fall laggas pa termin 9 inom ramen
for kurserna ATK 1 vuxna och ATK
1 barn. Dock ar det administrativt
svart fér nagon enskild region att
ta emot den stora mangden
(uppemot 90 studenter) vilket gor
att studenterna i sa fall kommer
behdéva delas upp pa olika
regioner. Vidare diskussioner
kommer att hallas under 2024.
2 | Planering av VFU Programledning |2023-2025 |Nej Se ovan
3 |Implementering av K1/ 2025-2026 |Nej Se ovan
VFU Regioner kring
Stockholm

2024-01-31

Mall uppdaterad: 2023-09-06




Karolinska Institutet — Kvalitetsplan for Tandlakarprogrammet 9 (20)

Analys av utbildningskvalitet
Underlag som analysen av utbildningskvalitet baseras pa

Examensenkaten

Examensenkéaten hade en lag svarsfrekvens pa 23,2%, men detta skulle kunna
forklaras av att det var sista kursen i den gamla utbildningsplanen som svarade.
Med en skala pa 1-6, visade svaren att studenterna i lika hég eller hogre grad an
tidigare ar upplever att:

o de far aterkoppling pa praktiska inslag (4,6)

e uthildningen har en tydlig rod trad (5,0)

e utbildningen ar utformad med en tydlig progression (5,0)
innehallet utgar fran aktuell forskning (5,3)
kriterier for bedomning av examinationer pa foérhand framgar (4,9)
den fysiska studiemiljon pa Campus Flemingsberg har fungerat bra
utifran deras behov (5,3)
den psykosociala studiemiljon har fungerat bra utifran deras behov (4,4)
e den digitala larandemiljon fungerar bra utifran deras behov (4,9)
e utbildningens utformning uppmuntrar till sjalvstandighet i larandet (5,0)

Fragorna om studenterna uppmuntras att delta i utveckling av kurserna samt far
information om mojligheter att paverka programmets kurser fick nagot lagre
poang (4,0 respektive 3,8). Studenterna pa tandléakarprogrammet upplever att de
har fatt en utbildning som ger dem de redskap de behdver for att klara sig i sin
framtida profession (svar mellan 4,9 och 5,5 pa dessa fragor).

| jamforelse med tidigare ar sa kan vi se att utfallet ar stabilt dar majoriteten av
svaren hamnar kring 5 i en 6-gradig skala. Daremot sa tyder utfallet av enkaten
att vi behover arbeta med vissa karnfragor och da framst om studentinflytande i
och med att dessa fragor hamnade pa 3,8 samt 4,0 vilket var lagst av alla fragor.

Fritextsvaren i examensenkéaten speglade i stort de numeriska vardena och
handlade framst om patientbrist, om hur patienter fordelas pa kliniken och
onskemal om mer tid for praktik. Vad géller digitalisering sa tycks studenterna
vara nojda och att vi har natt en plata och tycker att vi tillhandahaller en
variation av undervisningsmetoder under utbildningen pa ett satt sa

att det stimulerar dem att vara aktiva i sitt larande (5,0). | och med att WBASs har
implementerats i nya utbildningsplanen sa fanns kommentarer om aterkoppling
och att de dnskat mer aterkoppling sdsom ges i nya utbildningsplanen.

Kursvarderingar och kursanalyser

Svarsfrekvensen i enkaterna ar fortsatt generellt lag och varierade for ar 2023 -
mellan 11-58% for den nya utbildningsplanen och 12-27% i den gamla
utbildningsplanen. Svarsfrekvensen &r hogre for kurser i borjan av programmet
(T1-T2) for att sedan avta till ca 11-25%. Vad detta beror pa ar svart att sakert
saga, men ar antagligen beroende pa en enkat-uttrottning hos studenterna, da de
inte bara far dessa enkater utan flertalet andra fran exempelvis
studentorganisationerna OF och MF, mm. Trots att vi i stort atergatt till normal
verksamhet efter pandemin har inte svarsfrekvensen okat, vilket man kunnat tro
nu nar mojligheten att paverka och métas blir storre.

2024-01-31
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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Tabell 1. Kvalitetsindikatorer, kursvarderingar HT22/VT23
Fragal Fraga 2 Fraga3 Fraga 4 Fraga 5
Kurs Svarsfrekvens  Utv. virdefulla Uppnatt Réd tradi  Stimuleratstill  Tillmétesgdende Sammansatt
kunskaper larandemalen kursen vet. forhalin. larare

Utbildningsplan 2TL19

2TLO48 Odont introduktion 45,5 4,0 4,5 4,0 3,9 4,1 4,1
2TLO49 Professionell utv 1 16,5 4,1 4,0 3,7 3,7 3,5 3,8
2TLO50 Vetensk teori & met 45,5 3,9 4,2 4,2 4,3 4,0 4,1
2TLO51 Oral biomedicin 1 33,8 3,6 3,6 3,3 3,1 2,8 3,3
2TLO53 Oral biomedicin 2 23,4 3,9 3,8 3,4 3,1 3,3 3,5
2TLO55 Professionell utv 2 18,4 4,1 4,4 3,4 3,6 3,4 3,8
2TLO56 Allman patologi 34,7 3,2 3,6 2,5 2,7 2,7 2,9
2TLO57 Allmanmedicin 23,8 43 4,2 4,2 4,1 4,2 4,2
2TLO58 Friska & sjuka mun 17,1 4,5 4.4 4,4 4,1 4,2 43
2TLO59 Tandvardens etik 23,0 4,5 49 49 4,6 4,7 4,7
2TLO60 Administrativ klinik 15,8 4,5 4,4 4,4 4,1 4,0 4,3
2TLO61 Odontologisk radio 1 21,1 4,5 44 44 44 41 44
2TL062 Mikrobiell patogen 44,6 4,1 4,3 3,9 3,9 4,2 4,1
2TLO63 Orofacial medicin 1 22,9 4,4 4,3 4,4 4,3 4,5 44
2TLO64 Kariologi 1 18,2 4,9 4,6 4,8 4,6 4,4 4,7
2TLO65 Dentala biomat 1 23,9 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
2TLO66 Parodontologi 1 15,4 4,7 4,6 4,7 4,3 4,3 4,5
2TLO67 Lokalanestesi 20,6 3,9 4,0 3,8 3,8 3,9 3,9
2TL068 Odontologisk radio 2 23,3 4,6 4,5 4,4 4,5 4,5 4,5
2TLO69 Terapiplanering 1 11,0 4,9 49 4,6 44 4,9 4,7
2TLO70 Global oral hélsa 21,4 4,1 4,5 4,0 4,1 4,1 4,2
2TLO71 Professionell utv 3 28,4 3,9 4,1 3,8 3,4 3,2 3,7
2TL072 Endodonti 1 17,5 4,6 4,5 4,3 4,4 4,0 44
2TLO74 Protetik 1 22,5 4,2 3,9 3,9 3,7 3,5 3,8
2TLO75 Dentala biomat 2 17,5 3,8 3,7 4,1 3,7 4,0 3,9
2TLO76 Kariologi 2 12,5 4,5 4,6 4,4 4,4 4,1 44
2TLO77 Parodontologi 2 16,3 4,5 4,5 44 4,2 4,3 44
2TL078 Klinisk faramkologi 19,0 4,6 4,5 4,5 4,5 4,8 4,6
2TLO79 Kakkirurgi 1 17,7 4,6 44 43 4,2 4,3 4,3
2TLO80 Endodonti 2 17,5 4,2 3,8 4,1 3,9 3,1 3,8
2TLO81Protetik 2 37,2 3,9 3,7 33 3,1 2,5 3,3
2TL083 Orofacial medicin 2 13,9 3,2 3,7 3,4 3,3 4,1 3,5
2TL084 Parodontologi 2 13,8 4,5 4,5 4,2 4,3 4,2 4,3
2TLO85 Kariologi 3 13,9 4,2 4,2 4,3 4,2 4,0 4,2
2TLO86 Dentala biomat 3 27,6 4,3 4,4 4,6 4,2 4,2 44
2TLO87 Terapiplanering 2 10,3 4,1 4,3 3,6 3,9 3,6 3,9
2TLO88 Professionell utv 4 38,0 3,9 4,0 3,8 3,6 4,3 3,9
2TL090 Orofacial medicin 3 23,9 44 3,8 4,3 3,9 44 4,1
2TL091 Protetik 3 21,1 4,0 3,6 3,7 3,7 3,5 3,7
2TL092 Implantologi 1 21,1 4,1 4,1 4,0 4,0 3,5 3,9

2024-01-31
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2TL093 Orala sjukdomar 25,4 3,2 4,1 3,1 3,5 3,6 3,5
2TL095 Orofacial smarta 1 17,5 4,3 3,9 4,1 3,9 4,3 4,1
2TLO96 Protetik 4 26,8 3,8 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
2TL097 Implantologi 2 23,9 3,9 3,9 3,7 3,8 3,9 3,8
2TL098 Barn-och ungdom 25,4 4,4 4,1 4,1 4,2 4,0 4,1
2TL099 Ortodonti 23,9 4,3 4,2 4,2 4,2 3,8 4,2
2TL100 Terapiplanering 3 22,5 3,9 4,1 4,0 3,9 4,3 4,1
2TL105 Orofacial smarta 2 21,5 4,2 3,9 4,1 4,1 4,6 4,2
2TL106 Orofacial smarta 3 26,8 4,2 4,0 4,2 4,1 4,6 4,2
Sammansatt HT22/VT23 22,9 4,2 4,2 4,0 4,0 4,0 4,1
Fraga 1l Fraga 2 Fraga 3 Fraga 4 Fraga 5
Kurs Svarsfrekvens Utv. vérdefulla Uppnatt Réd tradi  Stimuleratstill Tillmétesgdende Sammansatt
kunskaper larandemalen kursen vet. forhalln. larare

Utbildningsplan 2TL13

2TLO33 Klinisk farm 45,4 4,5 4,5 4,4 4,2 4,5 44
2TL034 Klinisk od 6 20,6 4,1 4,0 3,7 3,7 3,5 3,8
2TLO35 Oral rad 3 22,7 4,0 3,8 3,6 3,8 3,5 3,7
2TLO36 Kakkirurgi 19,8 4,1 4,0 3,7 3,5 3,1 3,7
2TLO37 Gerodonti 27,1 3,0 3,2 2,6 2,8 2,6 2,8
2TL038 Klinisk od 7 12,0 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3
2TLO41 Att utv tandl 4 20,8 4,2 4,3 4,1 3,8 4,1 4,1
2TL043 Ex.arbete i od 16,2 4,6 4,6 4,4 4,7 4,2 4,5
Sammansatt HT22/VT23 23,1 4,1 4,1 3,9 3,9 3,7 3,9
mman 2TL1 h
iiusa satt 2TL19 oc 22,9 4,2 4,2 4,0 3,9 3,9 4,0

Vid en jamforelse av medelvéardet for kurserna i den gamla och nya UP ser vi att
vardet for varje obligatorisk fraga ar mycket lika varandra. For den generella
fragan 1 i kursvarderingen (Jag uppfattar att jag genom denna kurs utvecklat
vardefulla kunskaper/fardigheter) varierade vardet mellan 3,2 och 4,9 for
programmets kurser i ny utbildningsplanen och mellan 3,0 och 4,6 i den gamla.
Majoriteten av kurserna i nya utbildningsplanen (2TL19) har hojt sitt varde med
nagra decimaler jamfort med foregaende ar. Vid en uppdelning i kliniska kurser
respektive teoretiska kurser konstateras att kliniska kurser generellt far ett hogre
medelvarde jamfort med teoretiska kurser. Den kurs som vérderades hogst var
tva kliniska kurser inom den nya utbildningsplanen (2TL19) (4,9) och den kurs
som fick lagst varde var en teoretisk kurs med fokus pa gerodonti i den gamla
utbildningsplanen (2TL13) (2,8). Gallande det sammansatta varden pa de fem
fragorna foljer det samma monster.

Nar resultaten mellan examensenkaten jamfors med kursvarderingarna sa foljer
de samma monster. Vilket gor att vi kan dra slutsatsen att studenterna i stort ar
ndjda och att de upplever de kliniska kurserna som mer relevanta for sin
framtida profession, vilket i sig inte &r dverraskande.
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En genomgang av fritextsvaren i kursvarderingarna for de som fatt lagst
skattning visar att for Gerodonti ansag studenterna att kursen hade intressant
amnesinriktning men inte var sa valorganiserad, valstrukturerad eller planerad
samt bristande kommunikation av kursansvarig. For Oral biomedicin 1 tyckte
inte studenterna att kursen var organiserad, att det fanns en rod trad genom
kursen, eller att de utvecklat vardefulla kunskaper for det framtida yrket. For
Protetik 2 handlar svaren till stor del om examinationen, dar dnskemal finns att
dela upp tentan i 2 delar en for avtagbar och en for fast protetik men ocksa
tydligare réttningspolicy. Daremot uppskattades seminarierna i den kursen.
Bland kurserna med hogst skattning fick Tandvardens etik, Kariologi 1 och
Terapiplanering 1 samtliga 4,7 p och gemensamt for dessa var att de var
valstrukturerade, relevanta for framtida yrket, med en réd trad och tydlig
aterkoppling samt med larare som varit tillmétesgaende.

Curriculum council

Slutligen sa har vi haft curriculum council, dar program- och kursledning
tillsammans med kursansvariga och studentrepresentanter gar igenom
foregaende termins kurser med fokus pa kursernas upplagg och genomférande,
samt pa constructive alignment mellan de olika kurserna och involverade
terminer. Infor curriculum council far bade kursansvariga, temaansvariga och
studenter forbereda sig med ett antal fragor, som till exempel vad som fungerat
bra i kursen, de storsta utmaningarna och hur dessa hanterats, eventuella
forandringar till nasta kursomgang, samt om studenternas mojlighet att paverka
kursens upplagg eller innehall. Detta forum ar viktigt da studenterna far
framfora kursens synpunkter till kursansvariga, andra deltagande larare och
programledning och lararna ges mojlighet till att reflektera kring sin kurs.
Genom att vi samlar alla kursansvariga for varje termin kan vi fa en helhetssyn
pa terminens upplagg och kan diskutera fragor och forslag som paverkar flera
kurser.

Studenterna uppger dven har att det finns en rod trdd genom utbildningen, bade
inom nya och gamla utbildningsplanen. Vidare upplever studenterna att det &r en
viss brist pa patienter inom manga kliniska kurser. Digitala
undervisningsaktiviteter ar uppskattade hos de flesta av studenterna da digital
undervisning ger mojlighet for studenten att ta del av undervisningsmaterial vid
upprepade tillfallen och efter egen planering. Det ar &ven tidsbesparande, men
man tycker ocksa att det ar svart att fokusera och interagera med varandra och
lararna. Daremot tycker studenterna inte att enbart digitalt undervisningsmaterial
ar tillrackligt utan 6nska aven campushbaserad teoretisk undervisning, garna i
form av seminarier och foreldsningar. Samtidigt som de énskar campusférlagd
undervisning tycker studenterna inte om obligatoriska seminarier.

Programradet

Under aret har programradet haft sammantraden varannan vecka och varje vecka
vid behov, dar programradet till stor del fortsatt att arbeta med genomgang av
nya kursplaner till termin 9 och 10 i nya utbildningsplanen. Detta arbete sker
genom att kursansvarig skickar in ett forslag som gas igenom avseende mal,
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undervisningsformer och examinationer, formalia kontrolleras och dérefter
skickas dessa ater till kursansvarig med forslag pa justering eller komplettering.
Nar programradet och kursansvarig ar néjd med kursplanen faststélls denna
sedan av UN. | de fall en kurs bygger vidare pa tidigare kurs gas dven den
kursplanen igenom for att sékerstélla att det finns en progression i &mnet.

Under dessa regelbundna moten tas &ven samtliga kursanalyser och
kursvarderingar upp, successivt nar de inkommer, och gas igenom. Vid behov
bjuds &ven kursansvarig in och fragor lyfts med denne. Detta for att sakerstélla
att nédvandiga justeringar genomfors.

Programradet har dven arbetat med att mappa larandemal, larandeaktiviteter och
examinationer mot examensmalen och har kunnat avsluta 9 av 10 terminer av
utbildningen samt hélften av kurserna for termin 10 i och med att kurserna for
sista aret precis blivit faststallda.

Resursinventering och kartlaggning av lararkompetensen

Ett av de dvergripande malen i institutionens verksamhetsplan for 2022-2024 &r
att langsiktigt sakra kompetensforsorjningen utifran utbildningarnas

behov. Dérfor inrattades under 2023 ett projekt vid institutionen med det
overgripande syftet att na en behovsanpassad karn-/stodverksamhet med ratt
dimension och kompetens, och att ta fram en val underbyggd
kompetensforsorjningsplan for att institutionen for odontologi och
universitetstandvarden ska kunna utféra de obligatoriska karnuppdragens
teoretiska, prekliniska och kliniska undervisning. Resultatet av denna
behovsinventering analyseras for nérvarande

Analysen baseras saledes pa det som framkommit i kursvarderingar,
examensenkaten, vid curriculum council och i programradet, samt utifran
institutionens genomgang av lararkompetens.

Analys av utbildningskvalitet

Personal

Antal larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professions-
och amnesrelaterade och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Institutionsledningen har blivit uppmarksammad av saval programradet samt
fackliga foretradare pa ett flertal fragor som paverkar personalen: att
institutionen star infor ett generationsskifte, vi har svarigheter att rekrytera
externt, har en hog personalomséattning samt att de ekonomiska forutsattningarna
ar snava. En resursinventering och kartlaggning av lararkompetensen ar
genomford.

Nar det kommer till den kliniska verksamheten dr det svart att bedéma mangden
personal i relation till behovet da vi har ett flertal deltidsanstallda. Ett skal till
detta kan vara att de kliniska handledarna vill bibehalla sin kliniska kompetens
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genom tjanstgoring som allmantandléakare vilket da leder till att de inte helt vill
Iamna sin kliniska verksamhet (utanfor Kls regi). Darfor har
Universitetstandvarden utvecklat en lararklinik (vilken invigdes sen host 2021)
dar de kliniska handledarna ska kunna utéva sin kliniska verksamhet. Dock tar
det lang tid att bygga upp en klinik och fa ett tillrackligt stort patientunderlag.

Dessutom finns det rekryteringsrelaterade aspekter dér vi under manga ar haft en
icke samlad rekrytering i kombination med knappa resurser inom respektive
amne, vilket till stor del resulterat i att deltidstjanster erbjudits. Denna icke
samlade rekrytering har ocksa forhindrat att tjanster med ett for de kliniska
handledarna intressant och lockande innehall (d v s inkluderande olika typer av
uppdrag i kombination) inte har erbjudits i tillrdcklig utstrackning. D&remot &r
inte 16nen en faktor i dessa fall da de kliniska handledarna (ej specialister) har en
I6n pa hogre niva an omkringliggande marknad. Detta galler dock ej
specialistlonerna dar vi ligger langt under och inte har mojlighet att konkurrera.

Dessutom hoppas vi pa sikt att denna klinik och titeln universitetstandlékare kan
locka kompetent personal att komma till oss pa heltid. En annan anledning ar att
det &r meriterande att ha arbetat som klinisk handledare vid ansokan om
specialiseringstjanstgoring enligt Socialstyrelsen beddmningsstege, men samtligt
lika viktigt med klinisk verksamhet varvid yngre formagor som vill meritera sig
ocksa stannar kvar i sin kliniska verksamhet deltid for att meritera sig. Detta &r
en organisatorisk strukturfraga; sedan hosten 2022 finns darfor en
rekryteringsgrupp for bade institutionen och Universitetstandvarden vid K, for
att garantera en rekryteringsprocess dar institutionens alla delar beaktas vid
utformningen av tjansteinnehall och pa sa vis undvika att rekrytering sker pa
enhet medan arbetsbrist finns pa en annan. Rekryteringsgruppen har dven
samlad syn pa strategiska satsningar utifran den kompetensforsorjningsplan som
upprattats.

Kortsiktigt finns det personal som kan fungera som kursansvariga larare och
examinatorer pa saval grund-, som avancerad niva. Dock finns en farhaga
avseende kursansvariga och examinatorer pa avancerad niva eftersom dessa
uppdrag baseras pa ett fatal personer som har den formella kompetens som krévs
och som dessutom har flera roller att axla. Har ar en kompetensutvecklingsplan
framtagen fran institutionens ledning. Under de tva senaste aren har ett flertal
strategiska satsningar gjorts for att stotta upp d&mnen med sarskild risk for
kompetensforsorjningsproblematik. Inom varje amne finns idag larare, om én
enstaka, med &mneskompetens, som &ven besitter formell vetenskaplig och
pedagogisk kompetens. Da extern rekrytering ar svart pa grund av en generell
brist pa disputerade tandlakare med pedagogisk kompetens i saval Sverige som
évriga Skandinavien arbetas det med handlingsplaner for att behalla och
kompetensutveckla befintlig personal.

Gallande den pedagogiska kompetensen ar det aterigen svart att bedéma hur den
ser ut for de kliniska handledarna da en inventering for tillfallet sker sa att vi vet
vilka som ar projektanstéllda och vilka som har fasta tjanster pa KI. Har brukar
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cheferna inventera den pedagogiska kompetensen arligen vid
medarbetarsamtalen och skickar handledarna pa den utbildning som behovs.

Utbildningsmilj6

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo och
verksamheten bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och
utbildning.

Tandlakarprogrammet har en utbildningsmiljo som framjar larandet och har en
stark genomgaende forskningsanknytning, vilket ocksa kan ses i
kursvarderingarna men ocksa i examensenkaten. | jamforelse med tidigare sa
visade examensenkaten ett stabilt utfall i niva eller marginellt battre an tidigare
ar dar majoriteten av svaren hamnar kring 5 i en 6-gradig skala.

Studenterna upplever att det finns en tydlig rod trad fran larandemal till
examination (5,0) och att utbildningen &r utformad med en tydlig progression
(5,0) samtidigt som utbildning uppmuntrar till sjalvstandighet i studenternas
larande (5,0). Har spelar programradet en stor roll i och med samtliga
kursvarderingar/-enkater och dven reviderade kursplaner granskas och gas
igenom avseende detta.

Nar det kommer till forskningsanknytning sa far utbildningen hoga poang.
Exempelvis sa var den genomsnittliga skattningen 5,3 pa fragan om
utbildningens innehall utgick fran aktuell forskning i medelvérde, 5,3 pa fragan
om studenterna kanner sig vél forberedda pa arbetets krav avseende kritiskt
tankande och 5,3 nar det géller informationssokning. Det finns ett genomgaende
vetenskapligt inslag i utbildningen och undervisningen ar uppbyggd av en
variation av larandeaktiviteter for att frimja studenternas formaga att forsta,
vardera, reflektera och re-evaluera nar nya ron uppstar. Pa termin 1 ges kursen
Vetenskaplig teori och metod som dar studenterna utvecklar sin formaga att soka
och valja ut relevant information fran vetenskapliga databaser, att kritiskt
bedéma kvaliteten pa vetenskapliga artiklar och reflektera dver sina egna
varderingar och attityder avseende forskningsetik och vikten av livslangt
larande. Pa termin 2 far studenterna vidare traning i detta i kursen Farmakologi
géllande tolkning och vardering av resultat i lakemedelsstudier. Dérefter
kommer ett flertal bade teoretiska och kliniska kurser under termin 4 och hogre
sasom exempelvis kurserna Kariologi 1-3, Protetik 1-3, Ortodonti och Barn-
och ungdomstandvard, dar studenterna ska beskriva, redogéra eller resonera
kring vetenskaplig evidens for etiologiska orsaksfaktorer, behandlingsmetoder,
prognosbeddémning, kompletterande utredningar samt remisser. Ett exempel pa
larandemal finns i kursplanen for Protetik 3: » Utifran vetenskaplig evidens
analysera och utvardera orala sjukdomstillstand, ocklusion- och bettforhallanden
och foresla protetisk behandling 1 avsikt att rehabilitera funktion och estetik”.

Vi har tre kurser i terapiplanering, dér studenterna specifikt arbetar med olika
patientfall, utgar fran Socialstyrelsens Nationella riktlinjer om tandvard, och
vilket underlag i form av vetenskaplig evidens eller beprévad erfarenhet det
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finns for olika atgarder. Under termin 7 borjar kursen Examensarbete i
odontologi dar studenterna utvecklar sina kunskaper och féardigheter i att kritiskt
och sjalvstandigt granska, bedéma och anvénda relevant information samt att pa
vetenskaplig grund diskutera nya fakta, foreteelser och fragestéllningar inom
kunskapsomradet odontologi. Studenterna uppmuntras att aktivt delta i aktuella
forskningsprojekt, och aven att soka till KI sommarforskarskola.

En stor del av de undervisande l&rarna &r forskningsaktiva vilket lyser igenom i
deras undervisning dar de dels knyter an kunskapen som férmedlas till relevant
forskning, ofta genom att hanvisa till evidens direkt under forelasningar eller
seminarier. | den man det gar och &r relevant sa lyfts aven lararnas forskningsron
in i undervisningen. Programdirektor, liksom flera andra larare, var med i arbetet
med att revidera de Nationella riktlinjerna som uppdaterades 2022. Flera av
lararna ar ocksa engagerade i olika nationella arbetsgrupper under Nationellt
programomrade for odontologi med syfte att verka for kunskapsstyrning baserat
pa radande evidenslage. Det finns dven pagaende pedagogisk forskning pa
institutionen och inom ramen for tandlakarprogrammet dar en forskargrupp (PI:
Nikolaos Christidis) undersoker hur studenternas skriftbruk utvecklas under
utbildningen samt vilka faktorer i handledning som kan resultera i
framgangsrika examensarbeten. En annan grupp (P1: Gunilla Sandborg Englund)
beforskar examinationer och huruvida de verkligen méater/examinerar de vi avser
att examinera. Slutligen har vi en tredje grupp som arbetar med att ta fram ett
digitalt, interprofessionellt och internationellt interaktivt larandematerial for
kliniska kurser dar aven tandhygienistprogrammet ingar (PI: Nagihan Bostanci
och Nikolaos Christidis).

Nar det kommer till den professionsinriktade miljon sa har vi en egen klinisk
verksamhet (Universitetstandvarden) dar studenterna har sin prekliniska samt
kliniska fardighetstraning redan fran termin 3. Dar kommer de i kontakt med
samtliga odontologiska professioner. Det &r framst medarbetare som ar kliniskt
aktiva allmantandlakare men aven specialister fran varje specialistomrade som
moter dem och handleder dem i prekliniken och kliniken. UtGver den egna
professionen sa finns dven tandskoterskor och tandhygienister som bade
handleder och undervisar pa plats vilka ocksa &r en del av den odontologiska
professionen. DA vi har ett nara samarbete med aktérer inom Region Stockholm
sa har vi aven undervisande larare och handledare som &r adjungerade larare
eller anknutna med forskningssamarbete och gemensamma
specialistutbildningar. Pa sa satt far studenterna redan fran termin 3 majligheten
att folja den professionsinriktande arbetsmiljon pa néara hall.

Da vi i dagslaget inte har nagon VFU pa programmet, sa ar utbildningen inte
placerad direkt i arbetslivet. Det ar ett pagaende arbete med att se dver
mojligheten att genomfora VFU under termin 9 eller termin 10. Da vi har
narmare 90 studenter som gar samtidigt sa finns det ingen region som kan ta
emot sa manga och om det skulle fordelas pa olika regioner sa far studenterna
olika forutsattningar i sitt larande da patientunderlaget kan skilja sig mycket. Det
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skulle ocksa vara en utmaning att garantera att studenterna pa sin VFU uppfyller
samtliga kliniska krav som vi staller hos oss, om det sprids ¢ver flera regioner.

Internationalisering

Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar
studentens interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en
global arbetsmarknad.

Det ar normalt ett stort antal studenter som aker pa studentutbyte och kommer
till oss pa programmet (ca 15-25 per ar). Detta utbyte har tidigare ingatt pa
termin 8. Pga. kursernas uppléagg i den nya utbildningsplanen gick det inte att
genomfora utbyte under 2023 utan det kommer i stallet att ske pa termin 10 fran
och med VT24. Vi kommer att erbjuda ett kortare kliniskt utbyte pa 8 veckor i
stallet for 12 veckor, for att underlatta for sa manga studenter som mojligt att
kunna delta i utbytet, vilket i sig ocksa &r en del i arbetet med breddad
rekrytering. En annan del i det arbetet &r att skapa nya samarbeten for utbyte
med universitet i regioner dar boende och levnadskostnaden &r lag, varav vi ar
for narvarande diskuterar om vi ska ha ett utbyte med ett universitet i Cluj,
Rumanien. Schemat for termin 10 har dessutom anpassats sa att utbytet i sig inte
ska innebéra merarbete for studenterna som ar pa utbyte och att de inte ska
missa viktig undervisning utan att det i princip enbart &r kliniskt arbete pa plats
som ersétts av kliniskt arbete pa ett utbyte. Pa sa sétt sa hoppas vi att detta
stimulerar fler studenter att aka pa utbyte. Vi har dessutom under slutet av 2023
paborjat arbetet med att undersoka mojligheten att erbjuda ett annu kortare
utbyte under den prekliniska perioden tidigt i utbildningen.

Utresande studenter utvecklar interkulturella kompetenser och kunskaper om
globala perspektiv inom tandvarden. Men aven studenter som inte reser ut
paverkas positivt av det utbyte som sker pa programmet — som del av
internationalisering pa hemmaplan. De utresande studenterna presenterar t.ex.
efter hemkomst for alla studenter om sina erfarenheter och de inresande
studenterna arbetar i par pa kliniken tillsammans med en tandlakarstudent pa K,
som darigenom kan utveckla sina globala perspektiv och interkulturella
kompetenser genom detta samarbete.

Det ingar dven undervisning om globala/multikulturella perspektiv i olika kurser
pa programmet. | kursen Global oral halsa utvecklas studenternas kunskaper
och forstaelse av begreppet global oral hélsa, hur ett lands socioekonomi
bestammer orala hélsan, och tillgang till tandvard i en grupp befolkning och
bland individer. Genom ett projektarbete ges tillfalle till en 6kad forstaelse for
forutsattningarna for tandvarden i lag- och medelinkomstlander, samt insyn i
halsosystem med annan uppbyggnad och annan resurstillgang an vart eget.
Kursplanen har reviderats infor VT24 sa att den ocksa inkluderar ett larandemal
om att reflektera kring hur klimatforandringar kan paverka den orala hélsan och
tandvardens behandlingspanorama.
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Kurserna i professionell utveckling omfattar ett fokus pa bemotande och olika
kompetenser, sasom moten i en multikulturell omvarld. Detta aterspeglas tydligt
i Professionell utveckling 5 - omvarlden pa termin 10 dar studenterna ur ett
globalt perspektiv ska reflektera kring, analysera och vérdera hur interventioner
for att skapa en god oral hélsa pa befolknings-, grupp- och individniva inom
olika omraden kan utformas och utvarderas samt vilken evidens som ligger till
grund for insatsen. Slutligen s& ingar undervisning om internationella
diagnossystem i de kliniska kurserna.

Ett flertal kurser har undervisning (helt eller delvis) pa engelska sdsom
Vetenskaplig teori och metod, Oral Biomedicin 1, Oral biomedicin 2,
Parodontologi 1, Examensarbete i odontologi dar samtliga skriftliga uppgifter,
inklusive den fullstandiga rapporten och presentationen, ska forfattas pa
engelska. | kursen Oral Biomedicin 1 &r dven fragorna i examinationen stallda
pa engelska men svar pa svenska accepteras, férutom i momentet Embryologi
dar svar kréavs pa engelska.

Slutligen sa har vi en interprofessionell grupp bestaende av representanter fran
bade tandlékar- och tandhygienistprogrammet som arbetar med att ta fram ett
globalt digitalt undervisningsmaterial tillsammans med tandlékare och
tandhygienister som undervisar pa universitet i Otago pa Nya Zeeland och
universitet i Leuven i Belgien (PI: Nagihan Bostanci och Nikolaos Christidis).

Utbildningens innehall och genomférande bidrar ssmmantaget till att
studenterna far kunskaper kring olika globala och multikulturella perspektiv
kopplade till sin profession. | examensenkaten var den genomsnittliga
skattningen 5,5 pa fragan om de kanner sig forberedda pa det kommande
arbetets krav pa att samverka i mangkulturella miljoer och 4,7 gallande att
kunna applicera globala hélsoperspektiv pa olika fragor. Vi forvantar oss att
dessa varden kommer att oka ytterligare i examensenkaten sommaren 2024, da
studenterna som da gar ut ar de forsta pa den nya utbildningsplanen, dar ett annu
storre fokus pa globala perspektiv an tidigare.

Mappning av examensmal mot larandemal i kursplaner,
larandeaktiviteter och examinationer

Mappningen genomfordes infor forra kvalitetsplanen for ar 1-4 i den nya
utbildningsplanen; den ar nu kompletterad med ar 5. Mappningen bifogas.

Prioriterade forbattringsomraden

For 2024 fokuserar vi pa de forbattringsomraden som fortfarande pagar som ar
de som vi anser &r av storst vikt for att sdkerstalla utbildningens kvalitet.

e Digitalisering av nya larandeaktiviteter
¢ Digitalt beddmningsverktyg
o Kuvalitetssakring av examinationer

2024-01-31
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e Tydliggorande av larandemal, undervisningsaktiviteter och examination
om hallbar utveckling
e VFU

Aktivitetsplan for kommande verksamhetsar

Forbattringsomrade: Digitalisering av nya larandeaktiviteter

Foérvantat resultat: Battre resultat pa examinationer och forbattrad
genomstromning

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1| Fortsatt planering av nya Kursansvariga/PR | 2024
larandeaktiviteter med digitala
verktyg/larresurser

2 | Framstéllning av nya larandeaktiviteter Kursansvariga 2024

3| Utvardering av nya larandeaktiviteter Kursansvariga/PR|2024-2025

Forbattringsomrade: Formativ bedomning och studenternas larande

Foérvantat resultat: Kl-portfolio anvands framgangsrikt i flertalet kurser pa
tandlakarprogrammet. Studenterna har starkts i sitt larande samtidigt som
handledare har battre dverblick av den individuella studentens

behov/kompetens.
AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 | Fortsatt planering och utveckling av Programradet/ 2024
beddémningsmetoder i Kl-portfolio Kursansvariga/
Kl-portfolio-administrator
2 |Implementering av Kl-portfolio Programradet/ 2024-2025

kursansvariga/
KI-portfolio-administrator

3| Utvardering av Kl-portfolio Programrad/ 2024-2025
kursansvariga

Forbattringsomrade: Kvalitetssdkring av examinationer

Forvantat resultat: Programmets examinationer svarar mot kursmalen, ar
utformade korrekt, har bedomningsmallar och bedéms konsekvent

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1 | Fortsatt planering och utveckling av | Kurs- och OSCE-ansvarig |2024-2025
OSCE alternativt annan typ av tillsammans med
klinisk examination programledning

2 |Genomgang av programmets Examinationsrad 2024-2024
examinationer

3 | Implementering av forandringar Kursansvariga/ 2024-2024

Larare
2024-01-31
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Forbattringsomrade: Tydliggérande av larandemal, undervisningsaktiviteter
och examination om hallbar utveckling och hur klimatférandringar paverkar
halsan.

Forvantat resultat: Studenterna uppvisar kunskap inom detta omrade
AKTIVITET ANSVARIG |TIDSPLAN

1 |Planering av larandemal/- Kursansvariga [ 2024
aktiviteter/examination

2 | Implementering i undervisningen Kursansvariga| 2024

Forbattringsomrade: VFU

Foérvantat resultat: VFU ar infort i utbildningen i syfte att starka studenten
kliniska fardighetstraning och utveckling

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1 |Fortsatt forhandling och beslut Ki/ 2024-2025
om VFU Regioner kring Stockholm

2 | Planering av VFU Programledning 2025-2026

3 |Implementering av VFU Kl/ 2026-2027
Regioner kring Stockholm
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