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Kvalitetsberattelse for foregaende verksamhetsar

Forbattringsomrade: Digitalisering/nya larandeaktiviteter

Forvantat resultat: Bittre resultat pa examinationer och forbattrad genomstromning

Resultat vid uppfodljning: Nya digitaliserade ldrandeaktiviteter implementeras fortsatt enligt
planen allteftersom de nya kurserna rullas ut i den nya utbildningsplanen. Aktiviteter i gamla
utbildningsplanen ersatts i takt med att nytt material framstalls. Resultatet har utvarderats i
kursvarderingar, genom curriculum council och direkt kontakt mellan ldrare och studenter.
Synpunkter som har framforts ar framst avseende digitala aktiviteters fordelar och nackdelar,
dar det finns 6nskemal fran studenter att kombinera digitalt material med campusbaserad
undervisning. Vara slutsatser ar att det viktigt med varierade larandeaktiviteter och
undervisningsmetoder.

Giallande genomstromningen: nar vi analyserar utbildningen terminsvis sa kan vi se ett tapp av
studenter som bérjade utbildningen de aren vi inte kunnat ha prov- och intervjubaserad
antagning (HT20 och HT21). Detta har dven sammanfallit med covid-19-pandemin da
gymnasieeleverna till stor del gick gymnasiet pa distans. Under pandemin var det manga, som
i vanliga fall inte skulle studerat, som valde att testa utbildning i och med att det inte heller
fanns mojlighet till arbete och resande.

GENOMFORT | Kommentar

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN )
(Ja/Nej)

1 | Fortsatt planering |Kursansvariga/ |2021-2023 |Pagar Med den nya utbildningsplanen (UP;
av nya programrad 2TL19) fran HT19 har vi planerat for
larandeaktiviteter ett storre fokus pa digitaliserade
med digitala larandeaktiviteter. Malet ar
verktyg genomgaende blended learning,
med ett stort inslag av flipped-
classroom aktiviteter. Amnes- och
temagrupper ar tillsatta for denna
planering, som l6per pa utan
problem. | takt med att nya
digitaliserade larandeaktiviteter
framstallts har dessa aven kunnat
anvandas i kurser i den gamla UP
(2TL13).

2 |Framstallningav  |Kursansvariga [2021-2024 |Pagar Nya larandeaktiviteter tas

nya fortlépande fram fér och anvands
larandeaktiviteter framst i nya UP (2TL19). Men i den
man det gar anvands da i stor
utstrdackning daven den gamla UP
(2TL13).

3| Utvardering av nya | Kursansvariga/ |2021-2025 |Pagar Utvardering har hittills genomforts i
ldrandeaktiviteter | programrad sedvanliga kursvarderingar,
curriculum council och i direkt
kontakt med studenter. Darefter har
detta analyserats och diskuterats i
programradet.
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Forbattringsomrade: Digitalt bedomningsverktyg for formativ bedomning och samlande av
studentens kompetenser i syfte att stirka studentens ldrande och ge en 6verblick pa
studentens styrkor/svagheter

Forvantat resultat: Digitalt bedomningsverktyg infort

Resultat vid uppféljning: Upphandlingen av det digitala verktyget MyProgress ar genomfort
och kursen kariologi i tandlakarprogrammet var en av totalt 3 kurser som valdes ut for att
testa verktyget pa KI. Piloten dr genomfoérd och utvardering har skickats ut till studenter och
undervisande larare. Under ndsta termin (VT 2023) kommer fler kurser samt fler
utbildningsprogram involveras i vidare piloter infor ett bredare inférande HT 2023.

AKTIVITET

ANSVARIG

TIDSPLAN

GENOMFORT
(Ja/Nej)

Kommentar

1 | Fortsatt planering och
utveckling av
bedémningsmetoder
i ett digitalt verktyg

Programradet/

Kursansvariga/
MKM-
administrator

2021-2023

Pagar

Kursspecifika metoder for
formativ bedémning genom
Workplaced Based Assessments,
(WBA) har framstallts och under
aret inforts i fler kliniska kurser i
nya utbildningsplanen (2TL19), i
takt med att de nya kurserna
rullas ut.

WBAs har ocksa implementerats

i vissa kliniska kurser i den gamla
UP (2TL13).

2 | Implementering av
upphandlat digitalt
beddmningsverktyg

Programradet/

kursansvariga/
MKM-
administrator

2022-2024

Pagar

Upphandlingen av ett digitalt
verktyg for formativ bedéomning
och samlande av studentens
kompetenser har genomforts —
MyProgress som del av
MyKnowledgeMap. Det har
under hosten 2022 pilottestats i
tandlakarprogrammet i kursen
Kariologi 2. Tills vidare gors
ovriga bedémningar i
pappersform som sedan scannas
in och laddas upp i Canvasrum
(ett for varje termin) av
studenterna varefter beddémaren
verifierar beddmningen. Genom
Canvasrummet, som alla larare
och programledning har tillgang
till, kan studentens progression
foljas.

3 |Utvardering av det
upphandlade digitala
verktyget

Programrad/
kursansvariga

2023-2024

En gemensam enkat har skapats
tillsammans med
lakarprogrammet och
sjukskoterskeprogrammet som
ska efter pilotkursens avslut ga
ut till studenterna och
personalen som anvant
MyProgress.
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Forbattringsomrade: Kvalitetssdkring av examinationer

Forvantat resultat: Programmets examinationer svarar mot kursmalen, ar utformade korrekt,
har bedomningsmallar och bedoms konsekvent

Resultat vid uppfoljning: Examinationsrad har etablerats, samtliga amnesansvariga har
inventerat kursspecifika bedomningsmallar och arbete att fardigstdlla bedomningsmallar som
saknas pagar. Dessutom har en arbetsgrupp tagit fram en skrivningspolicy for hela
tandlakarprogrammet som ska implementeras VT2023 och en instruktion till examinerande
larare avseende bildhantering och sekretess vid examinationer. Fortsatt kvalitetssakring

planerad.

AKTIVITET

ANSVARIG

TIDSPLAN

GENOMFORT
(Ja/Nej)

Kommentar

1|Genomgang av
programmets
examinationer

Examinationsrad

2021-2024

Pagar

Examinationsradet har paborjat
genomgangen av programmets
examinationer genom att
inventera programkursernas
bedémningsmallar for
examinationer. Malet ar att alla
examinationer ska ha
strukturerade bedémningsmallar
Fortsatt genomgang ar planerad
och kommer fortsatta tills
samtliga kurser och
examinationer i nya UP (2TL19)
ar planerade/genomférda
(VT2024).

2 |Implementering av
forandringar

Kursansvariga/
Larare

2021-2024

Pagar

Implementering sker i takt med
att kurserna i nya UP (2TL19) ges.

3 |NY AKTIVITET SOM
TILLKOMMIT
UNDER 2022

Fortsatt planering
och utveckling av
OSCE for T6 och T8

OSCE-ansvarig
tillsammans med
programledning

2021-2023

Pagar

Under 2022 genomfordes den
forsta OSCEn i nya UP (2TL19) pa
T6 framgangsrikt. | samband med
genomforandet inforskaffades
videokameror varvid gransfall
kunde granskas igen och nar
studenter ifragasatte
beddmningen kunde
dmnesansvarig tillsammans med
beddémarna gora en ny
beddmning, vilket hojde
rattssakerheten vid denna
examinationsform. Under VT
2023 kommer T6 genomforas
igen, men dven T8 for forsta
gangen.
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Forbattringsomrade: Tydliggérande av larandemal, undervisningsaktiviteter och examination

om hallbar utveckling

Forvantat resultat: Studenterna uppvisar kunskap inom detta omrade

Resultat vid uppféljning: Examensenkaten visar en fortsatt pataglig forbattring avseende hur
forberedda studenterna kanner sig pa att arbeta for en hallbar utveckling. De férandringar som
initierats har framst gjorts i kurserna i nya UP, detta har dven gjorts i kurser pa de kvarstaende
hogre terminerna i gamla UP. En forklaring till det fina resultatet pa examensenkaten kan vara
en storre generell medvetenhet om dessa fragor bland studenterna i och med att malen
synliggjorts i kursplanerna samt hur kopplingen till undervisningen/yrket ar.

AKTIVITET ANSVARIG TiDspLAN | SENOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)

1 |Planering av Arbetsgrupp/ 2021-2023 |Pagar Programradet har ett sarskilt fokus
ldarandemal, Kursansvariga/ pa hallbar utveckling nar de nya
undeljvisr?ing och Programrad kursplanerna granskas, dels i.syfte
examination att sdkerstalla att det undervisas

om, dels for att tillse att det blir
mer synligt i kursplanerna. Aven i
den gamla UP (2TL13) har kurser
pa de kvarvarande hogre
terminerna som reviderats belysts
i programradet pa samma satt.

2 | Implementering i Kursansvariga 2021-2023 |Pagar Undervisning och examination om

undervisningen

bl.a. mangfald, folkhéilsa och jamlik
vard ar implementerade och
genomfors i kurserna om
professionell utveckling. Detta
utvarderas genom kursvardering
och curriculum council. | takt med
att de nya kursplanerna rullas ut
sker fortsatt implementering.

Forbattringsomrade: VFU

Forvantat resultat: VFU &r infort i utbildningen i syfte att starka studenten kliniska

fardighetstraning och utveckling

Resultat vid uppfoljning: Ej uppnatt mal/resultat

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN GENOMFORT Kommentar
(Ja/Nej)

1 | Fortsatt forhandling | Kl och region 2022-2024 |Nej En dialog har inletts med flera

och beslut om VFU | stockholm regioner, inklusive Stockholm.

2 | Planering av VFU Programledning |2023-2024 |Nej Ingen planering har pabérjats da
vi fortfarande bara for dialog
med regioner om VFU.

3|Implementering av |Region - Nej Se ovan

VFU

Stockholm och KI
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Analys av utbildningskvalitet

Underlag som analysen av utbildningskvalitet baseras pa

Analysen baseras pa det som framkommit i kursvarderingar, examensenkaten,
vid curriculum council och i programradet.

Examensenkaten
Examensenkaten besvarades av studenter som gatt enligt utbildningsplan
2TL13. Den hade en lag svarsfrekvens (31,6%). Med en skala dar studenterna
skattat svaren i sex steg fran “Instimmer inte alls” till ”Instimmer helt”
(motsvarande poang 1-6), visade svaren att studenterna i hogre grad an tidigare
ar upplever att:

e de far aterkoppling (4,7)
utbildningen har en tydlig rod trad (4,8)
utbildningen ar utformad med en tydlig progression (5,0)
innehallet utgar fran aktuell forskning (5,2).
kriterier for bedomning av examinationer pa forhand framgar (5,2),
den psykosociala studiemiljon har fungerat bra utifran deras behov (4,5)
den digitala larandemiljon fungerar bra utifran deras behov (5,0)
utbildningens utformning uppmuntrar till sjalvstandighet i larandet (5,3)

Fragorna om studenterna uppmuntras att delta i utveckling av kurserna samt far
information om mojligheter att paverka programmets kurser fick nagot lagre
poang (4,0 respektive 3,7). Studenterna pa tandléakarprogrammet upplever att de
har fatt en utbildning som ger dem de redskap de behover for att klara sig i sin
framtida profession (5,1).

| jamforelse med tidigare ar sa kan vi se en marginell forbattring dar majoriteten
av svaren hamnar kring 5 i en 6-gradig skala. Daremot sa tyder utfallet av
enkaten pa att vi behover arbeta med vissa karnfragor och da framst om
studentinflytande.

Fritextsvaren i examensenkéaten speglade i stort de numeriska vardena och
handlade framst om patientbrist, om hur patienter fordelas pa kliniken och
onskemal om mer tid for praktik. Vad géller digitalisering sa tycks vi ha natt en
plata. Vissa kommentarer om att det &r for mycket, andra for lite men manga
tycker att det ar lagom och en bra mix.

Kursvarderingar och kursanalyser

Svarsfrekvensen i enkéterna ar fortsatt generellt lag. For den nya
utbildningsplanen (UP) 2TL19 som har getts fran och med HT19, varierade
svarsfrekvensen for ar 2022 mellan 19-57%. For den gamla utbildningsplanen
2TL13 varierade den mellan 17-42%. Svarsfrekvensen generellt &r hogre for
kurser i borjan av programmet (T1-5) for att sedan avta under den kliniska
utbildningen. Vad detta beror pa ar svart att sakert saga, men ar antagligen
beroende pa en enkat-uttréttning hos studenterna, da de inte bara far dessa
enkater utan flertalet andra fran exempelvis studentorganisationerna OF och MF,
mm. Trots att vi i stort atergatt till normal verksamhet efter pandemin har inte
svarsfrekvensen okat, vilket man kunnat tro nu nar mojligheten att paverka och
motas blir storre.
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Tabell 1. Kvalitetsindikatorer, kursvarderingar HT21/VT22
Kurs Fraga1l Fraga 2 Fraga3 Fraga 4 Fraga 5 Sammansatt
Utv. vardefulla Uppnatt Rodtradi  Stimulerats till  Tillmotesgaende
kunskaper larandemalen kursen vet. forhalin. larare
Utbildningsplan 2TL19,
termin 1-6
2TL048 Od intro 4,0 4,4 4,2 3,8 4,3 4,2
2TLO50 Vet teori o metod 3,8 4,3 4,2 4,0 3,7 4,0
2TL051 Oral biomedicin 1 3,6 3,3 3,2 3,1 2,8 3,2
2TLO053 Oral biomedicin 2 4,0 4,1 3,7 3,3 3,6 3,7
2TLO62 Mikrobiell pat 3,7 3,7 3,6 3,3 3,1 3,5
2TL063 Orofacial med 1 4,3 3,7 4,3 4,0 4,4 4,1
2TLO64 Kariologi 1 4,8 4,6 4.4 4,3 3,4 4,3
2TLO66 Parodontologi 1 4,7 4,4 4,3 4,3 4,3 4,4
2TLO67 Lokalanestesi 4,7 4,3 4,2 4,3 4,0 4,3
2TL068 Od radiologi 2 4,8 4,3 4,3 4,4 4,5 4,5
2TLO69 Terapiplanering 1 4,5 4,4 4,2 4,3 4,3 4,3
2TLO70 Global oral hilsa 4,1 4,5 4,1 4,1 4,6 4,3
2TLO72 Endodonti 1 4,0 3,9 3,7 3,7 3,5 3,8
2TLO74 Protetik 1 4,1 3,9 3,4 3,4 2,7 3,5
2TLO76 Kariologi 2 4,0 3,8 3,8 3,5 3,3 3,7
2TLO79 Kakkirurgi 1 4,7 4,4 4,6 4,4 4,6 4,5
2TLO80 Endodonti 2 4,4 4,3 4,3 4,3 3,9 4,3
2TLO81 Protetik 2 4,5 4,3 4,4 4,1 4,1 4,3
2TL082 Orofacial smarta 2 4,1 3,9 4,1 4,0 4,6 4,1
2TL083 Orofacial medicin 2 3,1 3,4 3,0 3,1 3,3 3,2
2TL084 Parodontologi 3 4,1 4,0 3,8 4,2 4,0 4,0
2TLO85 Kariologi 3 4,2 4,3 4,1 4,2 3,9 4,2
2TLO87 Terapiplanering 2 3,8 4,2 4,0 3,9 4,0 4,0
Sammansatt 2TL19 4,2 4,1 4,0 3,9 3,9 4,0
Utbildningsplan 2TL13,
termin 7-10
2TLO12 Oral radiologi 1 4,3 4,4 4,0 3,8 3,5 4,0
2TL029 Klinisk od 4 4,1 4,0 3,9 3,6 3,7 3,8
2TL027 Toxikologi 3,9 4,1 3,9 4,1 4,1 4,0
2TL028 Barn o ungd.tandv. 4,2 4,2 4,0 4,0 3,7 4,0
2TL030 Klinisk od.5 4,2 3,8 3,9 4,0 3,9 4,0
2TLO35 Oral rad 3 4,2 4,1 3,9 4,0 4,1 4,0
2TLO36 Kakkirurgi 3,9 3,8 3,8 3,8 3,7 3,8
2TLO37 Gerodonti 3,9 4,1 3,9 3,9 4,0 4,0
2TL034 Klinisk od 6 4,3 4,3 3,8 3,9 3,6 4,0
2TLO038 Klinisk od 7 4,7 4,5 4,4 4,2 4,3 4,4
2TLO41 Att utv tandl 4 4,4 4,5 4,3 4,1 4,4 4,4
2TLO043 Ex.arbete i od 4,0 4,6 3,9 4,5 4,1 4,2
Sammansatt 2TL13 4,2 4,2 4,0 4,0 3,9 4,1
Sammansatt 2TL19 och
2TL13 4,2 4,1 4,0 3,9 3,9 4,0
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Vid en jamforelse av medelvérdet for kurserna i den gamla och nya UP ser vi att
vardet for varje obligatorisk fraga ar mycket lika varandra. For den obligatoriska
fragan 1 (Jag uppfattar att jag genom denna kurs utvecklat vardefulla
kunskaper/fardigheter) varierade vardet mellan 3,1 och 4,8 for programmets
kurser, dar en majoritet av kurserna hojt sitt varde med nagra decimaler jamfort
med foregdende ar. Vid en uppdelning i kliniska kurser respektive teoretiska
kurser konstateras att kliniska kurser generellt far ett hogre véarde jamfort med
teoretiska kurser. Den kurs som varderades hogst var tva kliniska kurser inom
den nya UP 2TL19 (4,8) och den kurs som fick lagst vérde var en
preklinisk/teoretisk kurs med fokus pa orofacial medicin som ocksa den ingar i
nya UP (3,1). Géallande det sammansatta varden pa de fem fragorna foljer det
samma monster.

En genomgang av fritextsvaren i kursvarderingarna for de som fatt lagst
skattning visar att fér Orofacial medicin 2 ansag studenterna att kursen hade
intressant amnesinriktning men inte var sa valorganiserad eller planerad. For
Oral biomedicin 1 tyckte studenterna att det var mycket att ga igenom infor
seminarierna (flipped-classroom) och inte tillracklig tid till detta, samt att vissa
forinspelade forelasningar var oklara/svara att forsta. For Protetik 1 handlar
svaren till viss del om bristande kommunikation av kursansvarig och om otydlig
information om t.ex. tentamen, samt om stress i den prekliniska verksamheten.
For kursen Odontologisk radiologi 2 som fick hogst skattning av samtliga
kurser, skrev studenterna att kursansvarig och ovriga larare var mycket bra och
tydliga, och att den praktiska delen i kursen hade ett bra upplagg.

Curriculum council

Slutligen sa har vi haft curriculum council, dar program- och kursledning
tillsammans med kursansvariga och studentrepresentanter gar igenom
foregaende termins kurser med fokus pa kursernas upplagg och genomférande,
samt pa constructive alignment mellan de olika kurserna och involverade
terminer. Infor curriculum council far bade kursansvariga, temaansvariga och
studenter forbereda sig med ett antal fragor, som till exempel vad som fungerat
bra i kursen, de storsta utmaningarna och hur dessa hanterats, eventuella
forandringar till nasta kursomgang, samt om studenternas mojlighet att paverka
kursens uppléagg eller innehall. Detta forum ar viktigt da studenterna far
framfora kursens synpunkter till kursansvariga, andra deltagande larare och
programledning och lararna ges mojlighet till att reflektera kring sin kurs.
Genom att vi samlar alla kursansvariga for varje termin kan vi fa en helhetssyn
pa terminens upplagg och kan diskutera fragor och forslag som paverkar flera
kurser.

Studenterna uppger aven i curriculum council att det finns en rod trad genom
utbildningen, bade inom nya och gamla utbildningsplanen. Vidare upplever
studenterna att det ar en viss brist pa patienter inom manga kliniska kurser.
Digitala undervisningsaktiviteter ar uppskattade hos de flesta av studenterna da
digital undervisning ger mojlighet for studenten att ta del av
undervisningsmaterial vid upprepade tillfallen och efter egen planering. Det &r
aven tidsbesparande, men man tycker ocksa att det ar svart att fokusera och
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interagera med varandra och lararna. D&remot tycker studenterna inte att enbart
digitalt undervisningsmaterial &r tillrackligt utan 6nskar d&ven campusbaserad
teoretisk undervisning, gérna i form av seminarier och forelésningar.

Programradet

Under aret har programradet haft veckovisa sammantraden dér vi till stor del
fortsatt att arbeta med genomgang av nya kursplaner till termin 7 och 8 i nya
utbildningsplanen. Detta arbete sker genom att kursansvarig skickar in ett
forslag som gas igenom avseende mal, undervisningsformer och examinationer,
formalia kontrolleras och darefter skickas dessa ater till kursansvarig med
forslag pa justering eller komplettering. Nar programradet och kursansvarig &r
ndjda med kursplanen faststalls denna sedan av UN. I de fall en kurs bygger
vidare pa tidigare kurs gas aven den kursplanen igenom for att sakerstélla att det
finns en progression i &mnet.

Under dessa regelbundna moten tas d&ven samtliga kursanalyser och
kursvarderingar upp, successivt nar de inkommer, och gas igenom. Vid behov
bjuds aven kursansvarig in och fragor lyfts med denne. Detta for att sakerstélla
att nédvandiga justeringar genomfors.

Programradet har aven arbetat med att mappa larandemal, larandeaktiviteter och
examinationer mot examensmalen och har kunnat avsluta de fyra forsta aren av
utbildningen i och med att kurserna for sista aret inte ar faststallda.

Analys av utbildningskvalitet

Personal

Antal larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Institutionsledningen har blivit uppméarksammad av saval programradet samt
fackliga foretradare pa ett flertal fragor som paverkar personalen: att
institutionen star infor ett generationsskifte, vi har svarigheter att rekrytera
externt, har en hog personalomsattning bland kliniska handledare samt att de
ekonomiska forutsattningarna ar snava. Efter detta pabdrjade ledningen en
resursinventering och kartlaggning av lararkompetensen hdsten 2021.

Nar det kommer till den kliniska verksamheten ar det svart att bedéma mangden
personal i relation till behovet da vi har ett flertal deltidsanstallda. Ett skal till
detta kan vara att de kliniska handledarna vill bibehalla sin kliniska kompetens
genom tjanstgoring som allmantandlakare vilket da leder till att de inte helt vill
lamna sin kliniska verksamhet (utanfor Kls regi). Darfor har
Universitetstandvarden utvecklat en lararklinik (vilken invigdes sen host 2021)
dar de kliniska handledarna ska kunna utéva sin kliniska verksamhet. Dock tar
det lang tid att bygga upp en klinik och fa ett tillrackligt stort patientunderlag,
varvid vi inte riktigt kommit igang med denna. Dessutom finns det

2023-02-06



Karolinska Institutet — Kvalitetsplan for tandlékarprogrammet 11 (25)

rekryteringsrelaterade aspekter dar vi under manga ar haft en icke samlad
rekrytering i kombination med knappa resurser inom respektive &mne, vilket till
stor del resulterat i att deltidstjanster erbjudits. Denna icke samlade rekrytering
har ocksa forhindrat att tjanster med ett for de kliniska handledarna intressant
och lockande innehall (d v s inkluderande olika typer av uppdrag i kombination)
inte har erbjudits i tillracklig utstrackning. Daremot &r inte 16nen en faktor i
dessa fall da de kliniska handledarna (ej specialister) har en 16n pa hogre niva an
omkringliggande marknad. Detta galler dock ej specialistlonerna dar vi ligger
langt under och inte har mojlighet att konkurrera. Dessutom hoppas vi pa sikt att
denna Kklinik och titeln universitetstandlakare kan locka kompetent personal att
komma till oss pa heltid. En annan anledning &r att det ar meriterande att ha
arbetat som klinisk handledare vid ansokan om specialiseringstjanstgoring enligt
Socialstyrelsen beddmningsstege, men samtligt lika viktigt med klinisk
verksamhet varvid yngre férmagor som vill meritera sig ocksa stannar kvar i sin
kliniska verksamhet deltid for att meritera sig. Det beror ocksa pa att vi i en
overgangsfas har viss dubbelundervisning i vissa &mnen pa vissa terminer, pga.
den nya utbildningsplanen och kursernas placering och omfattning pa de olika
terminerna. Detta ar en organisatorisk strukturfraga och Universitetstandvardens
ledning bérjade tillsammans med institutionens ledning under hésten att ga
igenom personalstyrkan och instiftade en rekryteringsgrupp for att fa en
rekryteringsprocess dér institutionens alla delar beaktas vid utformningen av
tjansteinnehall och pa sa vis undvika att rekrytering sker pa enhet medan
arbetsbrist finns pa en annan. Rekryteringsgruppen skall &ven ha en samlad syn
pa strategiska satsningar utifran den kompetensforsorjningsplan som upprattats.

Kortsiktigt finns det personal som kan fungera som kursansvariga larare och
examinatorer pa saval grund-, som avancerad niva. Dock finns en farhaga
avseende kursansvariga och examinatorer pa avancerad niva eftersom dessa
uppdrag baseras pa ett fatal personer som har den formella kompetens som kravs
och som dessutom har flera roller att axla. Har &r en kompetensutvecklingsplan
framtagen fran institutionens ledning. Under 2022 har flera strategiska
satsningar gjorts for att stotta upp &mnen med sarskild risk for
kompetensforsorjningsproblematik. Inom varje &mne finns idag larare, om &n
enstaka, med dmneskompetens, som aven besitter formell vetenskaplig och
pedagogisk kompetens. Da extern rekrytering ar svart pa grund av en generell
brist pa disputerade tandlakare med pedagogisk kompetens i saval Sverige som
ovriga Skandinavien arbetas det med handlingsplaner for att behalla och
kompetensutveckla befintlig personal.

Nar det kommer till den pedagogiska kompetensen &r det aterigen svart att
bedoma hur den ser ut for de kliniska handledarna da en inventering for tillfallet
sker sa att vi vet vilka som ar projektanstéllda och vilka som har fasta tjanster pa
K1. Har brukar cheferna inventera den pedagogiska kompetensen arligen vid
medarbetarsamtalen och skickar handledarna pa den utbildning som behovs.

Utbildningsmiljo
Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo
och verksamheten bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan
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forskning och utbildning.

Tandlakarprogrammet har en utbildningsmiljé som framjar larandet och har en
stark genomgaende forskningsanknytning, vilket ocksa kunde ses i
kursanalyserna men ocksa i examensenkaten. | jamforelse med tidigare ar sa
visade examensenkaten en generell marginell forbattring dar majoriteten av
svaren hamnar kring 5 pa en 6-gradig skala. Studenterna upplever att det finns
en tydlig rod trad fran larandemal till examination (4,8) och att utbildningen ar
utformad med en tydlig progression (5,0) samtidigt som utbildning uppmuntrar
till sjalvstandighet i studenternas larande (5,3). Har spelar programradet en stor
roll i och med samtliga kurser granskas och gas igenom avseende detta. Nar det
kommer till forskningsanknytning sa far utbildningen héga poang. Exempelvis
sa var den genomsnittliga skattningen 5,2 pa fragan om utbildningens innehall
utgick fran aktuell forskning i medelvérde, 5,7 pa fragan om studenterna kanner
sig val forberedda pa arbetets krav avseende kritiskt tankande och 5,5 nar det
géller informationssokning.

Det finns ett genomgaende vetenskapligt inslag i utbildningen. | framtagandet av
den nya utbildningsplanen och i planeringen av kurser/kursplaner, har
programradet haft en central roll i att se 6ver den vetenskapliga strimman pa
programmet. Pa termin 1 ges kursen Vetenskaplig teori och metod (2TL050)
som dar studenterna utvecklar sin formaga att soka och valja ut relevant
information fran vetenskapliga databaser, att kritiskt bedéma kvaliteten pa
vetenskapliga artiklar och reflektera 6ver sina egna varderingar och attityder
avseende forskningsetik och vikten av livslangt larande. Pa termin 2 far
studenterna vidare traning i detta i kursen Farmakologi (2TL054) géllande
tolkning och vardering av resultat i lakemedelsstudier. Darefter kommer ett
flertal bade teoretiska och kliniska kurser under termin 4 och hogre, sdsom
exempelvis Kariologi 1 (2TL064), Dentala biomaterial och toxikologi 1
(2TLO65), Kariologi 2 (2TL0O76), Protetik 1 (2TL074), Protetik 2 (2TL081),
Protetik 3 (2TL091) Klinisk farmakologi (2TL078), Parodontologi 3 (2TL084)
och Orofacial smarta 3 (2TL089), dar studenterna ska beskriva, redogéra eller
resonera kring vetenskaplig evidens for etiologiska orsaksfaktorer,
behandlingsmetoder, prognosbeddmning, kompletterande utredningar samt
remisser. Ett exempel pa lirandemal finns i kursplanen for Protetik 3: > Utifran
vetenskaplig evidens analysera och utvérdera orala sjukdomstillstand, ocklusion-
och bettférhallanden och féresla protetisk behandling i avsikt att rehabilitera
funktion och estetik”.

| den nya utbildningsplanen har vi tre kurser i terapiplanering (1-3), déar
studenterna specifikt arbetar med olika patientfall, utgar fran Socialstyrelsens
Nationella riktlinjer om tandvard, och vilket underlag i form av vetenskaplig
evidens eller beprovad erfarenhet det finns for olika atgarder. Under termin 7
borjar kursen Examensarbete i odontologi (2TL094) dar studenterna utvecklar
sina kunskaper och fardigheter i att kritiskt och sjalvstandigt granska, beddoma
och anvanda relevant information samt att pa vetenskaplig grund diskutera nya
fakta, foreteelser och fragestéllningar inom kunskapsomradet odontologi.
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En stor del av de undervisande lararna &r dven forskningsaktiva vilket lyser
igenom i deras undervisning dar de dels uppvisar ett vetenskapligt
forhallningssatt, knyter an kunskapen som formedlas till relevant forskning, ofta
genom att hanvisa till evidens direkt under forel&sningar eller seminarier. | den
man det gar och ar relevant sa lyfts aven lararnas forskningsron in i
undervisningen och nuvarande programdirektor, liksom flera andra lérare, var
med i arbetet med att prioritera de Nationella riktlinjerna. Flera av lararna ar
ocksa engagerade i olika nationella arbetsgrupper under Nationell
programomrade for odontologi med syfte att verka for kunskapsstyrning baserat
pa radande evidenslage. Det finns dven pagaende pedagogisk forskning pa
institutionen och inom ramen for tandlédkarprogrammet dar en forskargrupp (PI:
Nikolaos Christidis) undersoker hur studenternas skriftbruk utvecklas under
utbildningen samt vilka faktorer i handledning som kan resultera i
framgangsrika examensarbeten. En annan grupp (PI: Gunilla Sandborg Englund)
beforskar examinationer och huruvida de verkligen méter/examinerar de vi avser
att examinera. Slutligen har vi en tredje grupp som arbetar med att ta fram ett
digitalt, interprofessionellt och internationellt interaktivt larandematerial for
kliniska kurser (PI: Nagihan Bostanci och Nikolaos Christidis).

Dessutom laggs vikt i att involvera studenterna i pagaende och aktuell
forskningen. Detta genom att i kurser sasom Vetenskaplig teori och metod
(2TL050) samt Examensarbete i odontologi (2TL094) uppmuntra studenterna att
aktivt delta i aktuella forskningsprojekt och att soka KI sommarforskarskola.

En forklaring till detta &r att varje kurs granskas och justeras avseende
forskningsanknytning i programradet, som ar en aterkommande del av
majoriteten av programmets kurser. Undervisningen blir saledes uppbyggd av en
variation av larandeaktiviteter for att frimja studenternas formaga att forsta,
vardera, reflektera och re-evaluera nar nya rén uppstar.

Maluppfyllelse

Utbildningen moéjliggdr genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att studenten, nar examen utfardas, kan
uppna examensmalen.

En mappning av kurserna i den nya utbildningsplanen (ar 1 till 4) har gjorts mot
de nationella examensmalen samt Kls lokala examensmal. Nar kursplanerna for
det sista lasaret (ges HT23/VT24) i den nya uthildningsplanen &r framtagna ska
aven dessa kurser kartldaggas. En genomgang av den visar att det for samtliga
examensmal ingar larandemal och undervisning genom olika larandeaktiviteter,
i flera kurser, 6ver utbildningens gang olika examinationsformer. Programradet
kommer under 2023 att granska mappningen i mer detalj.

Ett exempel dr kursen Orofacial smérta och kakfunktion 2 (2TL105), som har
larandemal som gar mot 13 av 16 examensmal och 2 av 3 lokala examensmal.
De malen som ingar undervisas genom preklinisk och klinisk fardighetstraning
men ocksa via forelasningar och seminarier. De prekliniska och kliniska
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momenten examineras genom preklinisk eller klinisk prestation medan de
teoretiska genom en skriftlig examination.

Né&r den nya utbildningsplanen togs fram gjordes en genomgripande utvardering
av den gamla utbildningsplanen, dar de olika &mnen och teman som ska inga
gicks igenom. Utbildningen som helhet har en mycket bra struktur déar kurserna
ligger pa lamplig termin och omfattning. En del nytt innehall ingar, jamfort med
tidigare utbildningsplan, sasom en kurs i Global oral halsa (4 hp) pa termin 4.
Innan beslut i Utbildningsnamnden granskar programradet alla nya kursplaner
gallande bade larandemal, arbetsformer och examination samt att kurserna
bygger pa varandra (progression).

Enligt examensenkaten upplever studenterna att det finns en tydlig rod trad fran
larandemal till examination (4,8) och att utbildningen &r utformad med en tydlig
progression (5,0) samtidigt som utbildning uppmuntrar till sjalvstandighet i
studenternas larande (5,3).

Programmets vetenskapliga strimma ar beskriven tidigare i detta dokument.
Exempelvis sa var den genomsnittliga skattningen 5,2 pa fragan om
utbildningens innehall utgick fran aktuell forskning, 5,7 pa frdgan om
studenterna kanner sig val forberedda pa arbetets krav avseende kritiskt
tankande och 5,5 nar det galler informationssokning.

Programmet har dven en strimma i professionell utveckling (1-5; studenten,
patienten, teamet, kliniken, omvérlden). Har undervisas och trénas studenterna i
bemdtande, empatiskt forhallningssétt, patientcentrerad vard och liknande.
Teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter i att genomfdra samtal med
patienter, medfdljare, teamet, 6vriga vardprofessioner, men dven radgivande
samtal examineras till exempel genom praktiskt prov och inspelade samtal.
Awven inslag om véldsutsatthet i nara relationer tas upp.

Teoretiska, prekliniska och kliniska separata kurser ges i bland annat kariologi,
dentala biomaterial och toxikologi, parodontologi, endodonti, k&kkirurgi och
odontologisk radiologi, som examineras amnesvis. De examineras genom
skriftliga examinationer, patientfallsredovisningar, praktiska prov och
preklinisk/klinisk prestation. Dessutom ingar det pa termin 6 en OSCE
(objective structured clinical examination) som framst &r avsedd att examinera
studenternas formaga att kommunicera med, och bemdta, patienter. Tre separata
kurser i terapiplanering ingar pa termin 4, 6 och 8, med en stigande grad av
komplexitet och amnesinriktning i patientfallen. Det sista lasaret ska (med start
HT23/VT24) omfatta en integrerad klinisk utbildning i kurserna allman
tandvardsklinik (ATK) for bade vuxna och barn.

Utbildningen omfattar olika larandeformer och aktiviteter, som forel&sningar,
seminarier, demonstrationer, dvningar och fardighetstraning med patienter. | den
teoretiska undervisningen ges bade salsforelasningar, digitala liveforelasningar,
samt inspelade forelasningar som studenterna kan se pa nar som helst. Det
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digitala inslaget i utbildningen har 6kat pga pandemin och kvarstar nu som ett
permanent inslag. Studenterna generellt &r positivt installda till digitala
larandeaktiviteter da det medger mer flexibilitet i larandet. Dock ar det fortsatt
viktigt att forinspelade forelasningar f6ljs av seminarier sa att studenterna far
mojlighet att stalla fragor. | ett flertal kurser ingar ett upplagg med flipped
classrom dér det finns avsatt tid i schemat for forberedelse genom att ga igenom
litteratur eller se inspelade forelasningar, dar innehallet sedan gas igenom och
diskuteras vid ett seminarium.

Den kliniska fardighetstraningen genomfors framfor allt pa
Universitetstandvarden pa Karolinska Institutet som en del av VIL —
verksamhetsintegrerat larande. Dér behandlar studenterna saval barnpatienter,
friska vuxna patienter, sjuka vuxna patienter och aldrande patienter. Dessa kan
ha allt ett litet vardbehov med undersékning och avlagsnande av tandsten till
komplicerade kirurgiska och protetiska terapiplaneringar och behandlingar med
multiprofessionellt omhé&ndertagande.

I den prekliniska undervisningen har vi under 2022 implementerat ett
simuleringsverktyg for preklinisk traning. Detta simuleringsverktyg ar i forsta
hand tankt att anvéandas i manuell tréning i t.ex. preparation av kariesskador eller
vid endodontiska ingrepp, men studenter kan éven tréna vissa kritiska ingrepp i
den simulerade miljon vid upprepade tillfallen innan egen patientbehandling.
Det ar ocksa ett bra alternativ for studentens aktivitet om patienten lamnar
aterbud eller uteblir. Dessutom foreligger det brist pa vissa ingrepp, dvs
patienterna har ej alltid ratt behandlingsbehov for att studenterna ska fa trana
tillrackligt mycket pa just det ingreppet. | dessa fall &r simulerade aktiviteter
nddvandigt.

| de inledande kliniska kurserna dar anestesiteknik dvas anvands idag pa
tandlakarprogrammet ocksa en anestesisimulator for traning. Harigenom
undviker man traning pa varandra som traditionellt tidigare anvants. Denna
metod &r &ven planerad att anvéndas inom tandhygienistprogrammet inom Kkort.

Inom vissa amnen som endodonti och kékkirurgi har det under nagra ar varit
patientbrist och svart att rekrytera patienter da vardpanoramat har dndrats och
det blir allt farre tander som behover rotfyllas och dras ut. Dock var tillgangen
under 2022 god vilket skulle kunna vara ett uppdamt behov fran covid-
pandemin eller att vi nu ser en okad efterfragan av vard pa studentkliniken (som
har mycket lagre priser i férhallande till privata aktorer och Folktandvarden)
med tanke pa den globala ekonomiska situationen med hog inflation, skenade
priser och 6kande rantor. Aven om vi inte har VFU i dagslaget samtalar vi med
narliggande regioner att om majligt fa till ett avtal for VFU under sista aret av
utbildningen. Detta skulle pa sikt kunna framja patienttillgangen i dessa &mnen
dar det dr svart att rekrytera patienter.

Redan forra aret implementerades formativa bedémningar i den kliniska
utbildningen for att hjalpa studenterna i sitt larande. Da enbart pa papper men nu
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har tandl&karprogrammet blivit ett pilotprogram for implementeringen av ett
digitalt verktyg (MyKnowledgemap) tillsammans med sjukskoterske-
programmet och lakarprogrammet. Studenterna &r indelade i grupper med
gruppansvariga larare som foljer deras utveckling med regelbundna méten sa att
man i ett tidigt skede ska marka om resurser behdver séttas in.

Nar vi analyserar resultat fran kursvarderingar och examensenkaten ser vi att
kliniska kurser (jft med teoretiska) och fragor om praktiska fardigheter far hoga
betyg. Studenterna i stort &r néjda och att de upplever de kliniska kurserna som
mer relevanta for sin framtida profession, vilket i sig inte &r 6verraskande.

Enligt examensenkaten kanner studenterna sig val forberedda pa det kommande
arbetets krav att arbeta sjalvstandigt (5,0), arbeta evidensbaserat (5,5), tillampa
praktiska fardigheter (5,2), samverka med andra professioner (5,3) och &ven att
arbeta i interprofessionella team (5,3). De kanner sig val forberedda for
kommande arbetes krav pa att skriftligt redogora for information, problem och
I6sningar (5,5) och muntligt redogoéra fér information, problem och l6sningar)
(5,4), men ocksa pa att kommunicera pa engelska (5,4). Dessa varden ar
generellt lika de som visades i examensenkaten tidigare ar (VT21).

For att ytterligare sakerstalla att examinationerna mater de kunskaper som avses
att bli matta och representerar de larandemal som kurserna har pabdrjade
programradet ett arbete med att ta fram en policy for skriftliga examinationer
som ska galla samtliga kurser inom tandlakarprogrammet som ges vid
institutionen for odontologi. Saledes kommer studenterna att tidigt lara sig vad
som forvantas av dem, hur examinationerna struktureras och hur de rattas sa att
de i inte ska behdva &gna tid och oro 6ver hur de ska studera for att klara
examinationen i respektive kurs utan i stallet lagga ner den tiden pa sitt larande.

Lika villkor
Lika villkorsperspektivet beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Programradet har ett sarskilt fokus pa lika villkor nar de nya kursplanerna
granskas, dels i syfte att sdkerstélla att det undervisas om, dels for att tillse att
det blir mer synligt i kursplanerna. Aven i den gamla UP (2TL13) har kurser pa
de kvarvarande hogre terminerna som reviderats belysts i programradet pa
samma satt.

Undervisning och examination om bland annat kon, makt och lika villkor som
kravs for att ge forutsattningar for jamlik vard och omsorg ar implementerade
och genomfors i de kliniska kurserna samt i kurserna om professionell
utveckling. I kursen Professionell utveckling 1 (2TL049) pa termin 1 behandlas
lika villkor och manskliga réttigheter. I kursen Professionell utveckling 2
(2TLO055) pa termin 3 utvecklas studenternas kunskaper om hur de kan arbeta
normkritiskt och hur normkritisk vard kan bidra till en mer jamlik halsa, samt
om omfattning och konsekvenser av, samt indikationer pa valdsutsatthet. | denna
kurs ingar en webbkurs om vald (NCK). I kursen Professionell utveckling 4
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(2TL088) pa termin 7 ingar undervisning om trakasserier, mobbning och
diskriminering. Dessa omraden finns ocksa i kliniska kurser som har larandemal
om att genomfora patientrelaterade aktiviteter utifran ett etiskt forhallningssatt
och lika villkor-perspektiv, sdasom kurserna Endodonti 1 (2TL072) och Orofacial
smarta och kakfunktion 1 (2TL095), Barn- och ungdomstandvard (2TL098),
Ortodonti (2T1098), Terapiplanering 3 (2TL100), med flera. Detta utvarderas
genom Kkursvardering och curriculum council. | takt med att de nya kursplanerna
rullas ut sker fortsatt implementering.

Precis som tidigare ar sa visar examensenkaten dessutom att utbildningen
arbetar med och tar hansyn till lika villkorsperspektivet da studenterna skattar
samtliga dessa fragor hogt (6ver 5.0 pa samtliga ar 2021): Skattningen pa
fragorna om studenterna kanner sig val forberedda for sitt arbetes krav att verka
for: a) Jamstalldhet ar 5,1; b) Jamlikt bemotande baserat pa etnisk bakgrund,
religion social klass osv ar 5,2; ¢) Jamlika rattigheter ur ett HBTQIA+-
perspektiv ar 5,4 och d) Jamlikt bemoétande av manniskor med
funktionsvariationer &r 5,1.

Hallbar utveckling.
Utbildningen mojliggdr genom utformning och genomfdrande att
studenten under sin utbildning ha arbetat med fragestallningar relaterade till

hallbar utveckling och FN:s Globala mal.

Hallbar utveckling &r ett aterkommande tema i programmet och inslag i kurserna
speglar olika hallbarhetsaspekter. Detta ar synliggjort i utbildningsplanen som
inkluderar tva lokala mal fér programmet:

e Visa kunskap om hallbar utveckling och dess relevans for tandvarden

e Visa kunskap om mangkulturella och globala perspektiv pa tandvarden

Undervisning och examination om bl.a. mangfald, folkhalsa och jamlik vard
ingar i kurserna Professionell utveckling 1-4. Dessutom finns inslag om en
hélsosam och god miljo samt ett miljovanligt arbetssatt, och bra
omhandertagande av patienter (bidra till en god vard och hélsa) i flertalet kurser.
Kursen Odontologisk introduktion (2TL048) tar upp jamlik vard och hélsa,
kursen Farmakologi (2TL054) som tar upp lakemedels paverkan pa miljén, och
kursen Odontologisk radiologi 1 (2TL061) lyfter produkter och material som
anvands inom radiologi i tandvarden och deras miljopaverkan. Kursen i
Kékkirurgi (2TL036) tar upp antibiotika och kopplingen till antibiotikaresistens
samt dess inverkan pa FN:s globala hallbarhetsmal. De tre kurserna Dentala
biomaterial och toxikologi 1-3 (2TL065, 2TL075, 2TL086) har mal om hur
dentala biomaterial paverkar miljo och arbetsmiljo, men dven hur dessa material
kan paverka patienten.

| kursen Global oral halsa (2TL070) ingar larandemal om hur socioekonomiska
och andra strukturella faktorer bestimmer den allménna och orala hélsan, och
tillgang till halso- och sjukvard i en grupp befolkning och bland individer, eller
om konsekvenserna av FN:s hallbara utvecklingsmal (SDGs) och manskliga
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rattigheter for hélsa och oral hélsa i en befolkning. Under VT kommer det &ven
inga en forelasning om klimatforandringar och halsa med Hannah von Reding
fran Centre for Research on Health Care in Disasters och en tandlékare som har
jobbat i flera flykting-/katastroflager om sina erfarenheter. Det ingar for
narvarande inte nagot larandemal om detta specifika &mne, men ska revideras in
i kursplanen infor kursomgangen VT23.

Examensenkaten visar ocksa att studenterna har arbetat med fragestallningar
relaterade till hallbar utveckling och detta bekraftas ocksa i examensenkaten dar
studenterna skattar foljande fragor hogt (pa samma nivaer som 2021): pa fragan
om studenterna kanner sig forberedda att framja hallbar utveckling (4,5), och pa
fragan om studenterna kanner sig forberedda att applicera globala
halsoperspektiv pa olika fragor (4,8).

Det ingar saledes undervisning relaterat till ett flertal av FN:s SDG-mal och
studenterna visar i examensenkaten att de utvecklar kunskap inom omradet. Det
ar dock inte alltid sa att det finns explicita larandemal i kursplanerna om detta.
Kopplingen mellan larandemal/larandeaktiviteter till SDG-malen kan dven
tydliggoras nar sjalva undervisningen sker, dvs det ar nu mer &an underforstadd
koppling &n uttalad. Darfor kommer programradet behdva ha ett sarskilt fokus
pa hallbar utveckling, for att sékerstalla att &mnet ingar i relevanta kurser och att
det blir mer synligt i kursplanernas larandemal, samt kommunicera med
kursansvariga om att tydliggora kopplingen till SDG-malen i sjalva
undervisningen.

Uppféljning, atgarder och aterkoppling.

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination f6ljs
systematiskt upp. Resultaten av uppfoljningen omsatts vid behov i atgarder
for kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
Programmet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad
studietid.

En viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet &r de kursvarderingar som
genomfors efter varje avslutad kurs. Baserat pa kursvarderingens resultat
genomfor kursansvarig efter varje kurstillfalle en kursanalys (med aterrapport av
kursuppdraget) som publiceras pa kurswebben, och presenteras och aterkopplas
till studenterna i ndstkommande kurstillfalle. Kursanalysen inkluderar &ven
eventuella atgarder och férandringar som avses for nastkommande kurs. Under
kursernas gang forsoker kursansvariga larare inhamta synpunkter fran
studenterna, avhjalper problem och férsoker tillgodose énskemal. Vid
curriculum council meddelades till exempel fér kursen Protetik 1 att
studenternas synpunkter pa kalibrering av larare/handledare foljdes upp pa
kliniken.

Tandlakarprogrammets innehall, utformning och genomféranden féljs
regelbundet upp i programradet. Detta har varit extra tydligt i och med att vi har
en ny utbildningsplan déar vi fortfarande arbetar med kurserna pa sista aret och
har en dterkommande genomlysning av de kurser som gatt. I och med att
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kursvarderingar och kursanalyser ocksa lyfts har som kontaktar programradet
vid behov kursansvariga nar behov finns till atgarder.

Ett examinationsrad finns dar PD, GUA, de 10 &mnesansvariga ingar
tillsammans med en studentrepresentant. | detta forum diskuteras vergripande
processer avseende examinationer. Detta arbete ser vi som mycket viktigt da det
ingar ett stort antal kurser i utbildningen med olika kursansvariga larare. Det ar
saledes viktigt att det finns en helhetssyn pa fragor gallande examinationerna pa
programmet. Till exempel arbetar examinationsradet med att ta fram en policy
avseende uppléagg och réttning av skriftliga examinationer.

Avseende genomstromning pa programniva sa har vi tva arskullar med nagot
farre studenter &n forvantat (HT20 och HT21). Vi har &nnu inte kunnat utvardera
kullen for HT22. Ovriga arskullar (HT18 och HT19) har en hogre
genomstromning. Det kan vara flera orsaker till denna férandring i
genomstrémning. Dels kan det vara att pandemin har paverkat studenternas
studiesituation, da de antogs till programmet under pandemin. Dessutom har vi
mer omfattande behdrighetsvillkor pa programmet, sa att en del studenter inte
uppfyller villkoren och kan ga vidare. Slutligen kunde vi pga. pandemin inte
genomfora prov- och intervjubaserad antagning (TAPIL) vilket tidigare har
mycket positivt bidragit till en hégre genomstrémning. Infér antagning till HT22
var det forsta gangen vi genomforde TAPIL i sitt nya upplagg, dar
levnadsbeskrivningen inte langre beddms utan ar underlag for eventuell intervju
och dar vi bland annat inkluderar intervjuare som inte ar tandlékare. 32% av
studenterna antogs via denna urvalsgrupp och vid terminsstart var det saledes 37
TAPIL-antagna studenter som pabdrjade utbildningen. Vi hoppas att detta kan
bidra till en hogre genomstromning, da vi i tidigare utvarderingar sett att dessa
studenter har en hdgre bendgenhet att genomféra utbildningen an de som antas
via hogskoleprovet eller betyg. Det som framkommit vid curriculum council for
HT22 &r att studentgruppen som helhet verkar mycket motiverad, intresserad
och duktig. Som en del av TAPIL-processen har vi begart ut statistik fran SCB
for att utvardera om, och i sa fall hur, de sokandes och de antagna studenternas
bakgrund i urvalet till HT22 och jamfort med tidigare antagningsomgangar
skiljer sig at i de olika urvalsgrupperna. Vi fick senast i februari 2023 tillgang
till den kompletta statistiken, vilken vi kommer att analysera under det
kommande aret.

Studentperspektiv.
Studenterna ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

Vi ar ett uthildningsprogram med stark studentrepresentation i saval
programradet, utbildningsnamnden, examinationsradet, curriculum council,
SAMINK, studiesociala kommittén och arbetsgruppen fér OSCE, som i
klinikradet for Universitetstandvardens utbildningskliniker. Pa sa satt
sékerstéller vi att studenterna ges moéjlighet att ha ett inflytande i
beslutsprocesserna och ta en aktiv roll i arbetet att utveckla utbildningens
innehall och utveckling; detta & en mangarig tradition som fungerar mycket val.
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Vi har ett 6ppet klimat och studenterna har &ven mojlighet att direkt kontakta
programledningen vid behov.

| vissa kurser, som Professionell utveckling 1 — studenten, Oral biomedicin 1
och Organsystemens struktur och funktion, ingar aterkommande kursrad under
kursens gang dar studenterna kan lyfta fragor och fa aterkoppling fran
kursledningen. I de kurser dar inget kursrad ingar har studenterna anda mojlighet
att interagera med kursansvariga larare genom exempelvis seminarier,
fragestunder infér och genomgang efter skriftliga examinationer, eller genom
kontakt via e-post.

Vid curriculum council har det framkommit flera exempel fran kursansvariga
larare pa forandringar som gjorts under kursens gang, efter synpunkter fran
studenter. Detta har till exempel géllt IRL-seminarium som getts via Zoom
istallet (Den friska och sjuka munhalan), problem med sena avhokning av
patienter kunde I6sas av lararna (Orofacial smarta 3), och problem med
signering av endodontilarare gallande behandling l6stes (Protetik 3).

Trots detta skattade studenterna i examensenkaten relativt l1agt pa fragor om
detta. Exempelvis fick vi enbart 4,0 for fragan om studenterna kande att de fick
information om sina mojligheter att paverka programmets kurser och 3,7 for
fragan om studenterna upplevde att de uppmuntrades av lararna att delta i
utvecklingen av kurserna i programmet. | jamforelse med examensenkaten for
VT21 fick motsvarande fragor skattningen 3,5 respektive 3.7; vi har alltsa
forbattrat resultatet nagot.

Studenternas inflytande i arbetet med utveckling av kursernas innehall och
genomforande ar en mycket viktig aspekt. For de formella
studentrepresentanterna har GUA och PD aterkommande informerat
kursansvariga om att de ska underlatta for stundeter som har dessa
fortroendeuppdrag att fa mojlighet att kunna delta i moten genom till exempel
befrielse fran obligatoriska delar/erséttningsuppgift eller lata dem delta i annan
grupp vid annat tillfélle. Programledningen foljer d&ven upp eventuell langre
franvaro av studentrepresentanter genom kontakt med studentkaren, for att
stimulera till aktiv narvaro. Gallande det informella inflytandet i kurserna
uppmuntrar programledningen kursgivare att schemaldgga kursrad nar det &r
mojligt.

Arbetsliv och samverkan.

Utbildningen ar utformad och genomfors pa sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att mote foérandringar i
arbetslivet. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Nér den nya utbildningsplanen togs fram infor HT19 gjordes det i ndra
samarbete med avndmare for att utbildningen ska kunna méta arbetsmarknadens
krav. Pa sa satt kunde vi sakerstélla att studenterna far de kunskaper och
fardigheter som arbetslivet krdver. Dessutom har vi en avhamnarrepresentant i
var UN dér vi aterkommande utbyter information om utbildningen och hur
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arbetsmarknadslaget ser ut och vilka behov som finns. | och med att det &r en
yrkesutbildning sa utgar utbildningen av examensmalen och professionens
behov. Genom aterkopplingen fran avnamnarrepresentanterna i UN kan vi dven
fa insyn i om studenterna har en tillracklig teoretisk och klinisk grund for att
komma ut i arbetslivet samt vad de ser for framtida behov. Dessutom kan vi fa
information om hur patientunderlaget eller vardbehovet ser ut i realtid.

Vi har dven ett ndra samarbete med aktorer i Region Stockholm med
adjungerade larare, anknytningar, genom forskningssamarbete och gemensamma
specialistutbildningar och utbyte av utbildningsinsatser for personalens
kompetensbehov. Tandvardschefen (chef for universitetstandvarden) har
regelbundna méten med saval representanter fran specialisttandvarden i
Folktandvarden, smittskydd pa Region Stockholm, samt 6vriga larosaten i syfte
att kalibrera, kvalitetssakra och omvarldsforankra verksamheten pa
Universitetstandvarden. Detta tillsammans med utbildningsorganisationen gor
att vi foljer utvecklingen och uppdaterar utbildningen efter de behov som finns.

Vi har dven ett forskningsprojekt dar vi undersoker studenternas skriftbruk men
ocksa analyserar examensenkéaten och alumninenkaten tillsammans med UoL.
Detta for att alumnienkaten dven kan visa hur studenterna upplevde om
utbildningen givit dem de verktyg de behéver eller om det fatt for mycket eller
for lite av nagon aspekt. Detta ar faktorer som inte kan matas direkt efter
examen i examensenkaten utan det tar flera ar att kunna reflektera éver detta.
Men genom att jamfora mot examensenkaten kan vi ocksa fa insyn i vilka
direkta behov studenterna kanner att de har. Detta projekt leds av
programdirektor som &r forskningsansvarig for en grupp forskare fran
sjukskoterskeprogrammet, Stockholms universitet och Rdda korsets hogskola.
Genom analyserna av alumnienkéaten far vi en insikt i forbattringsbehov som
foreligger.

Internationalisering.

Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant séatt att den utvecklar
studentens interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en
global arbetsmarknad.

VT22 hade vi 22 utresande studenter pa termin 8 och 23 inresande studenter.
Infor VT23 pausade vi utbytet da det inte kan inga pa termin 8 i den nya
utbildningsplanens kursupplagg. Under 2022 har vi arbetat med denna fraga och
utbytesperioden kommer i stallet att inga pa termin 10 fran och med VT24.

Vi kommer att kunna erbjuda ett kortare kliniskt utbyte pa 8 veckor i stéllet for
det som tidigare var standard Erasmusutbyten (12 veckor), for att underlatta for
sa manga studenter som majligt att kunna delta i utbytet. Vi kommer aven att
under 2023 understka mojligheten att erbjuda ett a&nnu kortare utbyte under den
prekliniska perioden tidigare i utbildningen.

Utresande studenter utvecklar interkulturella kompetenser och kunskaper om
globala perspektiv inom tandvarden. Men aven studenter som inte reser ut
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paverkas positivt av det utbyte som sker pa programmet — som del av
internationalisering pa hemmaplan. De utresande studenterna presenterar till
exempel efter hemkomst for alla studenter om sina erfarenheter. De inresande
studenterna arbetar i par pa kliniken tillsammans med en tandlakarstudent pa K,
som darigenom kan utveckla sina globala perspektiv och interkulturella
kompetenser genom detta samarbete.

Det ingar aven undervisning om globala/multikulturella perspektiv i olika kurser
pa programmet. | kursen Global oral hélsa, som ingar i den nya
utbildningsplanen, utvecklas studenternas kunskaper och forstaelse av begreppet
global oral halsa, hur ett lands socioekonomi bestdmmer orala hélsan, och
tillgang till tandvard i en grupp befolkning och bland individer. Genom ett
projektarbete ges tillfalle till en okad forstaelse for forutsattningarna for
tandvarden i 1ag- och medelinkomstlander, samt insyn i halsosystem med annan
uppbyggnad och annan resurstillgang &n vart eget. Kurserna i professionell
utveckling omfattar ett fokus pa bemotande och olika kompetenser, sasom
moten i en multikulturell omvérld. I de kliniska kurserna ingar undervisning om
internationella diagnossystem.

Under hosten 2022 hade vi dven ett lararutbyte med larare fran Uganda genom
Linneaus-Palme programmet. Detta var mycket lyckat och uppskattat av saval
larare som studenter som fick tillfélle att ha larare fran Uganda i sin kliniska
fardighetstréning.

Ett flertal kurser har undervisning (helt eller delvis) pa engelska sasom
Vetenskaplig teori och metod (2TL050), Oral Biomedicin 1 (2TL051), Oral
biomedicin 2 (2TL053), Parodontologi 1 (2TL066), Examensarbete i odontologi
(2TL094) dar samtliga skriftliga uppgifter, inklusive den fullstdndiga rapporten
och presentationen, ska forfattas pa engelska. | kursen Oral Biomedicin 1
(2TLO51) ar aven fragorna i examinationen stallda pa engelska men svar pa
svenska accepteras, forutom i momentet Embryologi dar svar kravs pa engelska.

Slutligen sa har vi en interprofessionell grupp bestaende av representanter fran
bade tandlékar- och tandhygienistprogrammet som arbetar med att ta fram ett
globalt digitalt undervisningsmaterial tillsammans med tandlékare och
tandhygienister som undervisar pa universitet i Otago pa Nya Zeeland och
universitet i Leuven i Belgien.

Utbildningens innehall och genomférande bidrar sammantaget till att
studenterna far kunskaper kring olika globala och multikulturella perspektiv
kopplade till sin profession. | examensenkéten var den genomsnittliga
skattningen 5,1 pa fragan om de kéanner sig forberedda pa det kommande
arbetets krav pa att samverka i mangkulturella miljoer och 4,8 gallande att
kunna applicera globala hélsoperspektiv pa olika fragor. Vi forvantar oss att
dessa varden kommer att 6ka ytterligare i examensenkaten 2024, da studenterna
som ga gar ut ar den forsta som gatt den nya utbildningsplanen, dar ett annu
storre fokus pa globala perspektiv ingar an tidigare.
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Interprofessionell kompetens.

Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar
studentens kompetens att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en
verksamhet i nara samverkan med andra professioner och discipliner.

Tandlakarstudenterna medverkar pa Kl:s programgemensamma IPL-dag under
programmets termin 1 déar de utvecklar kunskaper om, och forstaelse for, olika
yrkeskategorier inom varden vilket starker den egna yrkesrollen. | kursen
Parodontologi 3 (2TL084) ingar ett samarbete med tandhygienistprogrammet,
med ldrandemalet “kommunicera och samarbeta med en tandhygieniststudent
avseende terapiplanering”. Dessutom har vi undervisande larare som &r
tandhygienister och tandtekniker pa tandlakarprogrammet.

| kurserna om professionell utveckling lar sig studenterna samverka med olika
personalgrupper, yrkeskategorier, aktérer och myndigheter, men ocksa hur man
skapar en egen verksamhet. | till exempel kursen Professionell utveckling 3 —
teamet utvecklas studenternas kunskap om ledarskap samt reflektionsformaga
gallande tandlakarens roll som teamledare. Kursen innehaller teorier om
motivation och ledarskap i dels det ”stora teamet” (med arbetsgruppen eller
studentgruppen), dels i det "lilla teamet” (med skoterska eller patient). | kursen
Professionell utveckling 4 — kliniken ingar till exempel ledarskap for chefer och
arbetsgivare, samt ledningssystem och Kklinikens rutiner for systematiskt
kvalitetsarbete och avvikelsehantering.

I &mnen som orofacial smérta och k&kfunktion, orofacial medicin, pedodonti,
ortodonti, oral radiologi och kakkirugi l&r sig studenterna aven samverka med
andra professioner inom odontologin men ocksa sjukvarden i stort. Exempelvis i
kursen Orofacial smarta och kakfunktion 2 ingar undervisning om sémn och
somnstorningar, sérskilt obstruktivt somnapnésyndrom (OSAS) och dess
odontologiska behandlingsmajligheter, dar vi samverkar med sjukvarden och
Oron-Nas-Hals. Studenterna utvecklar ocksa kunskaper om
differentialdiagnostisering av odontogena smarttillstand fran icke-odontogena
smarttillstand dar samverkan sker med bland annat neurologer, smartlakare.
Slutligen samverkar och undervisar vi tillsammans med psykologer avseende
beteendeinriktad behandling (information, radgivning, visuell feedback).

Examensenkaten visade ocksa att studenterna sjalva upplever att utbildningen
givit dem de verktyg som behdvs for att verka i nara samverkan med andra
professioner och discipliner. Har skattade studenterna fragan om de kénner sig
forberedda pa det kommande arbetets krav pa att arbeta i interprofessionella
team hogt (5,3).

Mappning av examensmal mot larandemal i kursplaner,
larandeaktiviteter och examinationer

Mappningen ar genomford for de fyra forsta aren av tandldkarprogrammets nya
UP (2TL19) och bifogas till detta dokument. Ar 5 pa utbildningen ges for sista
gangen HT22/VT23 — vi kommer i stéllet att genomfora en kartlaggning av det
sista aret i den nya utbildningsplan nar de kurserna/kursplanerna ar framtagna.
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Prioriterade forbattringsomraden

| och med att tidigare ars forbattringsomraden fortfarande pagar sa kommer inga
nya att belysas da det inte finns resurser och vi arbetar for att fardigstalla
kurserna for sista aret av nya UP (2TL19). Dessutom &r de forbattringsomraden
vi arbetar med av stor vikt for att sakerstalla utbildningens kvalitet. Omradena
for 2023 ér:

Digitalisering av nya larandeaktiviteter

Digitalt beddmningsverktygverktyg

Kvalitetssékring av examinationer

Tydliggoérande av larandemal, undervisningsaktiviteter och examination
om lika villkor/hallbar utveckling

e VFU

Aktivitetsplan for kommande verksamhetsar

Forbattringsomrade: Digitalisering av nya larandeaktiviteter

Forvantat resultat: Bittre resultat pa examinationer och forbattrad
genomstrémning

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1 | Fortsatt planering av nya ldrandeaktiviteter |Kursansvariga/PR |2023-2024
med digitala verktyg/larresurser

2 | Framstallning av nya larandeaktiviteter Kursansvariga 2023-2024

3| Utvardering av nya larandeaktiviteter Kursansvariga/PR|2023-2025

Forbattringsomrade: Formativ bedomning och studenternas lirande

Forvantat resultat: Digitalt bedomningsverktyg for formativ bedémning har
pilot-testats och dr anpassat till tandldkarprogrammets behov i kurser pa
grund och avancerad niva. Studenterna har starkts i i sitt larande samtidigt
som handledare har battre 6verblick av den individuella studentens

behov/kompetens.

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1 |Fortsatt planering och utveckling av Programradet/ 2023-2024
bedémningsmetoder i ett digitalt verktyg | Kursansvariga/MKM-
(MyProgress) administrator

2 | Implementering av upphandlat digitalt Programradet/ 2023-2025
beddmningsverktyg (MyProgress) kursansvariga/MKM-

administrator

3 |Utvéardering av det upphandlade digitala |Programrad/ 2023-2025

verktyget MyProgress kursansvariga
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Forbattringsomrade: Kvalitetssakring av examinationer

Forvantat resultat: Programmets examinationer svarar mot kursmalen, ar
utformade korrekt, har bedémningsmallar och bedéms konsekvent

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 |Fortsatt planering och utveckling av OSCE OSCE-ansvarig 2023
for T6 och T8 tillsammans
med
programledning
2 |Genomgang av programmets examinationer | Examinationsrad | 2023-2024
3| Implementering av fordndringar Kursansvariga/ |2023-2024
Larare

Forbattringsomrade: Tydliggérande av larandemal, undervisningsaktiviteter
och examination om lika villkor/hallbar utveckling

Forvantat resultat: Studenterna uppvisar kunskap inom detta omrade

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 |Planering av larandemal, undervisning och Arbetsgrupp/ |2023
examination Kursansvariga/
Programrad
2 | Implementering i undervisningen Kursansvariga |2023

Forbattringsomrade: VFU

kliniska fardighetstraning och utveckling

Foérvantat resultat: VFU ar infort i utbildningen i syfte att starka studenten

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1 |Fortsatt forhandling och beslut om VFU KI/region 2023-2024
Stockholm

2 | Planering av VFU Programledning | 2023-2025

3 |Implementering av VFU Kl/region 2025-2026
Stockholm
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