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Efter avslutat kurstillfélle fyller kursansvarig i denna mall fér kursanalys. Den hanteras
sedan i bland annat programrad och publiceras pa kurswebb. Kursansvarig ska aterkoppla till studenterna.

Kursanalys (kursutvardering/kursrapport)

Kurskod Kursens namn Hp
2PS019 Psykologpraktik 19,5
Termin (tex T3) Kursperiod

T8 10/2-11/5 - 25

Kursansvarig Examinator

Dan Wetterborg Dan Wetterborg

Momentansvariga larare Ovriga medverkande larare

Dan Wetterborg

Antal studenter' efter | Antalochandel (%)godkanda studenter4 v efter kursens slut | Svarsfrekvens

3-veckorskontrollen kursvardering (%)
58 47 (81,03%) 54,39%

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvardering)
Inget sarskilt

Aterkoppling av kursvéarderingsresultat till studenterna
Kursanalysen publiceras pa kurswebben

Kursanalysen har hanterats i psykologprogrammets programrad foljande datum:

Beskrivning av eventuellt genomforda férandringar sedan foregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Inga storre forandringar sedan forra kursgivningen.

Kortfattad sammanfattning av studenternas svar pa kursvardering

Enkatfragor Medelvarde, inom parentes
foregaende tillfalle?

Jag uppfattar att jag genom denna kurs utvecklat vardefulla kunskaper/ 4.9 (4.7)
fardigheter.

Jag bedomer att jag har uppnatt kursens alla larandemal. .5 (4.4)

"Enbart forstagangsregistrerade studenter ska inkluderas i kursanalysen for att spegla genomstromning och
kvalitet som en effekt av aktuellt kursupplagg.
21 =i mycket liten grad, 2 =i liten grad, 3 = delvis, 4 = i h6g grad, 5 = i mycket hég grad



Jaguppfattar att det fanns en réd trdd genom kursen —fran larandemal 4.5 (4.1)
till examination.

Jag uppfattar att kursen har stimulerat mig till ett vetenskapligt 4.3 (4.4)
forhallningssatt.

Jag uppfattar att lararna har varit tilmoétesgaende under kursens gang for 4 (4.2)
idéer och synpunkter pa kursens utformning och innehall.

Hur manga timmar per vecka har du i genomsnitt lagt ner pa studierna >40 51.6% (37.8%)
under denna kurs (inklusive schemalagd undervisning)? 30 —40 $#8.4% (62.2%)
20-29 [0
<20 0

Den psykosociala arbetsmiljon under kursen var bra (med detta avses 4.3

bland annat trivsel, stéd, stress, likabehandling och diskriminering).

Fritextsvar om psykosocial arbetsmiljo (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)

"Tuffa arbetstider och svart med hamtning och lamning foér oss med barn, lite mer flexibilitet avseende det hade
varit bra, annars toppen”

"Dalig sammanhalining i klassen”

"Folk pa min praktikplats var valdigt tillmétesgaende och svarade garna pa fragor eller Iat oss sitta
med/medverka”

"Det var mycket stress, men bada arbetsplatserna hade bra rutiner och stéd for att hantera detta. Handledarna
spelar ju en viktig roll har, men aven kollegorna pa respektive arbetsplats. Mycket hdg trivsel pa den vardcentral
dar jag arbetade pa. Den andra praktikplatsen hade en verksamhetsévergang som i sig var valdigt stressande
och utmanande, men det gick férvanansvart bra. Valdigt larorikt att fa vara en del av den dvergangen.”

Fritextsvar om vad som ar bra pa kursen (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)

"Superkul att fa prova "pa riktigt". Skont att inte ha nagon parallell kurs fran skolan utéver PM och
gruppdiskussioner, det gor att man kan riktigt fokusera pa att lara sig fran praktiken.”

"Otroligt larorikt! Gar inte att uttrycka tilllrackligt. Haft stor anvandning for rollspelen och allt annat under klin2an.
\Valdigt roligt under perioder dar det inte varit for mycket att gora.”

"Jattebra med de delade platserna, fint att fa se bade primarvard och psyikatri och tva olika arbetsplatser pa en
gang.”

"Att fa mixen av att auskultera andra psykologer och andra yrkesgrupper i kombination med att géra sa mycket
sjalv samt uppdelningen att fa vara bade i primarvard och specialistvard samt barn/ungdom och vuxna. Satte
aven otroligt stort varde i handledningen.”

"Valdigt bra handledare”

Fritextsvar om forslag till forbattringar (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)

"Mojlighet till fler delade praktikplatser, aven storre utbud av praktikplatser pa exempelvis vardcentral dar man far
gora valdigt mycket som kandidat. Blev férvanad dver hur pass fa vardcentraler som erbjods.”

"Gora det sa att traffarna som skedde lite d& och da med andra fran kursen pa andra praktikplatser bestams i
forvag och verkligen poangtera det for studenterna att boka in det fran bérjan och garna traffas fysiskt pa
varandras praktikplatser, det gjorde det mer givande an att vara pa zoom.”




"Ej nagot nytt, men fordelningen av praktikplatser ar marklig. Utifran sett ser det mest ut som att det ar minst jobb
for institutionen att foérdela sa. Det blir annu konstigare att fordelningen gar till s& nar manga far sommarjobb
genom sin praktik.”

"Jag var pa en relativt specialiserad plats sa det hade varit kul att fa besdka andras platser mer strukturerat, inte
bara att vi sjalva fragar varandra. Alternativt att det finns fler delade platser.”

"Jag kanner mig mycket tveksam till delade platser. Jag hamnade ofta i tidsndd vid évergangen och det var svart
att hantera patientkontakter med avbokningar mm de dagar jag var pa den andra platsen.”

Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomforande och resultat

Kursens styrkor: Jag tycker fritextsvaren pa ett bra satt ringar in kursens styrkor. Studenterna uppskattar méjligheten
att dver lang tid fa& omsétta sina mer teoretiska kunskap i praktisk traning. Jamfért med tidigare kursgivningar far
studenterna 6verlag mer erfarenheter av olika yrkesgrupper, olika patientrelaterade aktiviteter och olika vardnivaer,
vilket vi tror ar bra.

Kursens svagheter: Praktikplatser ar olika varandra, handledare utévar sitt handledarskap pa lite olika satt och
studenter har olika férutsattningar. Darfér kan kursen te sig ganska olika for olika studenter, vilket kan vara en
svaghet. Aven om de studenter som svarat pa kursenkaten dverlag har uppfattat den psykosociala arbetsmiljén som
god, kan kursen vara péafrestande och detta bor vi ha i atanke framdver. Aven férdelningen av praktikplatser bér nog
forandras.

Ovriga synpunkter: Kursen verkar dverlag uppna sitt syfte och studenter och handledare verkar éverlag vara néjda
med kursens utformning.

Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till forandringar
(Om féréndringar féreslas, ange vem som &r ansvarig for att genomféra dessa och en tidsplan.)

-Se éver férdelningen av praktikplatser. Gors av kursansvarige och redovisas pa programrad under hésten 25.

-Unders6ka mdjligheten att forldgga befintliga gruppdiskussioner till deltagarnas praktikplatser och byta namn pa dom
till ’studiebes6k”. Goérs av kursansvarige och redovisas pa programrad under hésten 25.

Eventuella bilagor



