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Kvalitetsplan for utbildningsprogram pa
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Dnr 1-7/2024

For program inom utbildning pa grundniva och avancerad niva ska en
kvalitetsplan arligen upprattas enligt mallar och instruktioner fran kommittén for
utbildning pa grundniva och avancerad niva. (Kvalitetsplan fér institutionens
utbildningsuppdrag — Mallar och instruktioner Dnr 1-794/2022)

Psykologprogrammets kvalitetsplan ar ett verktyg fér programmets
kvalitetsutveckling och utgor en bilaga till institutionens kvalitetsplan.
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Del 1. Kvalitetsberattelse for foregaende
verksamhetsar

Beskriv vad som genomforts av de planerade aktiviteterna frdan férra drets
kvalitetsplan samt det sammantagna resultatet for respektive
forbdttringsomrdde. Kommentera i forekommande fall varfor en aktivitet inte
genomforts eller modifierats. Om det tillkommit aktiviteter under dret beskriv
dem som nya aktiviteter under ldmpligt forbdttringsomrdde eller i fritext under
tabellen

Forbattringsomrade: Personal

Forvantat resultat: Fler doktorander medverkar som larare, seminarieledare
etc. jamfort med tidigare.

Resultat vid uppféljning: Fler doktorander har medverkat i undervisningen
jamfort med foregaende ar.

AKTIVITET ANSVARIG |TIDSPLAN | O NOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)

1| Diskussion med Studie- Februari |Ja Kommentar
forskargruppskollegiet  |rektor 2023

2 | Nya doktorander och Program- {2023 - Nej Kommentar
deras handledare traffar |direktor
programdirektor for
presentation och
diskussion

3 | Uppritta lista pa Program- |2023 - Nej Kommentar
doktorander direktor

Forbattringsomrade: Utbildningsmiljé — forbattrad integration
mellan prekliniska och kliniska kurser

Forvdntat resultat: Studenter och ldrare ska ha battre kinnedom om
programmet i sin helhet.

Resultat vid uppfoljning: Aktiviteterna ar till stérre del genomférda, men
resultaten dr svara att mata.

GENOMFORT |Kommentar

AKTIVITET ANSVARIG | TIDSPLAN .
(Ja/Nej)
1| Introduktionskursen Program- |2023 Ja Kommentar
omarbetas direktor
2 | Alla kursansvariga bjuds | Program- 2023 Ja Kommentar

in till programradet nér | direktor
kursplaner och
kursanalyser diskuteras

3 |Mappning av kursmél | Program- |2023 Paborjad Kommentar
mot examensmal direktor
tillsammans med
kursansvariga

2024-02-05
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Forbattringsomrade: Maluppfyllelse

minska.

Forvantat resultat: Antalet icke behoriga studenter vid terminsstart ska

Resultat vid uppfoéljning: Antalet icke behoériga studenter vid terminsstart
har minskat jamfort med foregaende ar.

AKTIVITET ANSVARIG |TiDsPLAN | SENOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)
1| Uppfoljande samtal om |Program- |2023 - Delvis Kommentar
genomstromning med | direktor 2024
kursansvariga och studie-
rektor
2 | Projekt med Program- |2023 Paborjad Kommentar
sprakverkstaden vid direktor
svérigheter med skriftlig
framstillning
3 | Forbattrad struktur i Program- {2023 Pagér Kommentar
Canvas direktor
och studie-
rektor

Forbattringsomrade: Hallbar utveckling

Forvantat resultat: Antalet kursmal relaterade till hallbar utveckling ska 6ka.

Resultat vid uppfoljning: Aktiviteterna ar delvis genomférda men antalet
kursmal relaterade till hallbar utveckling har inte okat.

med revidering av
kursmal

AKTIVITET ANSVARIG |TiDsPLAN | SENOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)
1|Lérarhalvdag om hallbar | Program- |Februari |Ja Kommentar
utveckling direktor 2023
och studie-
rektor
2 | Diskussioner med Program- |2023 - Nej Kommentar
kursansvariga i samband | direktor 2024

Forbattringsomrade: Lika villkor

Foérvantat resultat: Rekryteringen av studenter ska breddas

svart att mata.

Resultat vid uppfoljning: Aktiviteterna har genomférts men resultatet ar

AKTIVITET ANSVARIG |TIDspLAN | CENOMFORT jKommentar
(Ja/Nej)
1| Gymnasieskolor bjuds |Program- |Hdsten Ja Kommentar
till studiebesok om direktor 2023
psykologyrket och
psykologprogrammet
2024-02-05
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2 | Deltagande i SACO- Program- |December |Ja Kommentar
maéssan direktor 2023

Forbattringsomrade: Arbetsliv och samverkan

Foérvantat resultat: Arbetslivets krav ska avspeglas battre i utbildningen

Resultat vid uppfoljning: Aktiviteterna dr genomforda eller pagar,
forbattringar rapporteras men resultatet ar svart att mata.

AKTIVITET ANSVARIG |TIDSPLAN | CENOMFORT | Kommentar
(Ja/Nej)

1| Alumner bjuds in till Program- {2023 - Ja Kommentar
AW-mingel och direktor 2024
diskussion

2 | Fortsatt dialog med Studie- 2023 - Pagér Kommentar
regionen om VIL i rektor 2024
primérvarden

3 | Paborja en dialog med | Studie- 2023 - Péagar Kommentar
regionen om kliniskt rektor 2024
adjungerade adjunkter

Forbattringsomrade: Internationalisering

Forvantat resultat: Internationalisering pa hemmaplan ska utvecklas.

Resultat vid uppfoljning: Aktiviteten dr bara paborjad och nagra resultat har
annu inte visat sig.

GENOMFORT |Kommentar

AKTIVITET ANSVARIG | TIDSPLAN .
(Ja/Nej)

1| PINK-ordférande tar PINK- 2023 Péborjad Kommentar
tillsammans med PINK | ordférande
upp en diskussion om
internationalisering pa
hemmaplan

1.1 Personal
Fler doktorander ska medverka som ldrare och seminarieledare.

Gliddjande nog har antalet doktorander som medverkar som ldrare och
seminarieledare 0kat fran fjorton under forra aret till tjugotva 1 ar. Den aktivitet
som genomfordes var att studierektor tog upp frdgan med avdelningens
forskargruppsledare. Daremot genomfordes inte de andra foreslagna
aktiviteterna, det vill séga att varje ny doktorand skulle presenteras for
programdirektor tillsammans med sin handledare och att en lista skulle upprittas
over avdelningens doktorander. Tillbaka

1.2 Utbildningsmiljo

Forbdttrad integration mellan prekliniska och kliniska kurser.

1.2.1 Introduktionskursen omarbetas

Introduktionskursen pa 7,5 hp har arbetats om av programdirektor, som ocksa
var kursansvarig. Kursen var tidigare en traditionell introduktion till psykologi

2024-02-05
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som vetenskapligt &mne. Fran och med hosten 2023 delades den in i tre moment,
1) Att studera pa Karolinska Institutets psykologprogram, 1,5 hp, 2) Psykologi
som vetenskap och &mnesomrade, 3 hp, 3) Psykologi som profession, 3 hp.
Kursen ar nu utformad som ett psykologprogram i miniatyr med olika arbets-
och examinationsformer, inklusive att prova pa klinisk trdning. Genomgaende
diskuteras betydelsen av teoretisk kunskap for kliniska fardigheter. Tillbaka

1.2.2 Alla kursansvariga bjuds in till programradet nar kursplaner
och kursanalyser diskuteras

P& psykologprogrammet diskuteras kursplaner och kursanalyser vid ett
programrad pé varen och ett pa hosten. Fran varen 2023 har de kursansvariga
vilkas kurser ska tas upp bjudits in att presentera sina kursanalyser och
fordndringar av kursplaner. Det har ocksa funnit mdjligheter att stélla fragor och
diskutera kommande kursplaneéndringar. Knappt hélften av de inbjudna
kursansvariga har deltagit. Tillbaka

1.2.3 Mappning av kursmal mot examensmal tillsammans med
kursansvariga

Under den tidiga vdren 2023 tréffade programdirektor samtliga kursansvariga i
moten om respektive kurs, innehéll, aktiviteter och kursmal. Varje mote
omfattade 1 2 timme. Den kursansvariga inledde med att berétta om sin kurs.
Diérefter gicks samtliga aktiviteter och kursmal igenom och jimfordes mot
examensmalen. Programdirektor gjorde sitt basta for att anteckna, men den stora
vinsten var hennes 6kade kdinnedom om varje kurs pa programmet. En
sammanstéllning 1 excel pidborjades under hdsten 2023 och berdknas bli klar
under varen 2024 efter kompletterande moten med kurs- och momentansvariga.
Tillbaka

1.3 Maluppfyllelse

Antal icke behériga studenter vid terminsstart ska minska.

Gléadjande nog har antalet dispensansdkningar vid terminsstart minskat. For
lasaret 2023 - 24 var antalet dispensansokningar for uppflyttning sammanlagt 35
(47) till antalet varav 29 (34) beviljades (foregaende ldsar inom parentes).

1.3.1 Uppfoljande samtal om genomstromning med kursansvariga

Programdirektor och studierektor har, i enlighet med aktivitetsplanen, haft
samtal med flera kursansvariga som haft lagre genomstrémning 1 sina kurser.
Kursansvariga har ocksd uppmuntrats att ldgga in fler resttillfallen i sina kurser.

Genomstromningen for de kurser som gavs under V123 lag omkring 90% och
var ungefdr densamma som vid kursgivningarna ett ar tidigare. Dock med ett
undantag, kursen Statistik och metod som forbéttrade sin genomstromning rejélt.
Tillbaka

1.3.2 Projekt med sprakverkstaden vid svarigheter med skriftlig
framstallning

Sprakverkstaden besokte programmet 22 november. Besoket var i forsta hand
for informationsutbyte och nagra beslut om hur det framtida samarbetet mellan
sprakverkstaden och programmet ska se ut fattades inte. Programmet har ater
framfort sitt onskemal om att Sprakverkstaden ska erbjuda stod till studenter 1
professionellt skrivande, inte bara som nu i akademiskt skrivande. Tillbaka

2024-02-05
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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1.3.3 Forbattrad struktur i Canvas

Under ar 2022 uppdaterades Canvasaktiviteten “Canvastips for dig som &r
kursansvarig”. Programdirektor har sedan vid varje lararforum under 2022 —
2023 kommit med “ménadens Canvastips”. Fler ldrare dn tidigare har borjat
anvinda funktionen ”Omdodmen” vilket underléttar det administrativa arbetet.
Fortfarande kvarstar dock en del skillnader mellan kursrummen i Canvas.
Tillbaka

1.4 Hallbar utveckling
Antal kursmdl relaterade till hallbar utveckling ska oka.

Antalet kursmél som relaterar till hdllbar utveckling har inte 6kat sedan
foregaende ar. Pa programmets obligatoriska kurser har vi sammanlagt sex
kursmal om detta. P& den valbara kursen ”Hélsobeteende i en héllbar varld”
finns ytterligare atta. Daremot forvintas antalet undervisningsinslag relaterade
till héllbar utveckling ha okat. Tillbaka

1.4.1 Lararhalvdag om hallbar utveckling

Vi hade en lararhalvdag om héllbar utveckling i februari 2023 dér vi diskuterade
undervisningsinslag och kursmal om hallbar utveckling. Ménga bra idéer om
framfor allt nya undervisningsinslag kom upp. Huruvida de ocksa inforts pa
kurserna f6ljs upp vid nista ldrarhalvdag i februari. Tillbaka

1.4.2 Diskussioner med kursansvariga i samband med revidering av
kursmal

Programdirektor har inte sdrskilt diskuterat kursmal om hallbar utveckling i
motena med kursansvariga. Att identifiera kursmal, examinationer och
aktiviteter for mappningen tog helt enkelt for l&ng tid. Det kommer att goras i
samband med den fortsatta mappningen varen 2024. Tillbaka

1.5 Lika villkor
Rekryteringen av studenter ska breddas.

Enligt hogskolelagen ska alla larosdten arbeta aktivt med breddad rekrytering till
samtliga utbildningsnivaer.

KI later gora en undersdkning av nyborjarstudenter vartannat ar. Av den senaste
frdn HT23 framgar att den genomsnittliga studenten vid psykologprogrammet pa
KI ér fodd 1 Sverige (84%), bor i Stockholm vid antagningen (84%) och har
minst en fordlder med akademisk utbildning (78%). Studentgruppen skulle
kunna alltsa beskrivas som homogen. Det finns dock variationer avseende alder
och hiarkomst. Till detta kommer en ojimn konsférdelning.

Genomsnittsaldern for nyborjarstudenten dr 25 ar och ndstan hélften av
studenterna (46%) ar 23 ar eller yngre. En femtedel (20%) ar dock 30 &r eller
dldre och en tiondel (9%) 40 ar eller #ldre. Aven om majoriteten av studenterna
ar fodda 1 Sverige kan det noteras att drygt fyra av tio (43%) har en eller tvd
fordldrar som dr fodda utomlands. Slutligen ér konsfordelningen ojimn. Kvinnor
utgdr tre fjardedelar (75%) av nyborjarstudenterna.

2024-02-05
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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1.5.1 Gymnasieskolor bjuds till studiebes6k om psykologyrket och
psykologprogrammet

Programmet har redan att samarbete med en gymnasieskola, Anna Whitlocks
gymnasium pa Kungsholmen. Samarbetet bedrivs under en klinisk kurs pa
termin fyra. I november 2023 inleddes ett samarbete dven med Solna
gymnasium. Elever i arskurs 3 vid Solna gymnasium inbjdds till ett studiebesok
tillsammans med sin ldrare. Programdirektor, tva ldrare och tva
studentrepresentanter medverkade. En av ldrarna holl en foreldsning. Aktiviteten
uppskattades fran badda hall och samarbetet planeras att fortsétta till varen.
Tillbaka

1.5.2 Deltagande i SACO-massan

Psykologprogrammet representerades av tva studentambassaddrer fran
programmet vid SACO-maéssan 2023. Studenterna beréttade om programmet
och ldt besokande gymnasister prova pa psykologiska tester vid skylten "Testa
din hjdrna”. Tillbaka

1.6 Arbetsliv och samverkan

Arbetslivets krav ska avspeglas bittre i utbildningen.

1.6.1 Alumner bjuds in till AW-mingel och diskussion

For att identifiera brister 1 utbildningen med avseende pé arbetslivets krav, bjods
ett femtontal alumner in till ett mingel efter programridet i september.
Alumnerna valdes utifran att de fungerar som VFU-handledare for vara
studenter. Flera av dem tog med sig arbetskamrater som ocksa var tidigare KI-
studenter.

Relativt manga studenter uttryckte att man inte kidnde sig tillrdckligt forberedda
for att arbeta med

e personlighetssyndrom, hur man identifierar, diagnostiserar, handhar och
behandlar dem samt hur man arbetar med subkliniska tillstand

e neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, hur man ser pd dem, hur man

utreder och hanterar, hur man arbetar med subkliniska tillstand, hur

behandlingsinsatser anpassas for gruppen

intellektuell funktionsnedséttning

skolpsykologi och pedagogisk psykologi

att arbeta genom andra, t.ex. genom konsultation eller handledning

strategier for ett hallbart arbetsliv

etiska diskussioner om psykologens roll och det faktum att man inte kan

rddda virlden

e ledarskap

e att arbeta i verksamheter dér ekonomin styr allt”

e samverkan med andra verksamheter.

Det fanns ocksd manga omrdden som alumnerna var mycket néjda med. Det
gillde bland annat behandling, utredning och utlatandeskrivning, psykiatri och
farmakologi samt scientist-practitioner-perspektivet. Tillbaka

1.6.2 Fortsatt dialog med regionen om VIL i primarvarden

Studierektor har under éret fortsatt ha en dialog med regionen om VIL 1
primidrvarden. Data fran en enkit bland de studenter som gjorde praktik VT23

2024-02-05
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visar en hog grad av ndjdhet for de studenter som hade tvé praktikplatser pa
halvtid. Bland annat trdffade de fler patienter och hade fler och mer varierade
arbetsuppgifter. Forsta omgangen hade vi totalt fjorton studenter som erholl
detta nya uppligg. Aven verksamheterna verkar nojda och vi planerar att
utveckla detta ytterligare. Sérskilt viktiga som samarbetspartners blir de nya
universitetsvardcentralerna i regionen. Tillbaka

1.6.3 Paborja en dialog med regionen om kliniskt adjungerade
adjunkter

Under 4r 2023 startade KI ett arbete for att utveckla och forstirka stodfunktioner
for adjungerade kliniska adjunkter, aka:or. Studierektor deltog i projektgruppen
och programdirektor i styrgruppen. Arbetet har dock pausats eftersom det
funnits olika synsitt pa aka-funktionen mellan KI och regionen. Var
forhoppning ar att studierektors medverkan i UR, utbildningsradet, ska bidra till
fornyade anstringningar for att lyfta fragan igen.

Psykologprogrammet har fyra aka:or. For tva av dem &r finansieringen for
ndrvarande oklar. Alla aka:or bjuds in till och deltar vid program- och
enhetsmoten. Tillbaka

1.7 Internationalisering

Internationalisering pa hemmaplan ska utvecklas.

1.7.1 PINK-ordforande tar tillsammans med PINK upp en diskussion
om internationalisering pa hemmaplan

PINK (psykologprogrammets internationella kommitt¢) diskuterade vid méten 1
maj och juni mojligheter att utveckla internationalisering pd hemmaplan. En
viktig del av detta anses vara en 6kning av ldrarutbyten, dir vi valkomnar ett
hogre antal gistforeldsare fran véra partneruniversitet och gérna ser att véra egna
larare foreldser pa dem. Flera samtal har under aret forts med representanter av
véra partneruniversitet (Arhus, Leiden, Jerusalem, Deakin) och olika utmaningar
identifierades, frimst att det finns brister 1 forstaelsen for vilka kompetenser som
finns. Tillbaka

Del 2. Analys av utbildningskvalitet

Underlag som analysen av utbildningskvalitet baseras pa

Den hér analysen &r baserad pa kursanalyser och kursplaner fran ar 2023
(huvudsakligen efter kurstillfallen HT22 och VT23), antagningsstatistik fran
HT23, examensenkéten VT23, nyborjarenkidten HT23, psykologprogrammets
programwebb, men ocksa pé diskussioner med ldrare, studenter och
administratorer vid programmet, i synnerhet i programradet.

Analysen utgar frdn de omraden som aterfinns 1 European Standards and
Guidelines (ESG), UKA:s utbildningsvirderingar samt i KI:s
programutvarderingar, med hénsyn taget till deras relevans for
psykologprogrammet.

2024-02-05
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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2.1 Personal

Antal ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professions-
och dmnesrelaterade och pedagogiska) dr adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomforande pa kort och ldng sikt.

Ett stort antal 14rare undervisar vid psykologprogrammet och deras kompetens ar
hog. De flesta av programmets ldrare ar aktiva forskare eller legitimerade
psykologer, mianga av dem bade och. Ocksé den pedagogiska kompetensen ar
hog. De flesta av de kursansvariga har gatt KI:s foreskrivna
hogskolepedagogiska kurs och ménga har pedagogisk utbildning utdver den.
Programmet stér vil rustat personalmaissigt bade pé kort och lang sikt.

2.1.1 Kursansvariga

Psykologprogrammet erbjuder 22 obligatoriska och 11 valbara kurser. Av dessa
totalt 33 kurser ges 28 vid avdelningen for psykologi. Tva valbara kurser ges vid
andra avdelningar inom institutionen. En obligatorisk och tva valbara kurser ges
vid andra institutioner. Varje kurs leds av en kursansvarig som i de flesta fall
ocksa dr examinator. Nagra kursansvariga leder flera kurser. Sammantaget har
programmet 24 kursansvariga, alla utom en disputerade. Av dem ir étta
professorer, atta lektorer, sju adjunkter och en senior forskare. (Se tabell 1 och
tabell 2.)

2.1.2 Larare

Utover de kursansvariga &r ett stort antal lirare verksamma vid
psykologprogrammet. Ar 2023 uppgick antalet foreléisare, seminarieledare och
examinerande ldrare vid de obligatoriska kurserna till 225 personer. Till detta
kommer ménga handledare i VIL/VFU. Av lararna vid de obligatoriska kurserna
var 147 anstéllda pa KI. Sexton var professorer (inklusive emeritii), 23 lektorer
(inklusive bitrddande och assisterande), 17 adjunkter (inklusive adjungerade), 60
forskare (inklusive anknutna) samt 22 doktorander. Nio personer hade en annan
anstdllning. 78 personer var externa, det vill sidga anstédllda utanfor KI eller egna
foretagare. Ett hundratal av ldrarna var legitimerade psykologer, manga av dem
ocksa med specialistlegitimation.

2.1.3 Pedagogisk kompetens

Samtliga kursansvariga utom tre har gatt KI:s grundlédggande
hogskolepedagogiska kurs (eller motsvarande vid annat ldroséte). En
kursansvarig gar just nu, en kommer att gd vid nésta kursgivning och en tredje
har ansokt. Utdver detta har kursansvariga deltagit i en flora av utbildningar, till
exempel utbildningar i kursdesign, digitala undervisningsmetoder, examination
och casepedagogik. Flera kursansvariga har ldngre pedagogisk utbildning bakom
sig frn universitet, lararhdgskola eller forsvarshogskola (se tabell 3.)

2.1.4 Kompetensforsorjning

P& kort sikt, under de ndrmaste fem &ren, bedoms programmet ha tillracklig
kompetens, vetenskapligt, professionellt och pedagogiskt. Pa ldngre sikt, dver
fem ér, forvintas nyrekrytering klaras via forskargrupperna, genom att kliniskt
aktiva larare knyter kontakter ute i verksamheter samt inte minst genom
strategisk rekrytering inom institutionen. Vi ser ocksad mojligheter i var
expansion av VFU att vi pa sikt kan borja rekrytera fler kompetenta aka:or.

2024-02-05
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2.2 Utbildningsmiljo

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo och
verksamheten bedrivs sd att det finns ett ndra samband mellan forskning och
utbildning.

Psykologprogrammets ambition &r att det ska finnas ett ndra samband mellan
forskning och utbildning. I examensenkdten VT23 svarade samtliga av
psykologprogrammets studenter att utbildningens innehall utgatt fran aktuell
forskning (hdg eller mycket hog grad, 100%). De flesta tycker sig ha fatt
kidnnedom om pdgaende forskning, bade i samband med teoretiska moment (hog
eller mycket hog grad, 89%) och praktiska och/eller kliniska moment (hog eller
mycket hog grad, 64%).

Programmets kurser ges bara en gang per ar, vilket underléttar for lirare att
ocksa bedriva forskning och att formedla den i undervisningen. En tredjedel av
programmets obligatoriska kurser har en professor som kursansvarig och
examinator. Doktorander och postdoktorer deltar i utbildningen till viss grad.
Programmets examensarbeten bedrivs 1 hog utstrackning inom avdelningens
forskargrupper.

2.2.1 Forskningsanknytning

Vid avdelningen for psykologi finns for ndrvarande nitton forskargrupper. Elva
av forskargruppsledarna ér ocksa kursansvariga och examinatorer for kurser pa
psykologprogrammet. Studenterna kommer darfor tidigt 1 kontakt med aktiva
forskargrupper och ménga av dem arbetar som forskningsassistenter under
kortare eller langre tid 1 forskningsprojekt vid avdelningen.

Niéstan en tredjedel (31%) av de studenter som besvarat nybdrjarenkédten HT23
svarar ja pa frdgan om man &r intresserad av att arbeta som forskare.

KI Summer School in Medical Research attraherar studenter fran
psykologprogrammet. Ar 2023 deltog tre psykologstudenter av totalt trettiotre
deltagare.

2.2.2 Narhet till professionen

Alla kurser pa psykologprogrammet innehaller bade teoretiska och praktiska
inslag. Déaremot skiljer de sig at avseende i vilken grad de forbereder
studenterna for professionsspecifika arbetsuppgifter. En grov uppdelning i s
kallade prekliniska och kliniska kurser ger vid handen att nio kurser har en
overviagande klinisk profil (se tabell 4). Samtliga av dem har kursansvariga som
bade &r legitimerade psykologer och disputerade.

I flera av de prekliniska kurserna ingar kliniska inslag, till exempel
samtalsmetodik och psykologisk testning. Andra prekliniska kurser har
forinspelade eller campusbaserade foreldsningar dir legitimerade psykologer
berdttar om klinisk tillimpning av teoretiska kunskaper.

En sérskild fordndring genomfordes under ar 2023 1 syfte att 6ka integrationen
mellan prekliniska och kliniska kurser. Till introduktionskursen lades momentet
”Introduktion till psykologi som profession” medan momentet ”Introduktion till
psykologi som vetenskap och &mnesomrade” minskades till omkring hilften av
tidigare omfattning. Programdirektor, tillika legitimerad psykolog och
disputerad, trddde in som kursansvarig.
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De anstridngningar som hittills gjorts forefaller inte vara tillfyllest. Genom aren
har 6nskemaélen fran studenterna om tidigare kliniska inslag i utbildningen varit
aterkommande. Ur examensenkéten VT23: "Mer VFU! Mer praktiska inslag!”
"Blanda praktiska inslag med teoretiska inslag (sa att det blir tydligare hur de
teoretiska inslagen ska appliceras i verkligheten).” "Jag forstdar uppldigget med
mycket teoretiska kurser i borjan, med mer fokus pd grundforskning. Tyvirr
gjorde det fokuset att jag inte brydde mig om dessa kurser sa mycket.”
"Tydligare sammankoppling med de forsta teoretiska dren till de sista dren med
fokus pa praktisk tillimpning.” ”Det var teoretisk korvstoppning de forsta
terminerna. ... Det hade varit hjdlpsamt om ldrarna/kursledningen/foreldsarna
explicit sa vad kopplingarna mellan denna teoretiska kunskap och den praktiska
yrkesvardagen sag ut.” “Ju mer vi kan varva det teoretiska med olika praktiska
moment desto mer kommer vi kunna omsdtta/konsolidera/befdsta kunskapen in i
ndgot som vi kan ha med oss i interaktioner med de vi pratar med”.

Studentrepresentanter i programradet uttrycker ocksa att studenter i borjan av
programmet dr missndjda med bristen pa kliniskt innehéll under de forsta
terminerna. De flesta vill arbeta kliniskt och de anser att nuvarande upplédgg ar
understimulerande och att det krdvs mycket motivation for att ta sig igenom de
forsta terminerna.

2.2.3 Klinisk fardighetstraning

Av examensenkiten framgéar att tva tredjedelar av studenterna kénner sig vl
forberedda for att arbeta inom sitt yrke (hog eller mycket hog grad, 68%). En
nagot ldgre andel anser sig vél forberedd for att tilldmpa praktiska fardigheter
(hog eller mycket hog grad, 60%). Daremot ser sig de allra flesta som vil
forberedda for att arbeta evidensbaserat (hog eller mycket hog grad, 93%).

Den kliniska fardighetstrédningen pa de tidigare terminerna (T1 — T4) genomfors
framfor allt pa campus. Sarskilda lokaler for till exempel samtalstraning eller
testning finns inte. Traning 1 testning, utredning, bedémning och, i viss man,
behandling sker framfor allt 1 rollspel och pa fiktiva patienter. P4 senare
terminer trénas studenterna i psykologisk konsultation (T5 - T6), utredning,
beddmning och behandling (T7 — T10) inom olika verksamheter utanfor
campus. Den kliniska fardighetstraningen pa de hogre terminerna (TS5 — T10)
dger delvis rum pa campus, delvis som verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i
hélso- och sjukvéirden och med reguljdra patienter. Ett sérskilt inslag ar
internetpsykologisk behandling, vilken infaller under T7.

2.3 Maluppfyllelse

Utbildningen mdjliggor genom utformning och genomforande samt sdkerstdller
genom examination att studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd
examensmdlen.

2.3.1 Utformning och genomférande

Psykologprogrammet pa KI startade &r 2007 och har alltsedan dess 1 stort sett
behallit sin nuvarande utformning. Efter tre i huvudsak prekliniska terminer,
introduceras studenterna till klinisk tillimpning fran termin fyra och trénas
dérefter 1 stigande omfattning 1 kliniska fardigheter. En valbar period infaller pa
termin sex. Verksamhetsforlagd utbildning forekommer under hela programmet,
men den langa praktikperioden om tretton veckor ar pa KI forlagd forst pa
termin atta. I det psykologiska behandlingsarbetet pa termin sju, nio och tio
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utvecklar studenterna sina fardigheter i kognitiv beteendeterapi. Utbildningen
genomsyras av ett fokus pa evidens.

Genom 4ren har studenter dterkommande fort fram synpunkter om att klinisk
traning och VFU borde komma tidigare pa programmet. Ur examensenkéten
VT23: "Mer praktiska inslag i ett tidigare skede.” " Praktiken kommer sent och
jag skulle dven ha uppskattat mer praktik.” ”Boérja tidigare med
samtalsfirdigheter.” ~Mer praktiska moment pd arbetsplatser.” ”Det var

teoretisk korvstoppning de forsta terminerna.” (Se ocksa avsnitt 2.2.2 Nérhet till
professionen).

En annan vanlig synpunkt ar att utbildningen ar alldeles for litt 1 borjan medan
den kriver betydligt storre arbetsinsatser mot slutet. Ur examensenkéten VT23:
"Sprid ut de kliniska momenten mer — det var otroligt mycket mer intensivt de
sista tva dren pd programmet — typ sd att man inte hann ta till sig all info man
onskat.” "Takten i borjan var rdtt seg. Sedan tog det fart efter dr 3. Jag tycker
takten kunde goras jaimnare.”

Det finns for ndrvarande inga forslag om mer omfattande fordandringar av
psykologprogrammets utformning. Programmet star infor en utvérdering av
UKA med start hosten 2025. Sannolikt kommer forindringar att ske efter att den
ar genomford.

2.3.2 Examination

Examinationer. Antalet examinationer pd det femariga psykologprogrammet ar
stort. En genomgéng av kursplanerna visar ett drygt hundratal examinationer av
olika omfattning och slag, till exempel gruppredovisningar, rollspel,
reflektionsblad och labrapporter. Bland examinationerna dterfinns 22 skriftiga
tentamina, av vilka nagra fa utgdrs av flervalsfragor medan 6vriga kréaver mer
omfattande svar (se tabell 5).

Obligatorisk nirvaro. Som examination rdknas ocksa aktiv eller obligatorisk
nérvaro enligt anvisningar i schema. Antalet obligatoriska tillféllen varierar
mellan kurser frdn nigot enstaka tillfalle till tjugo eller fler.

Bedomning. For varje examination finns beddmningskriterier tillgdngliga for
studenterna pa larplattformen Canvas. Skriftliga tentor bedoms 1 allménhet
utifran en procentsats for godként och i forekommande fall ocksé for vil
godkint. Vilken eller vilka procentsatser som géller avgdrs av examinator.
Fardighetsexaminationer krdver mer detaljerade bedomningskriterier. Hur
mycket tid bedomningen tar i ansprak varierar. En skriftlig tentamen med
essifragor eller en omfattande skriftlig inlamningsuppgift kan for en ldrare ta
upp till tio arbetsdagar att bedoma. Bedomningen av till exempel en
rollspelsexamination kan ofta ske i samband med examinationen men kraver da
ett stort antal examinerande larare.

Aterkoppling. Den aterkoppling som ges till studenten i samband med eller
efter en examination kallas summativ, det vill séga att den summerar studentens
kunskaper eller fardigheter vid ett visst tillfdlle. Inte desto mindre kan den vara
mycket viktig for inldrningen. Bland de metoder for dterkoppling som anvinds
pa psykologprogrammet aterfinns

e muntlig aterkoppling vid fardighetsexamination, individuellt eller 1 grupp
o skriftliga lararkommentarer pa tentafragor
e muntliga tentagenomgangar
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e kamrataterkoppling
e muntlig (via ljudfil) eller skriftlig lararaterkoppling pa
inldmningsuppgifter

De fragor i examensenkédten VT23 som omfattade dterkoppling fick lagre
omddmen @n manga av de ovriga fragorna. Cirka en tredjedel av studenterna
instdmde 1 hog eller mycket hog grad i pastdenden om de regelbundet fatt
anvindbar aterkoppling (skriftliga examinationer, 39%, kliniska
fardighetsexaminationer 36%, Gvriga teoretiska examinationer 27%).

Négra fritextsvar: “Fattar att ldrarna kanske inte har tid men mer feedback pd
uppgifter under utbildningen hade varit toppen!” "Vaga vara hardare/tydligare
i feedback kring det som inte dr teoretiskt. Rollspel, presentationer etc.” "Att se
over hur dterkoppling ges till studenter pa arbeten, det har varit vildigt ojdmnt
hur mycket feedback man fatt, och det dr inte sd forstdarkande att géra stora
arbeten och endast fa ett 'g’ i systemet.” “Att ingen nansin ger konkret eller
hjdlpsam feedback pa det man ldmnar in eller presterar pd praktiska moment.
Man kan alltid forbdttras/utvecklas.”

2.3.3 Genomstromning

Avhopp fran programmet. Langt ifrén alla studenter som antas till
psykologprogrammet fortsitter att studera fram till examen. Hosten 2023 stod
108 studenter pd uppropslistan varav 93 var registrerade vid
treveckorskontrollen. Samtidigt studerade 70 studenter pa termin nio.

De storre avhoppen fran programmet sker i dess borjan. Nyborjarstudenterna ar
2018 var 87 till antalet. Ett &r senare studerade 67 studenter pa termin tre och ett
ar dérefter 62 studenter pd termin fem. Endast 45 studenter tog examen ar 2023,
det vill sdga fem ar senare (se tabell 6). De viktigaste anledningarna till avhopp
ar sannolikt andra livsplaner eller svérigheter att hinga med i studierna.

Déremot dr det mindre sannolikt att studenter som hoppar av gér till
psykologprogram vid andra ldrosdten. Av nybdrjarenkédten HT23 framgar det
visserligen att endast tva tredjedelar av psykologstudenterna (65%) 1 forsta hand
ville ldsa utbildningen pé Karolinska Institutet. Siffran &r den lagsta for alla KI:s
utbildningar. En nédrmare analys ger vid handen att nio studenter hellre hade last
vid Uppsala universitet, tjugotre vid Stockholms universitet samt en vardera vid
Goteborgs respektive Lunds universitet. Programmets studievigledare uppger
dock att endast en handfull studenter genom aren motiverat sitt avhopp med att
man kommit in pa ett annat larosdte. Samtal med studierektor vid Stockholms
universitet bekréftar att man bara antagit ndgon enstaka student som tidigare last
vid KI:s psykologprogram.

Genomstromning pa kurser. Genomstromningen pa programmets kurser
varierar. Fyra veckor efter avslutad kurs ligger andelen studenter med godként
resultat pa de obligatoriska kurserna mellan 48% och 100%. Genomstromningen
pa de valbara kurserna dr 73% - 100%. (Se tabell 7 och 8.)

En anledning till 14gre genomstrdmning &r att kursen innehéller examinationer
eller obligatoriska undervisningsaktiviteter med fa eller inga resttillféllen. I flera
kurser har detta setts 6ver och fordndrats under 2023, vilket véntas fa genomslag
under ldsaret HT24 - VT25.

Dispensansokningar. Pa psykologprogrammet finns spérrar for uppflyttning

mellan alla terminer utom mellan termin tre och fyra, termin fem och sex samt
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mellan termin nio och tio (fran och med VT24 tillkommer en sparr mellan
termin tre och fyra). I de flesta fall &r behorighetskravet for uppflyttning till
hdgre termin att studenten har klarat minst femton hp under den innevarande
terminen och alla podng pa de tidigare terminerna. Icke behdriga studenter har
mdjlighet att efter en individuell bedomning beviljas dispens for uppflyttning.
Antalet dispensansokningar under ldasaret HT23 — VT24 uppgick till 35, varav
29 beviljades (motsvarande siffror foregaende 1dsar var 47 respektive 34).
Antalet ansokningar liksom antalet beviljade ans6kningar var jamnt fordelade
over programmet. (Se tabell 9.)

Atgiirder for att 6ka genomstromningen. Eftersom psykologprogrammets
kurser bara ges en gang per ar, behovs sérskilda atgéarder for att halla
genomstromningen sa hog som mojligt for att studenter inte ska tvingas till
langa studieuppehall. Studievégledning &r en viktig atgard. Nagra genomforda
programspecifika atgarder ar

o fler examinationstillfdllen — i allmé@nhet en ordinarie tentamen och tva
omtentor - och restuppgifter under eller snart efter kursen vid missad
obligatorisk nérvaro

o sdrskilt stod 1 samtalsfardigheter pa termin 4

e stod vid skriftlig framstéllning (vid Spréakverkstaden)

¢ individuellt utformat stéd vid psykologisk behandling pa termin nio och
tio

e arbete med en enhetlig utformning av larplattformen Canvas.

Canvas. Nir larplattformen Canvas inférdes pa psykologprogrammet ar 2019,
rekommenderades en enhetlig struktur for varje kurs. P4 de flesta av
programmets kurser foljs denna struktur till stora delar, men med aren har
skillnader uppstétt. Canvas innehéller ménga funktioner som &r avsedda att
underlétta for studenter, ldrare och kursadministratorer att halla reda pa
studieresultat men de anvinds i varierande omfattning. Detta bidrar till
merarbete for programdirektor, administrativ personal och studievégledare vid
uppfoljning av studieresultat och vid dispensansékningar.

Det medfor ocksa svérigheter for studenterna nér det géller att orientera sig i
varje ny kurs, forstd vilka uppgifter som ska goras och kontrollera sina
studieresultat. Det har lett till forsenade inldmnings- och restuppgifter.

Studenterna tar dterkommande upp Canvas i1 bade kursvérderingar och i
examensenkidten. Nigra fritextsvar ur examensenkéten VT23: "Bdttre struktur
pd informationsdelning — enda stdllet ska vara canvas typ i moduler samt att
alla ldrare anvinder plattformen pa samma sdtt, kanske nan admin-personal
som kan ldgga upp. Tog ofta vildigt lang tid att hitta info." "Strukturen pa
manga kurser i Canvas kan vara svar att forstd, och skiljer sig ocksa ofta mellan
kurser. Detta skapar onodig oklarhet och stress — standardisera! Var hittar jag
information? Vad forvintas av mig? Hur ser jag om jag dr godkdnd?”

2.4 Lika villkor

Lika villkorsperspektivet beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens
innehall, utformning och genomforande.

Lika villkor innebar dels att undervisningen innehallsmaéssigt ska inkludera fler
perspektiv dn de som dr normerande, dels att undervisningen till sin utformning
och genomforande ska vara inkluderande och tillgdnglig.
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2.4.1 Undervisningens innehall

Sarskilda kursmal avseende lika villkor finns i ndrmare hélften av utbildningens
obligatoriska kurser (se tabell 10). I utbildningens kliniska kurser betonas
dérutdver ett individcentrerat arbetssitt, ddr individens behov, oavsett bakgrund,
position eller levnadssitt, utgér grund for atgérder.

I examensenkdten for VT23 framkom att drygt hélften av studenterna anség sig
forberedda for att beméta individer pa ett jamlikt sdtt baserat pé etnisk
bakgrund, religion och social klass (hog eller mycket hog grad, 54%). Négot
lagre siffror framkom for ett jamlikt bemd&tande av personer ur ett HBTQIA+-
perspektiv (hég eller mycket hog grad, 39%). En knapp tredjedel av studenterna
uppgav att de kinde sig vil forberedda for ett jaimlikt bemotande av ménniskor
med funktionsvariationer (hog eller mycket hog grad 32%).

2.4.2 Undervisningens utformning och genomférande

Under ar 2022 genomfordes pa KI en pilotenkédt om studiemiljo pé lika villkor.
Enkéten skickades ut till samtliga studenter i digital form. Svarsfrekvensen var
14%. Endast 43 psykologstudenter av totalt dver trehundra svarade pa enkéten.
Deras svar redovisas i en sdrskild rapport, men framstillningen hér nedanfor
innehaller bara nagra fa kvantitativa resultat fran den. Ett fritextsvar fréan en
psykologstudent som dock fOrtjénar att citeras dr: “En forkortad version av
denna enkdt borde finnas med i alla kursvirderingar.”

Det frimjande lika villkorsarbetet. I pilotenkdten om studiemiljo pé lika
villkor framkom att en knapp fjdrdedel av studenterna var missndjda med Kl:s
arbete med att frémja lika rattigheter och moéjligheter for alla.

Forildraskap. Av pilotenkdten framkom ocksa att cirka 15% av KlI-studenterna
upplever att det var svart att forena studier med fordldraskap. Examensenkéten
VT23 for psykologprogrammet innehéller inga fragor om eventuella svarigheter
med att forena studier och fordldraskap. I fritextsvaren aterfinns en synpunkt om
att det dr svért att planera tillvaron nér scheman kommer sent.

Under ar 2023 har en fordndring gjorts pd programmet nér det géller mojligheten
att fa VFU-plats i ndrheten av hemmet for studenter med barn. Fordandringen
innebér att ensamstaende studenter med barn prioriteras i stillet for som tidigare
alla studenter med barn under tolv ar. Det fanns flera skal till fordndringen. Det
viktigaste var att antalet ansokningar med tiden hade blivit fler &n vad som
praktiskt gér att ordna placeringar for, vilket ocksa fick till f6ljd att studenter
utan barn inte kunde tilldelas centralt placerade VFU-platser. Huruvida
fordndringen framdver blir mer traffsdker gentemot ensamstéende studenter med
barn aterstar att se.

Under aret har en central enhet pa KI tagit over all hantering av tentor. Det har
medfort att vissa ordinarie tentor forlagts till I6rdagar, vilket medfort problem
for ensamstdende studenter med barn. Frdgan har ldmnats over till lika
villkorssamordnaren vid KI.

Funktionsnedsiittning. I den KI-gemensamma enkéten uppgav ett stort antal
studenter med funktionsnedsittning att undervisningen inte var anpassad efter
deras behov. Av fritextsvaren fran psykologstudenterna framgar att flera
studenter med intyg om pedagogiskt stod inte kunnat beredas enskilt rum vid
tentamen. Genom studentrepresentanterna har ocksé studenter fort fram att man
kéant sig krankt av ldrare till f6ljd av sin funktionsnedsattning. Ett antal studenter
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har intyg om pedagogiskt stod. I ar, liksom tidigare &r, har studenter hort av sig
till programledningen eftersom man upplever att hanteringen av intygen ar
krénglig. Programmet har ocksé uppméirksammats pa, och formedlat vidare till
KI centralt, att studenter med ratt till anpassad examination inte har fatt detta, till
foljd av platsbrist i den centrala tentasamordningen. Ett arbete har startats under
HT23 bade pa psykologprogrammet och pa KI centralt for att se 6ver rutinerna
for hanteringen av intyg om pedagogiskt stod. Enligt uppgift fran KI:s jurist
finns juridiska hinder for att underlétta intygshanteringen, och dessa ér
gemensamma fOr alla svenska ldroséten.

Fysisk studiemiljo. I examensenkidten for VT23 framkommer att endast fyra av
tio psykologstudenter upplevt att den fysiska studiemiljon pa Campus Solna
fungerat vél (hog eller mycket hog grad, 43%). I fritextsvaren framkommer
onskemal om att se till att internet fungerar dverallt pd campus, samt 6nskemal
om fler ergonomiska studieplatser och stabord. Déremot framkom inga
synpunkter om att gora undervisningen mer tillgénglig genom forbéattrad
anvandning av mikrofon eller textning av inspelade foreldsningar. I diskussioner
1 larargruppen framkommer att de flesta ldrarna anvéinder mikrofon men att man
diaremot inte textar inspelade foreldsningar.

Psykosocial studiemiljo. Tva tredjedelar av studenterna pa
psykologprogrammet uppgav 1 examensenkdten VT23 att den psykosociala
studiemiljon som helhet fungerat vil (hog eller mycket hog grad, 68%). Med
psykosocial studiemiljo avses i examensenkéten bland annat trivsel, stod, stress,
likabehandling och diskriminering.

Ar 2023 beslutades i utbildningsnimnden vid CNS, institutionen for klinisk
neurovetenskap, att prova en ny fraga i kursvirderingsenkéterna om psykosocial
studiemiljo. Det aterstar att folja upp fragan 1 nésta ars kvalitetsrapport. Det ar
ocksa mojligt att lagga till tre relaterade fragor om ldranderesurser och
studentstod fran Kl:s fragebank for fragor pa programniva, fragorna 6a, 6b och
6¢, som omfattar frdgor om fysisk larandemiljd, psykosocial studiemiljo
(inklusive lika villkor) respektive administration, organisation och information
(bland annat om vilket stdd som erbjuds).

2.5 Hallbar utveckling

Utbildningen mojliggor genom utformning och genomféorande att studenten
under sin utbildning ha arbetat med fragestdllningar relaterade till hallbar
utveckling och FN:s Globala mal.

Hogskolelagen anger att universitet och hogskolor 1 sin verksamhet ska framja
en héllbar utveckling (Hogskolelagen 1 kap. 5§). Karolinska Institutet
foreskriver att alla studenter som examineras fran KI under sin utbildning ska
komma i kontakt med fragestdllningar om hallbar utveckling. Enligt KI:s
handlingsplan for miljo och klimat ska det ar 2024 finnas ldrandemal pa
samtliga utbildningsprogram som innebér att studenter efter examen har
kunskaper och fardigheter om klimatférdndringar och hélsa som en del i
undervisningen relaterat till hallbar utveckling.

Arbetet med att integrera hallbar utveckling inom psykologprogrammet har
nyligen paborjats (se avsnitt 1.4). Detta kan ha bidragit till att endast en liten
andel studenter i examensenkéten VT23 uppgav att de kdnde sig forberedda for
att applicera globala hélsoperspektiv 1 olika fragor (hog eller mycket hog grad,
21%). Ungefdr lika manga ansdg att de hade en bred forstaelse for
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internationella fragor som paverkade virlden (hog eller mycket hog grad, 22%).
De nagot laga siffrorna kanske dock 1 forsta hand avspeglar en hilsosam
o6dmjukhet infér mycket svara fragor.

2.5.1 Kursmal relaterade till hallbar utveckling

Psykologprogrammet har inte sa manga kursmal 1 de obligatoriska kurserna som
ar direkt relaterade till héllbar utveckling och FN:s globala mél (se tabell 11).
Déremot finns pd ménga kurser fardighetsmal som sammanhinger med sa
kallade nyckelfardigheter, det vill séga fardigheter som har att géra med

att skapa visioner

kritiskt och etiskt tinkande och reflektion
sjdlvmedvetenhet

systemtdnkande

formaga att skapa partnerskap, dialog och forhandling
¢ handlingsberedskap och bemyndigande.

2.5.2 Valbar kurs om hallbarhet

Pa termin 6 erbjuds studenterna en valbar kurs, ”"Hélsobeteende i1 en héllbar
varld”, 7,5 hp. Kursen har varit mycket uppskattad. Efter kursgivningen VT23
erholls viarden mellan 4,5 och 5,0 for de fem obligatoriska kursfragorna. Tyvirr
fick kursen infor VT24 alltfor fa sokande och kommer inte att ges.

2.6 Uppfodljning, atgarder och aterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs
systematiskt upp. Resultaten av uppfoljningen omsdtts vid behov i dtgdrder for
kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad
studietid.

2.6.1 Kursvarderingsenkater

Efter varje kursgivning sdnds en kursvarderingsenkdt till studenterna med upp
till sex paminnelser. Svarsfrekvensen har forbéttrats ndgot sedan foregéende ar.
Den varierar nu mellan 35% och 80% med en tendens till ligre svarsfrekvens ju
senare pa programmet som kursen ges (se tabell 12).

2.6.2 Uppfdljning av kursanalyser

Pa grundval av kursvérdering och lararnas erfarenheter fran kursen skriver
kursansvarig en kursanalys. Granskning och diskussion av alla kursanalyser sker
1 programradet med studentrepresentanter narvarande. Under &r 2023 har alla
berdrda kursansvariga bjudits in till programradet for att presentera sin
kursanalys och eventuella dndringar i kursplanen. Programdirektor och
studierektor har haft méten med larare for det fall att en kursanalys innehallit
sarskilda frigetecken.

2.6.3 Aterkoppling

Sa snart kursanalysen forfattats publiceras den pd den 6ppna programwebben.
Den ska ocksé redovisas av kursansvarig vid nésta kursgivning.
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2.6.4 Planerad studietid

Programmet verkar for att varje student ska genomfora sin utbildning inom den
planerade studietiden. For ndrmare detaljer, se 2.3 Maluppfyllelse.

2.7 Studentperspektiv

Studenterna ges maojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehdll och genomforande.

Det finns inte ndgon fraga i examensenkdten VT23 om studenterna tyckt sig
kunna paverka utbildningens innehéll och utférande. Daremot fragades det om
studenterna fatt information om mdojligheterna att paverka programmets kurser,
vilket endast drygt en fjardedel tyckte att de fatt (hog eller mycket hog grad,
26%) och om de uppmuntrats av sina ldrare att delta 1 utvecklingen av kurserna,
vilket fyra av tio studenter holl med om (hog eller mycket hog grad, 43%).

I diskussioner pa lararforum uppger manga larare att man inte ldngre haller
traditionella kursrdd med hela kursen men att man forsoker att finga upp
synpunkter fran studenter i samband med f6reldsningar eller 1 moten med
mindre grupper av studenter. Det pdpekas att varken ldrare eller studenter kan
paverka en pagaende kurs mer dn marginellt — kursplanen ar redan beslutad,
lokaler och foreldsare inbokade.

2.7.1 Studentrepresentation

Psykologprogrammet har under 2023 haft fem studentrepresentanter i
programradet, tre i CNS utbildningsndmnd och sju i den internationella
kommittén.

Négra fragor och 6nskemal som tagits upp av studentrepresentanterna under ar
2023 ar

e utbildningens innehéll
o ge fler orienterande inslag om annat &n KBT
o lagg in fler kliniska inslag och VFU tidigare pa programmet
o se dver hog arbetsbelastning vissa terminer, framforallt mot slutet
av utbildningen
o begrinsa antalet grupparbeten - de stressar och bedrivs oftast
dnda som enskilda arbeten som sammanstills 1 efterhand
e utbildningens genomforande
o ha firre zoom-inslag
o ge fler forinspelade foreldsningar, sarskilt av for kursen centrala
inslag
o lagg in fler seminarier IRL
o se over vilka examinationsformer som gynnar ldrande och bést
mater kunskap
e utbildningsadministration
o ta fram en mall for Canvas, svart att hitta saker
o lagg upp information om kursers uppliagg 1 god tid, det ar svart att
planera
o hitta en utformning av kursenkéter for langa kurser, till exempel
moment for moment
o Ovrigt
o synliggor vikten av uppdragen som studentrepresentant
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o underlitta for studenter med pedagogiska anpassningar, de
upplever krankningar fran larare och stress med hanteringen av
intyg

o ge ledigt under skollov, det underlattar for fordldrar

o schemalédgg inte undervisning pé KlI:s idrottsdag.

2.8 Arbetsliv och samverkan

Utbildningen dr utformad och genomféors pd sadant sdtt att den dr anvindbar
och utvecklar studentens beredskap att mote fordndringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhdllet.

Enligt malen for psykologprogrammet vid KI, ska psykologer utbildade vid KI
efter avslutad utbildning ha en speciell beredskap for att medverka 1 och bidra
till att utveckla samhaéllets hélso- och sjukvérdsarbete. Vér frimsta avndmare ér
diarmed regionen och de verksamheter som dér bedrivs. Samtidigt ska
studenterna utbildas for att arbeta uppemot fyrtio ar eller mer pa en
arbetsmarknad som vi dn sa ldnge inte vet sdrskilt mycket om. Vi behover alltsa
utbilda bade for nuet och for framtiden.

2.8.1 Larare pa programmet som ocksa ar verksamma utanfor Ki

P& psykologprogrammet arbetar ett stort antal ldrare som antingen samtidigt &r
verksamma 1 arbetslivet utanfor KI — foretradesvis i regionen — eller arbetar
inom privat verksamhet. Manga ldrare utfor ocksd uppdrag at myndigheter som
till exempel Socialstyrelsen, SBU, Statens beredning for medicinsk och social
utvirdering, eller forskningsraden. Ater andra ir fackligt verksamma. Flera av
programmets ldrare ger specialistkurser for legitimerande psykologer i form av
fristdende kurser eller uppdragsutbildningar.

2.8.2 Externa larare

Till programmet bjuds ménga externa ldrare in att foreldsa och leda seminarier,
manga av dem verksamma inom regionen. Lérare verksamma inom
foretagshélsovérd, organisationsutveckling, habilitering, skola, forensisk
verksamhet och liknande forekommer mera sillan 1 undervisningen dven om
antalet 0kat pd senare 4r.

2.8.3 Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Studenterna dr aterkommande ute i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) under
hela programmet (se tabell 13). Den sammanlagda tiden f6r VFU ér cirka sjutton
veckor, eller knappt en termin. VFU forekommer framst inom héalso- och
sjukvérden, men ocksd inom forskoleverksamhet och niringsliv. Fréan
studenterna kommer da och da énskemal om mer VFU under programmet,
sérskilt under de forsta terminerna (se 2.3.1 Utformning och genomfGrande).

2.8.4 Kontakter med avnamare

Programradet har en sa kallad avndmarrepresentant, en larare vid programmet
som ocksa arbetar kliniskt inom regionen. Kontakter med avndmare sker i
samband med VFU och genom att enskilda ldrare tar kontakt i samband med
kursplanering och liknande. Psykologprogrammet har inte ndgon mer
systematisk avnamarkontakt.
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2.8.5 Utveckling av studentens beredskap att mota forandringar i
arbetslivet

I undervisningen pa Kl:s psykologprogram betonas scientist-practitioner-
modellen, som utgar fran vikten av integration mellan forskning och klinisk
verksamhet. Modellen introduceras pa termin 1. Under utbildningens gang
trdnas studenterna i att utifran vetenskaplig evidens och genom systematisk
uppfoljning utveckla psykologisk eller annan verksamhet (se tabell 14).

2.8.6 Samverkan med det omgivande samhallet
Samverkan med det omgivande samhallet sker ndr programmets ldrare fullgor
den sé kallade tredje uppgiften genom att
e tala om psykologi i tv, tidningar och poddar (sérskilt bor hdr ndmnas
avdelningens egen podd, Psykologisk forskning)
e skriva populdrvetenskapliga bocker
e hélla populdrvetenskapliga foreldsningar
e informera om psykologens sérskilda kompetens och arbetsuppgifter
inom och utanfor klinisk verksamhet
e bista politiker med expertkunskap
o foreldsa for elever i grundskolan och pa gymnasiet.

Samverkan sker ocksé genom att aktorer fran samhallet bjuds in till KI
e personer frin patientforeningar som bidrar med sitt perspektiv pé t.ex.
hjarnskada och psykisk ohidlsa
e politiker som vill 6ka sin kunskap om hogskolevdsendet och om
psykologisk forskning
e gymnasieskolor som deltar i foreldsningar och posterpresentationer.

2.9 Internationalisering

Utbildningen dr utformad och genomfors pd ett sadant sdtt att den utvecklar
studentens interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pd en
global arbetsmarknad.

Inom de kliniska kurserna diskuteras kulturella aspekter vid patientarbete
aterkommande. Pa termin fyra introduceras kulturformuleringsintervjun fran
DSM-5. Pa termin sju diskuteras kulturella aspekter vid patientarbete pa kursen
Klinisk psykologi 2 och Sjélvkdnnedom och kliniska fardigheter, ndgot som
aterkommer pa kursen Psykologiska behandlingsmetoder pé termin nio.

I nybdrjarenkdten HT23 angav en dryg tredjedel av studenterna (36%) att man
skulle vilja studera utomlands nagon eller ndgra terminer under sin utbildning.
En liknande andel (35%) har funderingar pé att arbeta utomlands efter avslutade
studier.

Av examensenkdten VT23 framgér att studenterna kénner sig hyfsat bekvima
med att kommunicera pé engelska (hog eller mycket hog grad, 57%), liksom att
samverka i mangkulturella miljoer (hog eller mycket hog grad, 41%).

2.9.1 Student-, larar- och administratorsutbyten utifran avtal

Psykologprogrammet har sedan manga éar tillbaka en vilfungerande verksamhet
for utbytesstudenter med partneruniversitet i Norden, Europa och Australien.
Viéra avtal medger att femton studenter per ar kan gora ett utbyte om tre
ménader under termin sex (se tabell 15). I alla avtal finns ocksa mojlighet for
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larar- och administratérsutbyten. Detta har dock knappt utnyttjats
overhuvudtaget.

Alla avtal om utbyten dr 6msesidiga, det vill sdga antalet utresande och
inresande utbytesstudenter ska ga jaimnt upp, rdknat som antal studenter eller
som antal manader. Utbytet har genom aren varit nagot obalanserat, med fler ut-
an inresande studenter och med en tydlig svacka under pandemin nér det géller
de inresande (se tabell 16). Ett obalanserat utbyte medfor risk for uppsagda avtal
och ett ekonomiskt underskott fér programmet.

For att mojliggdra utbyten sker de under valbar period pa termin sex. Perioden
borjar 1 slutet av februari. Det har medfort vissa svarigheter att hitta [dmpliga
partneruniversitet. PA manga internationella universitet borjar varterminen i
bérjan eller mitten av januari. A andra sidan innebir mojligheten att gora utbyte
under valbar period att studenten inte behdver gora studieuppehéll for att dka pa
utbyte och kan fa CSN-stod.

En sdrskild mojlighet till internationalisering for ldrare &r att fa ett stipendium
for att undervisa utomlands frdn STINT (Stiftelsen for internationalisering av
hogre utbildning och forskning). Stipendiet avser undervisning i egen kurs eller
som medlérare under en termin. Under HT23 undervisade en ldrare frin
psykologprogrammet pa Williams college i USA och under HT24 kommer
ytterligare en ldrare att undervisa dédr. Darutéver kommer en ldrare att undervisa
pa The Chinese University of Hongkong, ocksa under HT24.

2.9.2 Andra majligheter att studera utomlands
Det ar ocksa mojligt for studenter att studera utomlands under programmet

utanfor avtalen med partneruniversitet. Det medfor dock betydligt mer av arbete
och eget ansvar fran studentens sida. De mdjligheter som finns ar

e utbyte som sa kallad free mover
e cxamensarbete utomlands
e praktik utomlands.

2.9.3 Engelsksprakiga kurser

En sérskild svérighet for att ta emot inresande studenter ar att antalet
engelskspréakiga kurser vid KI:s psykologprogram dr lagre jamfort med ménga
andra larosdten. De har dock 6kat under det senare dret och ar ar 2023

Socialpsykologi (termin tva)

Klinisk forensisk psykologi (termin sex, valbar kurs)
Haélsobeteende i en hallbar vérld (termin sex, valbar kurs)
Alkohol- och drogberoende (termin sex, valbar kurs)
Funktionsnedsédttningens psykologi (termin sex, valbar kurs)
Pétringande och repetitiva beteenden (termin sex, valbar kurs)

e Vetenskaplig projektkurs (flexibel till niva, omfattning och start).

2.10 Interprofessionell kompetens

Utbildningen dr utformad och genomfors pa ett sadant sdtt att den utvecklar
studentens kompetens att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en
verksamhet i ndra samverkan med andra professioner och discipliner.

Efter avslutad psykologutbildning ska vara studenter kunna samverka med andra
yrkesutdovare men ocksa kunna leda och utveckla verksamheter. I
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examensenkiten VT23 uppger omkring hilften av studenterna att de kénner sig
vél forberedda for att samverka med andra professioner (hog eller mycket hog
grad, 53%) och att arbeta i interprofessionella team (hog eller mycket hog grad,
44%).

2.10.1 IPL-aktiviteter

Programmet innehaller ndgra sa kallade IPL-aktiviteter (interprofessionellt
larande).

e Pa termin ett trdffas alla KI:s studenter under en dag. P& formiddagen
hélls gemensamma foreldsningar. Pa eftermiddagen traffas man i mindre
grupper for olika 6vningar och falldiskussioner utifran de olika
professionerna.

e Pa termin fyra triffar studenterna pa psykologprogrammet studenter fran
lakarprogrammets termin tva under en halv dag. Studenterna arbetar i
mindre grupper om ett fall. Uppgiften &r att stilla diagnos och foresla
behandling, bade psykologisk och farmakologisk.

e Pa termin sju tréffar studenterna pa psykologprogrammet studenter fran
lakarprogrammets termin tva under en halv dag. Studenterna arbetar i
mindre grupper med ett fall. Upplagget liknar det under termin fyra, men
vid denna aktivitet dr fokus pd farmakologisk behandling storre.

e Pa praktiken under termin étta dr den ldngsiktiga planen att studenterna i
hogre grad ska kunna auskultera hos andra professioner dn psykolog och
att de ska kunna samverka med studenter frin andra utbildningsprogram.
Denna plan har delvis pabdrjats. Resultaten fran enkéten till studenterna
med delad praktikplats visade pé att de fatt signifikant hdgre grad av
interprofessionellt larande jamfort med studenter med en traditionell
placering.

En sérskild IPL-promotor, larare vid psykologprogrammet, samordnar
aktiviteterna under termin ett till sju.

2.11 Mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer

Mappningen ska ge en oversikt av i vilka kurser det finns ldrandemal som
relaterar till examensmdlen. I mappningen ska det dven framga vilka
ldrandeaktiviteter som anvinds for att stoda studenters ldrande for att uppna
ldrandemalen och hur ldrandemdlen examineras. Mappningen sammanstdlls i
en Excelfil som innehdller ytterligare instruktioner.

Mappningen har paborjats.

2.12 Prioriterade forbattringsomraden

Analysen avslutas med en upprdkning av de forbdttringsomrdden som
programmet prioriterar att arbeta med under kommande ar. Antal och
inriktning av forbdttringsomrddena baseras pd programmets sdrart och sdtts i
relation till tid och resurser.

Under ar 2023 arbetade psykologprogrammet med ett ganska stort antal
forbattringsomraden. Aven om vi uppnidde en hel del av det vi forvintat, ir
programradet enigt i att ha ett farre antal forbattringsomraden for &r 2024 men
arbeta mer intensivt med dem.
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Man kan diskutera vad ett "forbattringsomrade” egentligen ér. Vi vill ju
forbattra det mesta av det vi gor, kontinuerligt, och ménga av vara aktiviteter
kommer att pdgd om inte for alltid, sd d&tminstone for lang tid framdver. Det
giller till exempel arbetet med att involvera fler doktorander 1 undervisningen,
forbattra strukturen i Canvas, utveckla internationaliseringsarbetet och soka
bredda rekryteringen genom att delta i SACO-maéssan.

Efter diskussion i programradet framtrader fyra viktiga forbattringsomraden for
ar 2024: integration mellan prekliniska och kliniska kurser, arbetsliv och
samverkan, lika villkor samt delaktighet for ldrare och studenter.

2.12.1 Integration mellan prekliniska och kliniska kurser

Det finns manga anledningar till en forbéttrad integration mellan prekliniska och
kliniska kurser. Studenterna har i olika sammanhang fort fram dels att det tar for
lang tid in pd programmet innan man fér trana kliniska fardigheter, dels att
arbetsbordan pé de senare, mer kliniskt inriktade terminerna ar betydligt hogre
an vad den dr pa de tidigare terminerna dér de prekliniska kurserna framfor allt
ar placerade.

Psykologprogrammet pa KI har en sirskild inriktning mot hélso- och sjukvard.
En tidigare och mer omfattande tréning av kliniska fardigheter skulle sannolikt
gynna studenternas anstéllningsbarhet. Samtidigt 4r det omvénda ocksé helt
nddvindigt, det vill sdga att kunskaper om psykologins forskningsfilt och ett
vetenskapligt forhédllningssatt foljer med genom hela programmet och ar
integrerade i de kliniskt inriktade kurserna pa de senare terminerna.

2.12.2 Arbetsliv och samverkan

Det finns manga skil for programmet att samverka med arbetslivet. Det
sakerstdller att utbildningen haller sig uppdaterad och é&r relevant for
arbetsmarknadens behov. Det visar véig for vara studenter till arbete efter
examen och ger ldrare och studenter mojligheter till klinisk forskning. En viktig
ingédng till arbetslivet frin programmets sida dr en nira samverkan med vara
VFU-platser.

2.12.3 Lika villkor

Genom att erbjuda lika villkor for alla studenter bidrar programmet till rattvisa
och jamlikhet. Det kan ocksa medfora mangfald och en mer berikande
studiemiljo. Pa KI har arbetet med lika villkor uppmérksammats pa senare ar. Pa
psykologprogrammet har vi ett antal sdrskilda kursmal avseende lika villkor.
Diremot har vi inte ndgon systematisk kinnedom om véra studenter uppfattar
sin studiemiljé som god och inkluderande, och om man upplevt diskriminering,
trakasserier och liknande.

2.12.4 Delaktighet for larare och studenter

Det ér en sjalvklarhet att studenterna vid psykologprogrammet ska ges mojlighet
att ta en aktiv roll 1 arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomforande. Det frimjar deras engagemang och motivation och bidrar till att
programmet utvecklas. I praktiken dr det dock inte alltid sa enkelt. Det 4r manga
frdgor som ror utbildningsmiljon som psykologprogrammet inte har nagon
radighet over. Beslutsprocesser kan ocksa vara langdragna och svarbegripliga.

I samband med diskussionen om studentinflytande vid programradet uppstod
fragan om ldrares delaktighet for att utveckla programmet. En kursansvarig
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larare har ett tydligt inflytande dver den egna kursen, medan mdjligheten att
vara delaktig i programmets forvaltning och utveckling kan framstd som mer
otydlig. Hér har programridet en viktig funktion att fylla for att peka ut viktiga
forbattringsomraden. Kursansvariga har likaledes ett 16pande ansvar for att delta
i arbetet.

Del 3. Aktivitetsplan for kommande verksamhetsar

Aktivitetsplanen ska baseras pad de slutsatser som sammanfattats i analysen och

listade forbdttringsomraden. Fér program som genomgdtt en
programutvdrdering ska dven aktivitetsplanen fran atgdrdsplanen som
uppridttats efter programutvirderingen inkluderas i kvalitetsplanens
aktivitetsplan.

Forbattringsomrade: Integration mellan prekliniska och kliniska
kurser.

Forvdntat resultat: Studenter och ldrare ska ha battre kinnedom om
programmet i sin helhet. Fler kliniska utbildningsinslag ska forekomma pa
kliniska kurser och tvartom.

AKTIVITET ANSVARIG |TIDSPLAN

1|Mote om kursen Preklinisk integration med | PD Januari — februari
alla kursansvariga T1 — T4 2024

2 |Halv larardag pa temat PD Februari 2024

3 | Uppfoljande méten for kurs- och PD och 2024 - 2025
momentansvariga vid prekliniska och kursansvariga
kliniska kurser

Tillbaka

Forbattringsomrade: Arbetsliv och samverkan

Foérvantat resultat: Arbetslivets krav ska avspeglas battre i utbildningen
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AKTIVITET ANSVARIG |TIDSPLAN

1|Fortsatt arbete med delade praktikplatser pA | Studierektor [2024 - 2025
T8 genom informationsinsats till vardcentraler

2 | Forbéttrat IPL (interprofessionellt larande) vid | Studierektor |2024 - 2025
VFU genom anvéndning av ”step up”-
modellen och aktivitetskort

3 | Dialog pa hogre niva inom regionen for en Studierektor | 2024 - 2025
fungerande ekonomisk struktur for aka-
verksamheten

4 | Avndmare fran privat och offentlig Studierektor | 2024
verksamhet bjuds in till ett oppet programréd; |pp
deras synpunkter foljs upp i lérargruppen

5 | Fortsatt arbete 1 KI:s kommunprojekt for fler |PD 2024 - 2025
VFU-platser inom kommunerna Studierektor

Tillbaka
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Forbattringsomrade: Lika villkor
Forvantat resultat: Kunskapen ska 6ka om studier pa lika villkor pa
psykologprogrammet.
AKTIVITET ANSVARIG |TIDSPLAN
1|1 samarbete med UN CNS identifiera hinder |PD 2024 - 2025

for deltagande i studier pa lika villkor pa Studierektor

campus och inom VFU
2 | Folja upp utvirderingsfragan om psykosocial |PD VT 2024

studiemiljo med sérskilt avseende pa lika

villkor
3 | Uppfoljning av psykologprogrammets enkédt | Studierektor | VT 2024

om funktionsintyg och tentamen

Tillbaka

Forbattringsomrade: Delaktighet for larare och studenter

Forvantat resultat: Studenter och larare ska fa forbattrade mojligheter att
vara delaktiga i utvecklingen av psykologprogrammet.
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AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

1| Genomlysning av programradets PD VT 2024
arbetssitt och inre arbete

2 | Sarskilda méten mellan kurs- och PD, studierektor, |2024 — 2025,
momentansvariga fran olika delar av kursansvariga direfter
programmet med avseende pa integration 16pande
och progression

Tillbaka
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BILAGA

Tabell 1. Kursansvariga pa de obligatoriska kurserna pa
psykologprogrammet

Termin Kurs
Hp
Tl 7,5 | Introduktion till psykologi
Asa Eriksson Assisterande lektor, leg
psykolog
7,5 | Grundldggande biologi
Lotta Arborelius | Lektor
15 Experimentell psykologi
Mats Olsson | Professor
T2 15 Kognitiva processer
Agneta Herlitz | Professor
15 Socialpsykologi
Andreas Olsson | Professor
T3 15 Differentiell psykologi
Petter Gustavsson | Professor
15 Utvecklingspsykologi
Lisa Thorell | Professor
T4 7,5 | Hélsopsykologi
Susanna Jernelov | Lektor, leg. psykolog
22,5 | Klinisk psykologi 1
Anna Miley Akerstedt Assisterande lektor, leg.
psykolog
T5 4,5 | Preklinisk integration
Susanna Jernelov | Lektor, leg. psykolog

6 Psykologarbete bland barn och ungdom

Martin Forster (kursansvarig) | Adjunkt, leg. psykolog

3 Vetenskapsteori
Kimmo Sorjonen | Adjunkt
4,5 Sambhélle och hilsa
Neda Agahi | Senior forskare
12 Arbets- och organisationspsykologi 1
Marika Melin Assisterande lektor, leg.
psykolog
T6 7,5 | Arbets- och organisationspsykologi 2
Marika Melin Assisterande lektor, leg.
psykolog
22,5 | Valbar period
Se tabell 2
T7 4,5 | Sjélvkdnnedom och kliniska fardigheter
Dan Wetterborg | Adjunkt, leg. psykolog
25,5 | Klinisk psykologi 2
Erik Andersson Assisterande lektor, leg.
psykolog
T8 4,5 Statistik och metod
Kimmo Sorjonen | Adjunkt

2024-02-05
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19,5 | Psykologpraktik
Dan Wetterborg | Adjunkt, leg. psykolog
6 Klinisk metod
Josefin Sérnholm | Adjunkt, leg. psykolog
T9/T10 | 30 Psykologiska behandlingsmetoder inklusive psykoterapi
Brjann Ljotsson | Professor, leg. psykolog
30 Examensarbete 1 psykologi
Bo Melin | Professor
Tillbaka
Tabell 2. Kursansvariga pa valbara kurser
Termin | Kurs
6 Hp
7,5 Hélsobeteende i en hallbar varld
Sara Widén | Adjunkt, leg. psykolog
Klinisk forensisk psykologi
Asa Eriksson Assisterande lektor, leg.
psykolog
Utagerande beteendeproblem hos barn och ungdomar
Lisa Thorell \ Professor
Emotionsreglering: fran teori till praktik
Pia Enebrink | Lektor, leg. psykolog
Alkohol- och drogberoende
Anders Hammarberg | Adjungerad adjunkt
Fordjupning 1 psykologi
John Axelsson | Lektor
Funktionsnedséttningens psykologi
Douglas Sjowall \ Adjungerad adjunkt
Pétringande tankar och repetitiva beteenden
Erik Andersson \ Assisterande lektor
15 Examensarbete i psykologi
Johan Lundstrém \ Professor
Tillbaka

Tabell 3 Pedagogisk kompetens hos kursansvariga

Antal kursansvariga pa de obligatoriska kurserna = 18

Grundldggande

15

Ovriga

hogskolepedagogisk kurs

15, t.ex. Fordjupning 1 hogskolepedagogik,

hogskolepedagogiska Pedagogiska ledare, Casepedagogik,

kurser forskarhandledarutbildning, Framtidens
utbildningsledare, Kursdesign, Teaching in the
Global University, Evidence-based teaching,

Ovrig pedagogisk Flera, t.ex. Pedagogik under psykologprogrammet,

utbildning Pedagogik A, Fil. kand. pedagogik, 25 veckor
inom det militdra

Tillbaka
2024-02-05
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Tabell 4. Prekliniska och kliniska kurser pa psykologprogrammet

Prekliniska kurser Kliniska kurser
Termin | Kurs Poidng | Kurs Poing
T1 Introduktion till 4.5 3*
psykologi
Grundldggande biologi | 7,5
Experimentell 15
psykologi
T2 Kognitiva processer 15
Socialpsykologi 13 2H*
T3 Differentiell psykologi | 15
Utvecklingspsykologi | 15
T4 Hiélsopsykologi 7,5
Klinisk psykologi 1 22,5
T5 Preklinisk integration | 4,5 Psykologarbete bland | 6
barn och ungdom
Vetenskapsteori 3
Sambhille och hélsa 4.5
T5-T6 | Arbets- och 12 Arbets- och 7.5
organisationspsykologi organisationspsykologi
1 2
T7 Sjalvkdannedom och 4,5
kliniska fardigheter
Klinisk psykologi 2 25,5
T8 Statistik och metod 4,5 Psykologpraktik 19,5
Klinisk metod 6
T9- Examensarbete i 30 Psykologiska 30
T10 psykologi behandlingsmetoder
Summa 143,5 Summa 134 2717,5
(T6) Valbar period 22,5
Totalt 300
* Innehaller momentet Psykologi som profession, 3 hp
** Innehaller momentet Samtals- och intervjumetodik 1, 2 hp
Tillbaka
Tabell 5. Examinationer pa psykologprogrammet
Termin Kurs Examinationer
Hp
Tl 7,5 | Introduktion till e Skriftlig inldamningsuppgift
psykologi (3 moment) pa svenska
e Skriftlig tentamen
e Skriftlig inlimningsuppgift
pa engelska
e Muntlig presentation
e Aktivt deltagande enligt
anvisningar
7,5 | Grundlaggande biologi e Skriftlig tentamen
e Skriftlig sluttentamen
e Tvéa muntliga duggor
e Obligatoriskt deltagande
enligt anvisningar
2024-02-05
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15

Experimentell
psykologi (3 moment)

Skriftlig tentamen
Skriftlig tentamen
Skriftlig tentamen
Skriftlig rapport samt
muntlig ventilering
Aktivt deltagande enligt
anvisningar

T2 15

Kognitiva processer (3
moment)

Skriftlig tentamen
Skriftlig tentamen
Obligatoriska duggor
Laborationsrapport
Obligatoriskt deltagande
enligt anvisningar

15

Socialpsykologi (3
moment)

Skriftlig tentamen
Skriftliga reflektionsblad
Redovisning av grupparbete
Examinerande rollspel
Skriftlig analys

Aktivt deltagande pa
obligatoriska dvningar

T3 15

Differentiell psykologi
(3 moment)

Laborationsrapport med
seminarium
Inldmningsuppgift med
seminarium

Individuell skriftlig
rakneuppgift
Inldamningsuppgift med
seminarium

Anforande, skriftligt PM,
seminarium

Skriftlig tentamen
Deltagande i obligatoriska
seminarier

15

Utvecklingspsykologi
(2 moment)

Muntlig redovisning av
forskningsfordjupning
Fordjupningsuppgift
Muntlig redovisning av
artiklar

Skriftlig tentamen
Skriftlig tentamen
Skriftlig redovisning av
intervju

T4 7,5

Haélsopsykologi (2
moment)

Skriftlig tentamen (+frivillig
inldmningsuppgift)
Grupparbete med
redovisning

Skriftlig rapport

Aktivt deltagande enligt
anvisningar

2024-02-05
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22,5

Klinisk psykologi 1 (6
moment)

Rollspelsexamination
Skriftlig inldamningsuppgift
WISC-testning

Muntlig och skriftlig
redovisning av gruppuppgift
2 skriftliga
inldmningsuppgifter
Skriftlig tentamen
Skriftligt PM
Seminarierapport

Skriftlig tentamen
Diagnosverkstad

Muntlig och skriftlig
redovisning av grupparbete
Muntligt seminarium
Skriftlig tentamen

Skriftlig inlimningsuppgift
Obligatorisk nérvaro enligt
anvisningar

T5

4,5

Preklinisk integration
(2 moment)

Muntlig tentamen
Skriftlig tentamen

Ett antal reflektionsblad
Aktivt deltagande enligt
anvisningar

Psykologarbete bland
barn och ungdom (2
moment)

Instuderingsfragor
Skriftlig dugga

Individuell skriftlig rapport
Omdoémen fran VIL

Vetenskapsteori

Skriftlig tentamen
Individuell skriftlig
inldmningsuppgift

4,5

Sambhaille och héalsa

Grupparbete och
presentation

Individuell
inldmningsuppgift och
opposition

Quiz

Skriftlig reflektionsuppgift

12

Arbets- och
organisationspsykologi
1 (3 moment)

Tentamen
Obligatoriska
inldmningsuppgifter
Skriftlig redovisning av
inldmningsuppgifter
Aktivt deltagande enligt
anvisningar

T6

7,5

Arbets- och
organisationspsykologi
2

Obligatoriskt féltarbete
Skriftlig och muntlig
redovisning

2024-02-05
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Obligatoriskt deltagande
enligt anvisningar

22,5

Valbar period

T7

4,5

Sjalvkdnnedom och
kliniska fardigheter

Veckovisa
inldmningsuppgifter
Avslutande
inldmningsuppgift
Aktiv nérvaro enligt
anvisningar

25,5

Klinisk psykologi 2 (5
moment)

Kodning av inspelade MI-
samtal

Skriftlig PM
Rollspelsseminarium

5 examinerande seminarier
Skriftlig analys

Skriftlig tentamen
Diagnostisk intervju
Genomford
internetbehandling
Journalanteckning
Grupparbete

Muntlig och skriftlig
redovisning av gruppuppgift
Testrapport och
atergivningsplan

Skriftlig inldamningsuppgift
Muntlig dugga
Obligatoriskt grupparbete
Aktiv nérvaro enligt
anvisningar

T8

4,5

Statistik och metod

Skriftlig tentamen
2 skriftliga rapporter

19,5

Psykologpraktik (2
moment)

Bedomning fran handledare
Skriftlig inlimningsuppgift
Obligatorisk nérvaro enligt
anvisningar

Klinisk metod (2
moment)

Muntlig presentation
PM

2 kliniska rollspel
Hemtentamen
Journalanteckning
Aktivt deltagande enligt
anvisningar

T9/T10

30

Psykologiska
behandlingsmetoder
inklusive psykoterapi
(4 moment)

Patientarbete
Sessionsrapporter,
journalanteckningar,
behandlingsrapport
Skriftlig inlimningsuppgift
och reflektion

2024-02-05
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I muntlig och 1 skriftlig
tentamen

Rollspel och granskning
Skriftligt fordjupningsarbete
med muntlig redovisning
och opponering

e Handledning och
modellering
e Aktiv ndrvaro enligt
anvisningar
30 | Examensarbete i e Skriftlig uppsats
psykologi e Respondentskap
e Presentation och
sammanfattning
e Opponentskap
Tillbaka
Tabell 6. Kvarstannande studenter pa programmet
Kull Nyborjare | Reg. efter 1 ar Reg. efter 2 ar Examen
HTI16 | 82 71 63 54
HT17 | 84 70 66 45
HT18 | 87 67 62 57
HT19 |83 67 60
HT20 | 86 69 63
HT21 |80 61 60
HT22 | 92 70
HT23 |93
Tillbaka
Tabell 7. Genomstromning pa de obligatoriska kurserna pa
psykologprogrammet
Termin Kurs Andel avklarade 4
Kursgivning HT22 och VT23 veckor efter avslutad
kurs
Hp
T1 7,5 | Introduktion till psykologi 75%
7,5 | Grundldggande biologi 70%
15 | Experimentell psykologi 48%
T2 15 | Kognitiva processer 62%
15 | Socialpsykologi 59%
T3 15 | Differentiell psykologi 47 (antal)
15 | Utvecklingspsykologi 73%
T4 7,5 | Hélsopsykologi Ingen uppgift
22,5 | Klinisk psykologi 1 Ingen uppgift
T5 4,5 | Preklinisk integration Ingen uppgift
6 Psykologarbete bland barn och Ingen uppgift
ungdom
3 Vetenskapsteori 96%
4,5 | Samhille och hilsa 80%
2024-02-05
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12 | Arbets- och organisationspsykologi | 88%
1
T6 7,5 | Arbets- och organisationspsykologi | 84%
2
22,5 | Valbar period, se tabell 7
T7 4,5 | Sjilvkdnnedom och kliniska 100%
fardigheter
25,5 | Klinisk psykologi 2 77%
T8 4.5 | Statistik och metod 71%
19,5 | Psykologpraktik 90%
6 Klinisk metod 93%
T9/T10 | 30 | Psykologiska behandlingsmetoder | 90%
inklusive psykoterapi
30 | Examensarbete i psykologi 100%
Tillbaka
Tabell 8. Genomstromning pa de valbara kurserna pa programmet
Termin | Kurs
6 Hp | Kursgivning VT23 Andel avklarade 4
veckor efter avslutad
kurs
7,5 | Hélsobeteende i1 en hallbar virld 85%
Klinisk forensisk psykologi 78%
Utagerande beteendeproblem hos 73%
barn och ungdomar
Emotionsreglering Gavs ej 2023
Alkohol- och drogberoende 100%
Fordjupning i psykologi Gavs ej 2023
Funktionsnedsittningens psykologi 100%
15 | Examensarbete i psykologi 100%
Tillbaka
Tabell 9. Dispenser, antal ans6kningar och beviljade, lasaret 2023 -
2024
Termin Antal Beviljade
(foregaende ldsar inom (foregdende lasér inom
parentes) parentes)
T1-T2 0(5 0
T2-T3 6 (7) 303
T3-T4 5(0) 5(0)
T4-T5 6 (7) 34
T5-T6 0(0) 0(0)
T6-T7 509 5(8)
T7-T8 6 (15) 6 (14)
T8-T9 74 74
T9-T10 0(0) 0(0)
Summa 35 (47) 29 (34)
Tillbaka
2024-02-05
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Tabell 10. Kursmal pa psykologprogrammet relaterade till lika
villkor

Kurs Kursmal

T2 Kognitiva processer e Redogora for individuella skillnader
(t.ex. kon, dlder) och tillstand (t.ex.
sOomn) i relation till kognitiva
processer

T2 Socialpsykologi e redogora for generella drag i
maénniskans sétt att inhdmta,
bearbeta och forhélla sig till
information om sig sjélva och sin
sociala omgivning, utifrdn begrepp
sasom social perception, mental
attribution, identitet, stereotyper,
social inldrning och beslutsfattande

e beskriva olika former av socialt
inflytande, sdsom konformitet och
lydnad, diskutera relevanta
forklaringsmodeller, samt reflektera
over praktiska implikationer av
socialt inflytande pa individ- och
gruppniva

T3 Differentiell psykologi o reflektera kring kulturella
inflytanden och genusperspektiv pa
individuella differenser

T3 Utvecklings-psykologi e redogora for forekomsten av
konsskillnader vad giller barn och
ungdomars psykiska utveckling och
kritiskt kunna diskutera mojliga
orsaker till dessa skillnader

e ge exempel pé hur barn och
ungdomars psykiska utveckling kan
paverkas av att tillhora en specifik
subgrupp (t.ex. homosexuella,
etniska minoritetsgrupper)

T5 Samhélle och hélsa e redogora for och diskutera sociala,
miljomissiga och
beteenderelaterade faktorer som &r
viktiga for hdlsa, dodlighet och
ojamlikhet med ett internationellt
perspektiv

e visa grundliggande kunskap om
mins vald mot kvinnor och vald 1
nira relationer

T5 Arbets- och e kunna redogora for hur arbetets
organisationspsykologi innehall, utformning och
1
2024-02-05
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organisation paverkar individer,
grupper och organisationer

T7

Sjalvkdannedom och
kliniska fardigheter

reflektera kring jamstélldhets- och
mangfaldsaspekter av relevans for
psykologiskt behandlingsarbete

T7

Klinisk psykologi 2

beskriva samtals-
/intervjumetodologiska principer
och avvdganden i olika populationer
och situationer. Dessa principer och
avviaganden ska dven diskuteras ur
ett etiskt perspektiv

T8

Klinisk metod

kunna redogdra for och tillimpa
etiska principer for psykologisk
behandling, inkluderande beaktande
av de ménskliga rattigheterna samt
mins vald mot kvinnor

T9/10

Psykologiska
behandlingsmetoder
inklusive psykoterapi

ha kunskap om hur man anpassar
bedomning, psykologisk behandling
och klinisk utvérdering i specifika
sammanhang (t.ex. utifran en grupp,
ett par, en familj, kulturella
skillnader samt genusperspektiv)

Tillbaka

Tabell 11. Kursmal relaterade till hallbar utveckling

Kurs

Kursmal

T1

Introduktion till
psykologi

beskriva de globala malen for héllbar
utveckling och reflektera over
mojligheter och hinder for att na dem

T2

Socialpsykologi

redogora for teoretiska
forklaringsmodeller om samarbete och
altruism

beskriva sociala dilemman, hur de
uppstér och vilka implikationer de har
for individer och grupper, samt
diskutera vilken roll normer och
moraliska emotioner spelar 1 att 16sa
sociala dilemman

T4

Hélsopsykologi

utifran en given kontext tillimpa
hélsopsykologiska kunskaper, teorier
och/eller metoder for att beskriva,
analyser och/eller foresla atgérder i
relation till hdlsopsykologiska
problem

T5

Sambhaille och héalsa

redogora for begrepp och teorier
centrala for omradena social

2024-02-05
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stratifiering, socioekonomisk position,
samhille och hélsa

redogora for och diskutera sociala och
beteenderelaterade faktorer som é&r
viktiga for hélsa, dodlighet och
ojdmlikhet med ett internationellt

perspektiv
Tillbaka
Tabell 12. Svarsfrekvens for kursutvarderingar

Termin Kurs

Hp Svarsfrekvens

(foregaende ar
inom parentes)

T1 7,5 | Introduktion till psykologi 65 % (65%)

7,5 | Grundldggande biologi 58% (58%)

15 | Experimentell psykologi 47% (59%)
T2 15 Kognitiva processer 45% (56%)

15 | Socialpsykologi 55% (69%)
T3 15 Differentiell psykologi 53% (55%)

15 | Utvecklingspsykologi 53% (58%)
T4 7,5 | Hélsopsykologi 49% (55%)

22,5 | Klinisk psykologi 1 56% (66%)
T5 4,5 | Preklinisk integration 63% (63%)

6 Psykologarbete bland barn och ungdom | 57% (51%)

3 Vetenskapsteori 54% (54%)

4,5 | Samhdlle och hilsa 36% (51%)

12 | Arbets- och organisationspsykologi 1 51% (51%)
T6 7,5 | Arbets- och organisationspsykologi 2 44% (45%)

22,5 | Valbar period
T7 4,5 | Sjalvkdnnedom och kliniska fardigheter | 43% (33%)

25,5 | Klinisk psykologi 2 41% (39%)
T8 4,5 | Statistik och metod 34% (26%)

19,5 | Psykologpraktik 79% (70%)

6 Klinisk metod 50% (38%)
T9/T10 | 30 | Psykologiska behandlingsmetoder 47% (42%)

inklusive psykoterapi
30 | Examensarbete i psykologi 35% (43%)
Tillbaka

Tabell 13. Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) under
psykologprogrammet

Termin | Kurs Tid Verksamhet
Tl Introduktion till Cirka en Studiebesok vid
psykologi halv dag vardcentral, psykiatrisk
mottagning m.m.

T4 Hélsopsykologi 4 dagar Auskultation inom t.ex.
psykologisk behandling
inom somatisk vard,
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forebyggande hilsoarbete
eller hédlsopsykologisk

forskning.

T4 Klinisk psykologi 1 Auskultation vid

mottagning for psykisk
5 dagar hélsovard.

T5 Psykologarbete bland | 4 tillfallen* | Beteendekonsultation vid

barn och ungdomar forskola.

T6 Arbets- och Cirka2 -4 Féltarbete inom framst

organisationspsykologi | dagar hélso- och sjukvéird med

2 intervention kopplad till
beteendeanalytisk
organisationsanalys.

T7 Klinisk psykologi 2 10 veckor, Internetpsykologi med

en patienter som anmalt sig
modul/vecka | direkt till KI.

T8 Psykologpraktik 13 veckor Praktiktjdnstgoring inom i
forsta hand hélso- och
sjukvard men ocksa
organisation, skola m.m.

T9 Psykologiskt 20-30 Psykologisk behandling vid

behandlingsarbete behandlings- | vardcentral eller psykiatrisk
inklusive psykoterapi | tillfallen* mottagning.
Sammanlagd VIL-tid | Cirka 17

veckor

* Ett tillfalle radknas hir som en halv dag

Tillbaka

Tabell 14. Scientist-practitioner-modellen, kursmal

T3

Differentiell psykologi

o reflektera kring egna
erfarenheter kring konstruktion
och utvérdering av psykologiska

test

T3

Utvecklingspsykologi

e beskriva och kritiskt diskutera for-
och nackdelar med olika metoder
som anvéinds inom
utvecklngspsykologisk forskning
och klinik

T4

Hélsopsykologi

e med vetenskapligt forhéllningssétt
beskriva och vérdera kunskap,
behandlingsmetoder och atgérder
relevanta for hilsa och ohilsa

T6

Arbets- och
organisationspsykologi
2

e visa formaga att i praktiken
planera och genomfora en
intervention for att 16sa ett
problem eller mota ett
utvecklingsbehov inom en
organisation

2024-02-05
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T8 Psykologpraktik sjalvstandigt kunna integrera
kunskaper och fardigheter for att
l6sa/hantera komplexa problem
och situationer

T9 Psykologiska planera for och vetenskapligt

behandlingsmetoder utvirdera de psykologiska

inklusive psykoterapi

behandlingar som studenten
genomfor inom ramen for kursen
redogora for forskningsmetodik
och relevanta begrepp vid
psykoterapiforskning, inklusive
anvandning av tidsserieanalyser
och "single-subject" design
beskriva vad som ingér i och
kunna planera en vetenskaplig
klinisk utvirdering

pa ett integrerat sétt redogora for,
kritiskt granska och diskutera
evidensbaserade principer,
forskningsfynd samt psykologiska
behandlingsmodeller/ metoder och
kombinationsbehandling vid olika
former av psykologiska problem

Tillbaka
Tabell 15. Utbytesavtal och antal utbytesstudenter.
Norden, Nordplusavtal
Norge Tromso 2 platser
Bergen 2 platser
Danmark Arhus 2 platser
Europa, Erasmus+-avtal
Nederldanderna Leiden 2 platser
Italien Bologna 3 platser
Spanien Valencia 2 platser
Utanfor Europa, INK-avtal
Australien Deakin 2 platser
Israel Jerusalem 2 platser
Tillbaka
Tabell 16. Antal utresande och inresande 2011 - 2023
Ar Utresande frén KI Inresande till KI
HTI1-VTI2 3 0
HT12 - VT13 5 2
HTI13-VTI14 8 1
HT14 - VT15 8 4
2024-02-05
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HT15- VTI16 6 3
HT16 - VT17 7 8
HT17 - VT18 12 5
HT18 - VT19 8 9
HT19 - VT20 6 4
HT20 - VT21 5 3
HT21 - VT22 8 2
HT22 - VT23 10 5
HT23 - VT24 8 4
(planerat)
Tillbaka
2024-02-05

Mall uppdaterad: 2023-09-06
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