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Ovriga metoder fér studentinflytande (utdver avslutande kursvéardering)
Studenterna har gett fortlépande muntliga aterkopplingar under kursens gang.

Avslutning med mojlighet att ge feedback.

Aterkoppling av kursvarderingsresultat till studenterna
Publiceras pa 6ppnakurswebben.

Kursanalysen har hanterats i psykologprogrammets programrad féljande datum:

Beskrivning av eventuellt genomfdrda férandringar sedan foregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

| foregaende ars kursutvardering blev slutsatsen att kursen helhet fungerade mycket val, och det upplagget

beholls darfér aven till detta kurstillfalle. De mindre férandringar som gjorts ar i enlighet med studenternas
synpunkter i foregaende ars kursutvardering dels att jag flyttade fram presentationstekniksférelasningen,
dels att vissa underlag fortydligats.

Kortfattad sammanfattning av studenternas svar pa kursvardering

Jag beddmer att jag har uppnatt kursens alla larandemal.

Enkatfragor Medelvarde, inom parentes
foregaende tillfalle?

Jag uppfattar att jag genom denna kurs utvecklat vardefulla kunskaper/ 44 (4.5)

fardigheter.
4,4 (4,3)

"Enbart forstagangsregistrerade studenter ska inkluderas i kursanalysen for att spegla genomstrémning och
kvalitet som en effekt av aktuellt kursupplagg.
21 =i mycket liten grad, 2 =i liten grad, 3 = delvis, 4 = i hdg grad, 5 = i mycket hdg grad




Jag uppfattar attdet fanns en réd trad genom kursen —fran larandemal 45 (4.5)

till examination.

Jag uppfattar att kursen har stimulerat mig till ett vetenskapligt 4,0 (3,9)
forhallningssatt.

Jag uppfattar att lararna har varit tillmétesgaende under kursens gang for 47 (4.8)
idéer och synpunkter pa kursens utformning och innehall.

Hur manga timmar per vecka har du i genomsnitt lagt ner pa studierna >40 0%

under denna kurs (inklusive schemalagd undervisning)? 30 —40 54.3%
20-29 P22,9%
<20 22,9%
4,3 (4,6)

Den psykosociala arbetsmiljon under kursen var bra (med detta avses
bland annat trivsel, stdd, stress, likabehandling och diskriminering).

Fritextsvar om psykosocial arbetsmiljo (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)

Det var ganska fa och heterogena svar vad galler den psykosociala arbetsmiljon, utan nagot tydligt monster.
Exempel pa kommentarer var:

Vi kom in i kursen med en gemensam instdllning (frdan forra kursen) om att gora arbetet med rimlig belastning och balans mellan skola
och fritid. Och under kursen var det vildigt tydligt att det fanns mycket stod tillgdngligt om vi skulle stota pa problem
Da vi till stor del arbetade i grupper sa tinker jag att det beror pd vald eller tilldelad grupp. Jag valde grupp sjdlv.

Till stor del beror detta pa oturen som vi hade med att det blev struligt med vart foretag, men ddremot fanns det aspekter i kursen som
tyvirr orsakade mycket stress for mig. Ddribland var det okunskapen kring metoden samtidigt som man genomforde den, samt att jag
uppfattade en stor risk for social loafing.

Ldraren har varit vildigt tillmétesgdende och fungerat som en person som man kan géra en konversation med. Hon lyssnar och tar
verkligen till sig av det man har att sdiga vilket minskar stressen!

Fritextsvar om vad som &r bra pa kursen (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)

Finaste Marika som skapar sd fin stdmning och éppenhet for att lira sig! Det ger oss studenter sd mycket att vaga frdga och vaga ha fel
for att ldra oss.

Jag uppskattade att vi gavs mojligheten att praktiskt anvinda oss av kunskapen firdn bade arb.org 1 och denna kurs. Vissa blev stressade
da det upplevdes som otydligt hur filtarbetet skulle ga till, vilket jag ser som vilket jag ser som positivt. Kunskapen dr inte vird sdrskilt
mycket om vi inte kan anvinda den praktiskt genom att anpassa och tillimpa. BRA KURS!

Kursledningen var mycket flexibel och bemétande. De gav oss studenter mycket eget ansvar samtidigt som de fanns tillgdngliga for oss
ndr vi behovde stod. Jag vill sdrskilt tacka Marika for hennes insatser ur denna synpunkt.

Likt arborgl en fantastisk kurs ddr man som student far std bredvid och utbyta kunskap med ldrare och andra professionella pa ett
vdldigt fint sdtt. Kdnns som att vi alla ingdr i ett stort team som jobbar tillsammans och att det finns ett enormt fint utrymme for frdagor
och funderingar. Fantastiskt!

Uppgiften var utmanande samtidigt som vi fick mycket bra stéd! Det finns tillrickligt med tid. Kul med grupparbete! Bra framforhdllning
- vi hade tid att hitta organisation. Sd otroligt bra ldrare och handledare!! Presentationerna framfor klasskamrater var vildigt givande,
bdde for att vi fick inspireras av varandra, men ocksd for att fa pepp! Marika dr sd underbar pa att tro pd en, dven ndr man inte tror pd
sig sjdlv, och det gor det sa mycket ldttare att gora sitt bdsta.

Tillmétesgdende lirare och praktiska uppgifter, inget kdndes onddigt eller meningslost. Kul och bra att jobba i grupp och kunna bolla
med varandra och handledare.

Marika dir helt fantastisk och en otroligt bra lirare som fitt oss alla att md bra under hela kursen och lirt oss sd mycket! Ar sd tacksam!

Fritextsvar om forslag till forbattringar (har kan garna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)
Lite stressigt att hitta organisation, mdnga som sa nej. Tror det blir firre och fdrre som gar med pd sanna hdr saker. Det var av ren tur
vi lyckades hitta en organisation i tid (en annan grupp hade fdtt 2 ja).

-En tidigare introduktion av arbetssdttet.

Hade onskar bdttre forberedelse infor arbetet i organisationen tex att vi gick igenom exempelrapporten pd plats, att vi kunde dva mer pd
organisatorisk beteendeanalys innan rapporten skrevs samt ha lingre eller fler handledartillfillen. Var handledare var alltid tillgdnglig,
men kan tanka mig att fler inbokade motet hade varit bra —

Behdovs mycket mer tydlighet i vad som ska géras och omfattning. Programmet som helhet forbereder daligt for verkligheten, sd det blir
en krock.




Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomforande och resultat

Kursens styrkor:

Som helhet framstar det samlade omdémet om kursen vara gott med ett medelvarde som genomgaende
ligger pa 6éver 4. Aven de dppna svaren var mycket positiva savél vad géllde kursens form som innehall.
Kursen huvudsakliga styrka ar det verksamhetsintegrerade larandet (faltarbetet) dar studenterna genomfér
en arbetspsykologisk konsultinsats ute i en organisation, och manga kommentarer handlar om att det kanns
roligt att fa gora nagot "pa riktigt”’. Saval i de 6ppna svaren som i studenternas kommentarer framhalls
ocksa kursansvarigs engagemang som mycket positivt.

Kursens svagheter:

De kommentarer som ges under "férslag pa forbattringar” handlar primart om att vissa studenter upplever
att det ar for stressigt medan andra att det ar for lugnt, vilket beror helt pa hur enkelt/snabbt studenterna
lyckas hitta en organisation till faltarbetet. Ytterligare kommentarer handlade om att det kénns jobbigt att
leta organisation innan de kan OBM, vilket ar helt forstaeligt men svart att atgarda. Det har ar ett problem
som ar svart att atgarda utan stora férandringar av kursens upplagg. Méjligen kan ytterligare en forelasning
och férberedelser laggas in under kursen Arbets- och organisationspsykologi 1.

Ovriga synpunkter:

Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till forandringar

Som helhet fungerade kursen mycket val och det nuvarande upplagget kommer darfor att besta till nasta
kurstillfalle. De mindre justeringar som kommer att géras framgar i punkt 2 ovan och handlar framférallt om
att introducera faltarbetet och OBM redan under kursen i Arbets- och organisationspsykologi 1.

Eventuella bilagor



