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[bookmark: Efter_avslutat_kurstillfälle_fyller_kurs]Efter avslutat kurstillfälle fyller kursansvarig i denna mall för kursanalys. Den hanteras 
sedan i bland annat programråd och publiceras på kurswebb. Kursansvarig ska återkoppla till studenterna.

[bookmark: Kursanalys_(kursutvärdering/kursrapport)]Kursanalys (kursutvärdering/kursrapport)
	Kurskod
2PS046
	Kursens namn
Arbets- och organisationspsykologi 2
	Hp
7,5

	Termin (t ex T3)
T6
	Kursperiod
19/1-22/2

	Kursansvarig
Marika Melin
	Examinator
Marika Melin

	Momentansvariga lärare
	Övriga medverkande lärare
Filippa Folke, Emil Lager, Jakob Lindell, Anastasiya Zakrevska, Viktor Flygare, Erik Andersson

	Antal studenter1  efter 3-veckorskontrollen
74
	Antal och andel (%) godkända studenter 4 v efter kursens slut
58 st/78%
	Svarsfrekvens kursvärdering (%)
41%

	Övriga metoder för studentinflytande (utöver avslutande kursvärdering)
Gemensam avslutning med möjlighet att ge feedback.

	Återkoppling av kursvärderingsresultat till studenterna
Publiceras på öppnakurswebben.

	Kursanalysen har hanterats i psykologprogrammets programråd följande datum:


Enbart förstagångsregistrerade studenter ska inkluderas i kursanalysen för att spegla genomströmning och kvalitet som en effekt av aktuellt kursupplägg.


Beskrivning av eventuellt genomförda förändringar sedan föregående kurstillfälle baserat på tidigare studenters synpunkter

I föregående års kursutvärdering blev slutsatsen att kursen helhet fungerade mycket väl, och det upplägget behölls därför även till detta kurstillfälle. De mindre förändringar som gjorts är i enlighet med studenternas synpunkter i föregående års kursutvärdering handlar framförallt om att introducera fältarbetet och OBM redan under kursen i Arbets- och organisationspsykologi 1. 

Kortfattad sammanfattning av studenternas svar på kursvärdering
1 = instämmer inte alls, 2, 3, 4, 5, 6 = instämmer helt, vet ej

	Enkätfrågor

	Medelvärde, inom parentes föregående tillfälle2

	1.Kursen var utformad på ett sätt som gav mig möjlighet till aktivt lärande 
Exempelvis: seminarier med diskussioner, grupparbeten, projekt,
studentpresentationer, rollspel, peer learning, praktiska övningar, laborationer, verksamhetsintegrerat lärande etc.
	  5,3

	Fritextsvar (här kan gärna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)
Verkligen, mycket tack vare det praktiska.
Ja, det är dock inget jag uppskattar.

	2.Jag kände mig inkluderad och respekterad under kursen
Exempelvis: Jag var bekväm med att samarbeta med andra studenter, tala inför gruppen, svara på lärares frågor och jag blev lyssnad på (inte avbruten, förlöjligad.
	  5,3

	Fritextsvar (här kan gärna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)

	3.Kursen som helhet var bra
	 4,7

	Fritextsvar (här kan gärna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)
Välorganiserad kurs, tydlig röd tråd, praktiskt moment, övning på presentation i ett snällt klimat, bra med handledningar.
Fältarbetet drog ner kursen rejält.

	4.Vad kan förbättras i kursen? Motivera gärna med så konstruktiva förslag som möjligt.

	

	Fritextsvar (här kan gärna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)
För min del var kursen väldigt utvecklande och utmanande. Att genomföra ett fältarbete på en så kallad "riktig" verksamhet var nervöst och lärorikt. Jag har definitivt fått mer kunskap om beteendeanalys, vilket känns bra. Det är svårt att komma på förbättringsförslag eftersom de hinder som jag har stött på är svåra att förebygga. Stort tack för denna kurs!

Vi har inte tidigare gjort beteendeanalyser och det kändes otryggt att behöva lära sig grunderna i beteendeanalys i skarpt läge i ett projekt med en riktigt organisation. Jag kände mig inte tillräckligt förberedd och tyvärr upplevde jag kursen som stressande och till viss del ångestframkallande av att inte känna mig tillräckligt kompetent och redo.

Hade varit bra med mer stöd och hjälp kring uppsökandet av organisation. Vi hörde av oss till flera 100 organisationer och alla sa nej så det blev väldigt mycket kris och panik.

Fältarbetet borde göras om helt. Extremt otydligt från början vad vi skulle göra och väldigt svårt att dels hitta en organisation som ville delta, men också lyckas få ihop det rent praktiskt.
	

	5.Hur många timmar per vecka har du i genomsnitt lagt ner på studierna under denna kurs (inklusive schemalagd undervisning)?
	>40
30 – 40
20 – 29
<20
	6,5%
48,4%

32,3%
12,9%

	Fritextsvar (här kan gärna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)

	6.Jag upplever att den psykosociala arbetsmiljön under kursen var bra (med detta avses bland annat trivsel, stöd, stress, likabehandling och diskriminering).

	5,1

	Fritextsvar (här kan gärna centrala synpunkter ur fritextsvar anges)



Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomförande och resultat

Kursens styrkor: Kursen får som helhet höga skattning på över 5 (utom frågan om kursen var bra som får 4,7), men väldigt få kommentarer vilket gör det svårt att dra några slutsatser om studenternas uppfattning om kursens styrkor baserat på den här utvärderingen. Tidigare år har det samlade omdömet varit mycket gott med en mängd positiva kommentarer såväl vad gällde kursens form som innehåll. 

Kursens svagheter: De kommentarer som ges under ”förslag på förbättringar” handlar primärt om att studenterna tyckte att det var svårt och upplevde det som stressigt att själva söka organisation och att arbeta självständigt (under handledning) med fältarbetet och organisationsanalysen. 
Övriga synpunkter:


[bookmark: Kursansvarigs_slutsatser_och_eventuella_]Kursansvarigs slutsatser och eventuella förslag till förändringar
(Om förändringar föreslås, ange vem som är ansvarig för att genomföra dessa och en tidsplan.)

Då kursen som helhet får goda skattningar och kommentarerna i den här kursutvärderingen i viss mån avviker från tidigare års utvärderingar och rör sådant som är en integrerad del av kursens pedagogik (aktivt lärande, självständigt arbete och problemlösning etc) kommer det nuvarande upplägget att bestå till nästa kurstillfälle. Möjligheten att hitta sätt där organisationer får anmäla intresse att få hjälp med en beteendeintervention ska ses över, för att om möjligt hjälpa studenter som själva har svårt att hitta organisation.  


[bookmark: Eventuella_bilagor]Eventuella bilagor
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