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Kursanalys (kursutvardering)
Kurskod Kurstitel Hogskolepoang
9K8113 Motiverande ledarskap HT23 7,5hp
Termin (vt/ht-ar) Tidsperiod
HT-23 2023-10-11—2023-11-30
Kursansvarig Examinator
Sophie Dixelius Maria Beckman
Momentansvariga larare Ovriga medverkande lirare
Sophie Dixelius och Sara Ingvarsson Marie Berggren

Antal registrerade studenter | Antal godkdnda vid sista kursdatum
vid treveckorskontrollen 12
13

Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
9

och utformning.

Ovriga metoder for studentinflytande (utéver avslutande kursvirdering)
Under kursens gang uppmuntrades studenterna att komma med muntlig feedback angaende kursens innehall

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
Kursutvarderingen laggs ut pa den 6ppna kurswebben.

Observera att...

programkurser dven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsnamnd féljande datum:
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum:

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstéllning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsnamnd vid kursgivande institution samt for

1. Beskrivning av eventuellt genomférda forandringar sedan foregaende kurstillfalle

baserat pa tidigare studenters synpunkter

En revidering av kursens utformande genomférdes. Andringen bestod i att omférdela
handledningen fran ett tillfidlle med grupphandledning och ett tillfdlle med individuell handledning
till tva tillfallen med grupphandledning. Detta da tidigare deltagare gett uttryck for att

Postadress Besoksadress Telefon
Karolinska Institutet Nobels vag 6 08-524 800 00, vx
171 77 Stockholm Solna 08-524 839 77, dir

Org. nummer 202100 2973

E-Post
lena.atterwall@ki.se
Webb

ki.se




Sid: 2/2

grupphandledningen har varit mer givande an den individuella handledningen. Utfallet av
forandringen visade pa gott resultat och 6kad nojdhet bland deltagarna.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas vérderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pa kursvirderingen och centrala

synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstdllning och ev. grafer bifogas.)
Baserat pa deltagarnas upplevelse av kursens innehall och utformning finns en tydlig rod trad mellan
de olika blocken OBM och Motiverande samtal. Deltagarna upplever att de far konkreta och
handfasta verktyg att applicera i sitt dagliga arbete som ledare redan under kursens gang och som
de kan fortsatta att arbeta med efter kursens avslut.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens styrkor: Den réda trdden mellan OBM och Motiverande samtal, handledning i grupp
bade i OBM och Motiverade samtal samt pedagogiskt stod och underlag i laroplattformen Canvas.

Kursens svagheter: Halvdagar (inte bra for tillresta)

3. Ovriga synpunkter
Inga i nulaget

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till forandringar

(Om fordndringar foreslas, ange vem som dr ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

Att se 6ver halvdag handledning och halvdag examination.

Bilagor:
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