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For program inom utbildning pa grundniva och avancerad niva ska en
kvalitetsplan arligen upprattas enligt mallar och instruktioner fran kommittén for
utbildning p& grundniva och avancerad niva. (Kvalitetsplan for institutionens
utbildningsuppdrag — Mallar och instruktioner Dnr 1-794/2022)

Kvalitetsplanen ar ett verktyg for programmets kvalitetsutveckling och for
program pa programansvarig institution utgor kvalitetsplanen en bilaga till
institutionens kvalitetsplan.
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Kvalitetsberattelse for foregaende verksamhetsar

Forbattringsomrade: VFU

Forvantat resultat: Planering infor VFU VT24 ska vara komplett, med innehall,
bedomningskriterier och bedomningsmallar samt traning av de kliniska handledarna.

Resultat vid uppfdljning: VFU kommer starta VT24. Planering av nya kursplaner infér VFU ar
genomford, bedomningsmallar med bedémningskriterier ar skapade tillsammans med
amnesforetradarna och det vi har genomfort en 3-dagars utbildning med de blivande kliniska
handledarna fran Dalarna med hjalp av UoL. Under den forsta dagen ev. den pedagogiska
utbildningen gick varje amnesansvarig igenom respektive bedomningsmall samt 6nskemal om
minst antal moment som ska bedémas.

AKTIVITET

ANSVARIG

TIDSPLAN

GENOMFORT
(Ja/Nej)

Kommentar

1

Planering av VFU

Programradet

2023

Ja

Ett forslag pa VFU-upplagget har
tagits fram i programradet, samt
forankrats hos studentrepresentant
och programledningen. Darefter har
en samplanering skett med
Folktandvarden Region Dalarna.

Programdirektor har tagit fram en
generisk beddmningsmall och
amnesansvariga har kompletterat
med specifika bedomningsgrunder
samt minimum antal
fall/behandlingar som ska utforas.

Praktiska detaljer kring VFU,
boende, scheman etc. har planerats
tillsammans med student-
representant och Region Dalarna.

En klinisk handledare vid
Universitetstandvarden pa Kl ar
utsedd till VFU-ansvarig for KUT och
kommer att samverka med den
nyligen utsedda studierektorn for
KUT om detta.

Implementering av
VFU

Programradet/
Region Dalarna

VT 2024

Pagar

Implementeringen sker under
februari 2024 da VFU startar i Falun.

Traning av
handledare

Kursansvarig/
Region Dalarna

2023-2024

Pagar

Den 20/11 2023 fick handledarna
dels genomgang av rutiner,
bedémningsformular, samt
bedémningskriterier for att den 21-
22/11 f3 en specialanpassad
handledarutbildning av UoL. Detta
foljdes upp av ett mote med
programradet den 5 dec. Under
2024 kommer vidare behov av ev.
utbildning foljas upp samt dven
bedémningsformularen.

2024-02-08

Mall uppdaterad: 2023-09-06
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Forbattringsomrade: Constructive alignment

Forvantat resultat: Det ska finnas en tydligare réd trad och battre flode i och mellan

programmets kurser

Resultat vid uppfoljning: Efter en genomgang av programmets upplagg med revidering av alla
kursplaner, har vi en tydligare rod trad och en logisk struktur mellan de ingdende delarna.
Upplagget forbereder studenterna battre infér deras VFU pa termin 2, utifran ett kunskaps- och
patientsdakerhetsperspektiv. Reviderade kursplaner for termin 1 implementerades under HT23
och for termin 2 kommer de implementeras VT24.

AKTIVITET

ANSVARIG

TIDSPLAN

GENOMFORT
(Ja/Nej)

Kommentar

programmets
kurser

1| Genomlysning av

Programradet

2023

Ja

En genomgang av samtliga kurser
men ocksa hela utbildningsplanen
har genomforts i syfte att starka
constructive alignment.

Genomlysningen behdvdes dven
infor implementeringen av VFU
VT24. Detta resulterade i att vi
kunde revidera samtliga kursplaner
utan att behova andra i
utbildningsplanen.

2 | Revision av
kursplaner

Programradet
och
kursansvariga

2023

Samtliga kursplaner gjordes om sa
att det skulle bli en tydlig rod trad
med en logisk struktur fran bas-
vetenskap och samhallsodontologi/

forfattningar/professionell
utveckling till preklinisk traning i
samtliga odontologiska amnen och
grundlaggande vetenskapsmetodik
under hosten vilket skulle forbereda
studenterna infér kommande VFU.
Pa varen har studenterna viss
teoretisk undervisning innan sin VFU
och sedan en integrerad teoretisk
examination efter VFU dar
studenterna ska kunna uppvisa ett
helhetsperspektiv. | slutet av
utbildningen presenterar de dven
ett vetenskapligt projektarbete.

reviderade
kursplaner

3 | Implementering av

Kursansvariga

2023-2024

Ja/Pagar

Reviderade kursplaner for termin 1
implementerades under HT23 och
for termin 2 kommer de
implementeras VT24.

2024-02-08

Mall uppdaterad: 2023-09-06
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Forbattringsomrade: Tydliggérande av larandemal, undervisningsaktiviteter och examination
om hallbar utveckling, lika villkor och etik

Foérvantat resultat: Studenterna uppvisar kunskap inom dessa @mnen

Resultat vid uppfoljning: Larandemal, undervisningsaktiviteter och examination om hallbar
utveckling, lika villkor och etik har inforts i kursplaner pa saval termin 1 som 2 dar dessa

undervisas och examineras bade teoretiskt, prekliniskt och kliniskt. De nya kursplanerna for
termin 2 implementeras VT24.

AKTIVITET

ANSVARIG

TIDSPLAN

GENOMFORT
(Ja/Nej)

Kommentar

1

Planering av
larandemal,
aktiviteter och
examination

Programradet
och
kursansvariga

2023

Ja

Undervisningen om etik och lika
villkor har setts éver och ingar i
momentet Etik i tandvdrden och
professionalism under termin 1,
samt i kursen Klinisk
férdighetstrdning 2 under termin 2.
Mal géllande vald i nara relationer
kommer bland annat in termin 1 i
kursen Klinisk férdighetstrdning 1, i
momentet Preklinisk akuttandvard,
men ocksa pa termin 2 i Klinisk
férdighetstrining 2.

Hallbar utveckling kommer in i flera
moment under termin 1 sa som
Journalféring och introduktion till
vuxentandvard, Preklinisk
endodonti, Preklinisk akuttandvard,
och Terapiplanering, samt i kurserna
Klinisk fdrdighetstréning 1 och
Klinisk fdrdighetstréning 2.

Revision av
kursplaner

Programradet
och
kursansvariga

2023

Samtliga kursplaner har gatts
igenom och reviderats av
programradet i samrad med
kursansvariga larare.

Implementering av
reviderade
kursplaner

Kursansvariga

2023-2024

Ja/Pagar

Reviderade kursplaner for termin 1
implementerades under HT23 och
for termin 2 kommer de
implementeras VT24.

Analys av utbildningskvalitet

Underlag som analysen av utbildningskvalitet baseras pa

Kursvéarderingar och kursanalyser
Trots att det enbart &r 16 studenter pa utbildningen, har 13-15 personer svarat pa
enkaterna vilket ger en svarsfrekvens pa 81% till 94% pa de kursvarderingar
som skickades under HT22 och VT23. Detta &r en mycket hdg svarsfrekvens

2024-02-08

Mall uppdaterad: 2023-09-06
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vilket dven gor att det mojligt att dra slutsatser fran svaren och aven vardera
utbildningens kvalitet.

Med en skala dir studenterna skattat svaren i sex steg fran ”Instimmer inte alls”
till ”Instimmer helt” (motsvarande podng 1-6), visade svaren att studenterna
upplever de i hog grad (se tabell 1) att:

e de utvecklar vardefulla kunskaper (4,3)

e de uppnar larandemalen (4,4)

e det finns en rod trad i kurserna (4,2)

e de stimuleras till ett vetenskapligt forhallningssitt (4,4)
e lararna ar tillmotesgaende (4,4)

Tabell 1. Kvalitetsindikatorer, kursvarderingar HT22/VT23

Fragal Fraga 2 Fraga3 Fraga 4 Fraga 5

Utv. vardefulla Uppnatt Rod tradi  Stimulerats till  Tillmotesgaende
Kurs kunskaper ldrandemalen kursen vet. forhalln. larare Sammansatt
7KT017 Grundlaggande 44 43 42 44 45 44
kurs
7KT018 Klinik-
forberedande kurs 45 4.4 43 4.2 4.4 44
7KT011 Klinisk
fardighetstraning 1 44 44 4,2 44 4, 44
7KT022 Odont. och 4,2 4,2 4,1 4,2 41 4,2
medicinska stoddmnen 1
7KT015 Vetenskapligt 40 43 40 42 41 41
arbete 1
7KT013 Klinisk
fardighetstraning 2 4.6 4,6 4.4 4.6 4.4 4,5
7KT014 Odont. och 4,2 43 4,1 4,2 4,3 4,2
medicinska stddamnen 2
7KT016 Vetenskapligt 43 45 43 44 46 44
arbete 2
Sammansatt 4,3 4,4 4,2 4,4 44 4,3

Vid en jamforelse av medelvardet for kurserna ser vi att vardet for varje
obligatorisk fraga ar mycket lika varandra och pendlar mellan 4,0 och 4,6, vilket
ar hogre an forra aret. For den generella fragan 1 i kursvérderingen (Jag
uppfattar att jag genom denna kurs utvecklat vardefulla kunskaper/fardigheter)
varierade vardet ocksa mellan 4,0 och 4,6 for programmets kurser. Inget varde
lag saledes under 4,0 bland de fem obligatoriska fragorna vilket fa ses som ett
positivt utfall dar kursvarderingarna tyder pa en god utbildningskvalitet.

| fritextkommentarerna framkommer framst positiva kommentarer om upplagg
och larare, dock papekades det att enstaka handledare under studenternas
kliniska utbildning pa Universitetstandvarden kanske skulle behova viss
pedagogisk utbildning. Da studenterna framover i stallet kommer att ha VFU i
Region Dalarna har vi under HT23 genomfort en handledarutbildning for den
huvudhandledare och de tva 6vriga handledare som kommer att ha hand om vara
studenter.

2024-02-08
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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Curriculum council och programradet

Vi brukar normalt genomféra curriculum council, d&r program- och kursledning
tillsammans med kursansvariga och studentrepresentanter gar igenom
foregaende termins kurser med fokus pa kursernas upplagg och genomférande,
samt pa constructive alignment mellan de olika kurserna. Detta har dock inte
skett under 2023 pa grund av att vi inte har lyckats fa nagon studentrepresentant,
trots upprepade forsok att rekrytera fran oss, men ocksa fran studentkaren
(Odontologiska foreningen). Under HT23 fick vi dntligen en studentrepresentant
som sjalv ar KUT-student (vissa ar har vi endast kunnat fa en tandlakarstudent
som representant), vilket ar mycket vardefullt da vi i programradet sett 6ver och
reviderat programmets kursplaner och planerat infor VFU.

Resursinventering och kartlaggning av lararkompetensen

Ett av de dvergripande malen i institutionens verksamhetsplan for 2022-2024 &r
att langsiktigt sakra kompetensforsorjningen utifran utbildningarnas

behov. Dérfor inrattades under 2023 ett projekt vid institutionen med det
overgripande syftet att na en behovsanpassad karn-/stodverksamhet med ratt
dimension och kompetens, och att ta fram en val underbyggd
kompetensforsorjningsplan for att institutionen for odontologi och
Universitetstandvarden ska kunna utfora de obligatoriska karnuppdragens
teoretiska, prekliniska och kliniska undervisning. Resultatet av denna
behovsinventering analyseras for narvarande.

Analysen baseras saledes pa det som framkommit i kursvérderingarna, direkta
samtal med studenterna, i arbetet i programradet for KUT dar kursplaner,
examinationer och bedomningskriterierna for kliniska prestationer gas igenom,
samt utifran institutionens genomgang av resurser och lararkompetens.

Analys av utbildningskvalitet

Personal

Antal l&rare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professions-
och amnesrelaterade och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Institutionsledningen har blivit uppméarksammad av saval programradet samt
fackliga foretradare pa ett flertal fragor som paverkar personalen: att
institutionen star infor ett generationsskifte, vi har svarigheter att rekrytera
externt, har en hog personalomsattning bland kliniska handledare samt att de
ekonomiska forutsattningarna ar snava. En resursinventering och kartlaggning
av lararkompetensen ar genomford.

Kortsiktigt finns det personal som kan fungera som kursansvariga larare och
examinatorer for den kompletterande utbildningen tandlékare utanfér EU/EES
som ges i sin helhet pa avancerad niva. Dock finns en farhaga avseende
kursansvariga och examinatorer pa avancerad niva eftersom dessa uppdrag
baseras pa ett fatal personer som har den formella kompetens som kréavs och
som dessutom har flera roller att axla. Har &r en kompetensutvecklingsplan

2024-02-08
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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framtagen fran institutionens ledning. Under 2022 och 2023 har flera strategiska
satsningar gjorts for att stotta upp &mnen med sarskild risk for
kompetensforsorjningsproblematik. Inom varje &mne finns idag larare, om &n
enstaka, med dmneskompetens, som aven besitter formell vetenskaplig och
pedagogisk kompetens. Da extern rekrytering ar svart pa grund av en generell
brist pa disputerade tandlakare med pedagogisk kompetens i saval Sverige som
ovriga Skandinavien arbetas det med handlingsplaner for att behalla och
kompetensutveckla befintlig personal.

Nar det kommer till den prekliniska/kliniska verksamheten har vi under aret haft
tillrackligt med personal i relation till behovet. Da vi numer har ett avtal med
Region Dalarna om extern VFU vilken kommer paborjas V12024 kommer
tillgangen till handledare i den kliniska fardighetstraningen med patient att vara
garanterad. Dessa personer genomgick en pedagogisk utbildning anordnad av
institutionen i samarbete med Enheten for undervisning och Larande (UoL) i
november 2023. En genomgang av bedémningsformular samt en
kalibreringsévning med vara kursansvariga holls aven.

Utbildningsmiljo

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo och
verksamheten bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och
utbildning.

Den kompletterande utbildningen for tandlékare utanfér EU/EES har en
utbildningsmiljo som framjar larandet och en stark genomgaende
forskningsanknytning.

Gallande kursernas innehall och genomférande sa ingar det en variation av
larandeaktiviteter och examinationer for att framja studenternas kunskaper och
formaga att vardera, reflektera och re-evaluera nar nya ron uppstar. Exempel pa
detta ar kurserna Vetenskapligt arbete 1 dar studenternas kunskaper, fardigheter
och férhallningssatt utvecklas avseende vetenskaplig teori, forskningsmetodik
och odontologi genom att studenten genomfor och redovisar en forskningsplan. |
kursen Vetenskapligt arbete 2 bygger studenterna vidare pa sin forskningsplan
och genomfoér/redovisar ett sjalvstandigt arbete. Kunskaper om den
vetenskapliga grunden for de odontologiska &mnena tas dven upp i kliniska
kurser s som Klinisk fardighetstraning 1. Dar ingar exempelvis larandemalet att
kunna “beddma och vélja tvadimensionell rontgenmetod utifran vetenskaplig
evidens och beprovad erfarenhet”. Ett annat exempel &r kursen Klinisk
fardighetstraning 2 dir studenterna ska utveckla en formaga att ’sjalvstandigt
utreda, diagnostisera och behandla sjukdomar, trauma och anomalier i tander,
munhala, kakar och omgivande vavnader hos patienter i olika aldrar och med
olika behov utgaende fran Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for tandvard,
samt dokumentera detta”. Vetenskaplig anknytning finns i utbildningen i och
med att studenterna lar sig och utgar ifran de evidensbaserade Nationella
riktlinjerna for tandvard med tillnérande kunskapsunderlag for atgarder (och
evidens for dessa) som &r grunden for all terapiplanering och behandling.

2024-02-08
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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Undervisningen ar uppbyggd av en variation av larandeaktiviteter
(forelasningar, seminarier om t.ex. terapiplanering/patientfall, projektarbete) for
att framja studenternas formaga att forsta, vardera, reflektera och re-evaluera nar
nya rén uppstar.

En stor del av de undervisande lararna &r &ven forskningsaktiva vilket lyser
igenom i deras undervisning dar de knyter an kunskapen som formedlas till
relevant forskning, ofta genom att hanvisa till evidens direkt under foreldasningar
eller seminarier. | den man det gar och ar relevant sa lyfts aven lararnas
forskningsron in i undervisningen. Programdirektor, liksom flera andra larare,
var med i arbetet med att revidera de Nationella riktlinjerna som uppdaterades
2022. Flera av lararna ar ocksa engagerade i olika nationella arbetsgrupper under
Nationellt programomrade for odontologi med syfte att verka for
kunskapsstyrning baserat pa radande evidenslage. Det finns dven pagaende
pedagogisk forskning pa institutionen och inom ramen for tandldkarprogrammet
och KUT dar en forskargrupp (PI: Nikolaos Christidis) undersoker hur
studenternas skriftbruk utvecklas under utbildningen samt vilka faktorer i
handledning som kan resultera i framgangsrika examensarbeten. En annan grupp
(PI: Gunilla Sandborg Englund) beforskar examinationer och huruvida de
verkligen mater/examinerar de vi avser att examinera. Slutligen har vi en tredje
grupp som arbetar med att ta fram ett digitalt, interprofessionellt och
internationellt interaktivt larandematerial for kliniska kurser dar aven
tandhygienistprogrammet ingar (P1: Nagihan Bostanci och Nikolaos Christidis).

Gallande den professionsinriktade arbetsmiljon sa har studenterna sin
prekliniska fardighetstraning vid Universitetstandvarden, som ar Kl:s egen
tandvardsklinik, dar de under termin 1 bekantar sig saval med den kliniska
miljon men ocksa med professionen. Larare och handledare ar kliniskt aktiva
allmantandlakare eller specialister fran varje specialistomrade. Utover
tandlakare sa finns dven tandskaterskor och tandhygienister, vilka ar en del av
den odontologiska professionen, som bade handleder och undervisar. Genom ett
samarbete med aktérer inom Folktandvarden Region Stockholm har vi dven
undervisande larare och handledare som ar adjungerade l&rare eller anknutna
med forskningssamarbete och gemensamma specialistutbildningar. Pa sa satt far
studenterna redan pa termin 1 mojligheten att félja den professionsinriktande
arbetsmiljon pa nara hall. DA vi nu har ett avtal med Region Dalarna om VFU sa
blir dven utbildningen under termin 2 (fran VT24) placerad direkt i arbetslivet i
samverkan med den odontologiska professionens samtliga personalgrupper.

Arbetsliv och samverkan

Utbildningen ar utformad och genomfors pa sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att mote foérandringar i
arbetslivet. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet.

Vi har ett nara samarbete med aktorer i Region Stockholm saval med
adjungerade larare, anknutna, som med forskningssamarbete och gemensamma
specialistutbildningar. 1 och med detta samt att vi har en egen klinisk

2024-02-08
Mall uppdaterad: 2023-09-06
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verksamhet inom Universitetstandvarden, sa foljer vi utvecklingen pa nara hall
och uppdaterar utbildningen efter de behov som finns.

Da vi nu har ett avtal med Region Dalarna om extern VFU sa blir dven
utbildningen fran VT24 placerad i arbetslivet i samverkan med arbetslivets
aktorer. Tillsammans med Region Dalarna har vi planerat schema, boende, tagit
fram beddmningsformulér och kalibrerat klinisk bedémning. Detta kommer att
stérka utbildningens mojligheter att kunna ge studenterna de kunskaper och
fardigheter som arbetslivet kraver.

Vi har en avnamarrepresentant i Utbildningsnamnden Dentmed (UN) fran
Region Stockholm for att aterkommande fa information om hur
arbetsmarknadsléget ser ut och vilka behov som finns, och kunna diskutera
detta. | och med att det &r en professionsutbildning séa utgar utbildningen fran
examensmalen och professionens behov. Genom aterkopplingen fran
avnamarrepresentanten i UN kan vi dven fa insyn i om studenterna som
utexamineras och anstéalls inom FTV har en tillracklig teoretisk och klinisk
grund for sitt kommande yrke, samt om framtida behov. Dessutom kan vi fa
information om hur patientunderlaget eller vardbehovet ser ut i realtid.

Mappning av examensmal mot larandemal i kursplaner,
larandeaktiviteter och examinationer

Mappningen kommer genomféras under 2024/2025 efter det att de nya kurserna
pa bade termin 1 och 2 &r implementerade.

Prioriterade forbattringsomraden

Fokus &r pa tidigare ars viktiga forbattringsomraden for utbildningens kvalitet
som fortfarande pagar.

e VFU
e Constructive alignment

e Tydliggorande av larandemal, undervisningsaktiviteter och examination
om hallbar utveckling, lika villkor och etik

Aktivitetsplan for kommande verksamhetsar

Forbattringsomrade: VFU

Forvantat resultat: VFU ar genomford med gott resultat, dar studenterna
uppnar larandemal och examineras i tid som planerat, samt att studenternas
och handledarnas feedback visar att VFU-upplagget fungerar val.

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 [Implementering av VFU Programradet/ VT 2024
Region Dalarna
2 | Fortsatt traning av handledare Kursansvarig/ 2024
Region Dalarna
3|Utvardering av VFU Kursansvarig HT 2024
2024-02-08

Mall uppdaterad: 2023-09-06
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Forbattringsomrade: Constructive alignment

mellan programmets kurser

Forvantat resultat: Det ska finnas en tydligare rod trad och battre fléde i och

for hela lasaret

Programdirektor

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 [Implementering av reviderade kursplaner Kursansvariga |VT 2024
2 |Utvardering av kursernas uppléagg och flode |Kursansvariga/ |2024

Forbattringsomrade: Tydliggérande av larandemal, undervisningsaktiviteter
och examination om hallbar utveckling, lika villkor och etik

Forvantat resultat: Studenterna uppvisar kunskap inom dessa omraden

hela ldsaret

Programdirektor

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 [Implementering av reviderade kursplaner Kursansvariga VT 2024
2 | Utvardering av reviderade kursplaner for Kursansvariga/ |2024

2024-02-08
Mall uppdaterad: 2023-09-06




