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Kursanalys (kursutvardering)

Kurskod Kurstitel Hogskolepoang
1RS060 Pedagogik och ledarskap 7,5
Termin (vt/ht-ar) Tidsperiod
VT-2025 5/5-5/6
Kursansvarig Examinator
Magnus Olsson Magnus Olsson
Momentansvariga larare Ovriga medverkande larare
Magnus Olsson Karin Sharma
Satu Turunen-Taheri Anna Ek Jorneklint
Carina Lindblad

Antal registrerade studenter | Antal godkdnda vid sista kursdatum | Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
vid treveckorskontrollen 41 52,4%
42

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvardering)
Diskussioner om kursens moment och struktur fordes kontinuerligt med studenterna, bade enskilt
ochigrupp.

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
Ja

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstéllning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsnamnd vid kursgivande institution samt for
programkurser dven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsnamnd foljande datum:
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum:

1. Beskrivning av eventuellt genomférda forandringar sedan féregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Kursen arrangerades tidigare av LIME, men fran och med 2025 har Enheten for
radiografi ansvaret. En 6vergripande dndring av kursinnehall och larandemal har
darmed genomforts.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas véarderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pad kursvdrderingen och centrala
synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstdllning och ev. grafer bifogas.)
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God svarsfrekvens (57.7%) och generellt ett positivt gensvar fran respondenterna, med
betyg pa mellan 3.4 och 4.1 pa stéllda fragor géllande kursens kvalitet.

Speciellt fragorna ” Vi studenter har goda méjligheter att vara aktiva under kursens olika
moment”, ”Kursen var forskningsanknuten”, och ”Jag uppfattar att ldrarna varit
tillmétesgdaende under kursens gdng fér idéer och synpunkter

pd kursens utformning och innehdll” genererade hoga betyg, 4,1; 3,9; respektive 4,0.
Generellt antyder studenternas fritextsvar att seminarier och féreldasningar har fungerat
bra, samt att det under kursens gang fanns en tydlig koppling mellan teori och praktik.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens styrkor: Variationen mellan olika typer av larandeaktiviteter, mojligheten att i
modulform veckovis fokusera pa olika aspekter av pedagogik och ledarskap, maojligheten
att praktiskt tillampa peer-learning da kursdeltagarna fick ansvaret att undervisa en lagre
arskurs.

Kursens svagheter: Det har visat sig svart att rekrytera foreldsare med
specialistkompetens i relevanta amnen, ex pedagogiska metoder och psykisk ohélsa pa
arbetsplatsen. Studentaktiverande praktiska moment som stéder larande om ledarskap har
visat sig svart att implementera.

3. Ovriga synpunkter

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till forandringar

(Om fordndringar foreslas, ange vem som dr ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

Kursen fungerar i sin nuvarande form val och ar uppskattad av studenter. Inga
genomgripande férandringar planeras infor nasta ar. Sokande efter lampliga forelasare
med for kursen relevant specialistkompetens kommer att fullféljas. Dessutom, grundat pa
studenternas fritextsvar, kommer vi infor ldsaret 2026 fortydliga kursuppgifterna och vad
som forvantas av studenterna vid genomférande av dessa.

Ansvarig foér genomférande: Magnus Olsson
Tidsplan: Detaljplanering av kursinnehall infor VT26 kommer att genomféras under HT25.
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