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Kursanalys (kursutvärdering) 
Kurskod 
1RS060 

Kurstitel 
Pedagogik och ledarskap 
 

Högskolepoäng 
7,5 

Termin (vt/ht-år) 
VT-2025 

Tidsperiod 
5/5-5/6 
 

 
Kursansvarig 
Magnus Olsson 
 

Examinator 
Magnus Olsson 

Momentansvariga lärare 
Magnus Olsson 
Satu Turunen-Taheri 
 

Övriga medverkande lärare  
Karin Sharma 
Anna Ek Jörneklint 
Carina Lindblad  

 
Antal registrerade studenter 
vid treveckorskontrollen 
42  

Antal godkända vid sista kursdatum 
41 
 

Svarsfrekvens kursvärderingsenkät 
52,4% 

Övriga metoder för studentinflytande (utöver avslutande kursvärdering)  
Diskussioner om kursens moment och struktur fördes kontinuerligt med studenterna, både enskilt 
och i grupp. 
 
Återkoppling av kursvärderingsresultat till studenterna 
Ja 
 

Observera att…  
Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanställning av 
studenternas kursvärdering) delges utbildningsnämnd vid kursgivande institution samt för 
programkurser även programansvarig nämnd. 
 
Analysen har delgivits utbildningsnämnd följande datum:        
Analysen har delgivits programansvarig nämnd följande datum:       

1. Beskrivning av eventuellt genomförda förändringar sedan föregående kurstillfälle 
baserat på tidigare studenters synpunkter 

Kursen arrangerades tidigare av LIME, men från och med 2025 har Enheten för 
radiografi ansvaret. En övergripande ändring av kursinnehåll och lärandemål har 
därmed genomförts. 

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas värderingar av kursen 
(Baserad på studenternas kvantitativa svar på kursvärderingen och centrala 
synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanställning och ev. grafer bifogas.) 
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God svarsfrekvens (57.7%) och generellt ett positivt gensvar från respondenterna, med 
betyg på mellan 3.4 och 4.1 på ställda frågor gällande kursens kvalitet.  
Speciellt frågorna ”Vi studenter har goda möjligheter att vara aktiva under kursens olika 
moment”, ”Kursen var forskningsanknuten”, och ”Jag uppfattar att lärarna varit 
tillmötesgående under kursens gång för idéer och synpunkter  
på kursens utformning och innehåll” genererade höga betyg, 4,1; 3,9; respektive 4,0. 
Generellt antyder studenternas fritextsvar att seminarier och föreläsningar har fungerat 
bra, samt att det under kursens gång fanns en tydlig koppling mellan teori och praktik. 

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomförande och resultat 
Kursens styrkor: Variationen mellan olika typer av lärandeaktiviteter, möjligheten att i 
modulform veckovis fokusera på olika aspekter av pedagogik och ledarskap, möjligheten 
att praktiskt tillämpa peer-learning då kursdeltagarna fick ansvaret att undervisa en lägre 
årskurs. 
Kursens svagheter: Det har visat sig svårt att rekrytera föreläsare med 
specialistkompetens i relevanta ämnen, ex pedagogiska metoder och psykisk ohälsa på 
arbetsplatsen. Studentaktiverande praktiska moment som stöder lärande om ledarskap har 
visat sig svårt att implementera.  

3. Övriga synpunkter 
-  
 

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella förslag till förändringar 
(Om förändringar föreslås, ange vem som är ansvarig för att genomföra dessa och 
en tidsplan. ) 
Kursen fungerar i sin nuvarande form väl och är uppskattad av studenter. Inga 
genomgripande förändringar planeras inför nästa år. Sökande efter lämpliga föreläsare 
med för kursen relevant specialistkompetens kommer att fullföljas. Dessutom, grundat på 
studenternas fritextsvar, kommer vi inför läsåret 2026 förtydliga kursuppgifterna och vad 
som förväntas av studenterna vid genomförande av dessa. 
 
Ansvarig för genomförande:  Magnus Olsson  
Tidsplan: Detaljplanering av kursinnehåll inför VT26 kommer att genomföras under HT25.

  
 

Bilagor:       
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