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Kursanalys (kursutvärdering) 
Kurskod 
1RS060 

Kurstitel 
Pedagogik och ledarskap 
 

Högskolepoäng 
7,5 

Termin (vt/ht-år) 
VT-2026 

Tidsperiod 
4/5-4/6 
 

 
Kursansvarig 
Magnus Olsson 
 

Examinator 
Parvin Tavakol Olofsson 

Momentansvariga lärare 
 
 
 

Övriga medverkande lärare  
      

 
Antal registrerade studenter 
vid treveckorskontrollen 
40  

Antal godkända vid sista kursdatum 
29 
 

Svarsfrekvens kursvärderingsenkät 
12,5% 

Övriga metoder för studentinflytande (utöver avslutande kursvärdering)  
Diskussioner om kursens moment och struktur fördes kontinuerligt under kursens gång. 
 
Återkoppling av kursvärderingsresultat till studenterna 
Ja 
 

Observera att…  
Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanställning av 
studenternas kursvärdering) delges utbildningsnämnd vid kursgivande institution samt för 
programkurser även programansvarig nämnd. 
 
Analysen har delgivits utbildningsnämnd följande datum:        
Analysen har delgivits programansvarig nämnd följande datum:       

1. Beskrivning av eventuellt genomförda förändringar sedan föregående kurstillfälle 
baserat på tidigare studenters synpunkter 

Årets kurs omfattade tre nya aktiviteter, ett seminarium med fokus på medicinsk 
etik samt två föreläsningar, ”Ledarskap inom vård och hälsa” och ”Ledarskap och 
klimatarbete i hälso- och sjukvården”. 

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas värderingar av kursen 
(Baserad på studenternas kvantitativa svar på kursvärderingen och centrala 
synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanställning och ev. grafer bifogas.) 
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Låg svarsfrekvens (12,5%) men generellt ett positivt gensvar från respondenterna, med 
betyg på mellan 5,0 och 5,6 på ställda frågor gällande kursens kvalitet.  
Studenternas fritextsvar indikerade att seminarier och föreläsningar har fungerat bra och 
resulterat i ”givande diskussioner och tydlig kopplingen till den framtida yrkesutövning”, 
att lärarna har varit engagerade samt att ”kursen baserades på vetenskaplig litteratur och 
forskning inom pedagogik, kommunikation och ledarskap, vilket stärkte förståelsen för  
hur evidens kan användas i det professionella arbetet inom hälso- och sjukvård”. 

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomförande och resultat 
Kursens styrkor: Variationen mellan olika typer av lärandeaktiviteter, möjligheten att i 
modulform veckovis fokusera på olika aspekter av pedagogik och ledarskap, såsom 
gruppdynamik, etik, förändringsarbete, hållbarhet och kommunikation. 
Kursens svagheter:  Kursen har i sin nuvarande form inga uppenbara svagheter men 
kursansvarig har noterat lågt deltagande på vissa icke-obligatoriska moment. 

3. Övriga synpunkter 
-  
 

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella förslag till förändringar 
(Om förändringar föreslås, ange vem som är ansvarig för att genomföra dessa och 
en tidsplan. ) 
Kursen kommer att läggas ner och på det nya programmet ersättas av Pedagogik, 
ledarskap och handledning 1 (1RS081). Inga mer genomgripande förändringar planeras 
dock vid övergången då kursen i sin nuvarande form fungerar väl och uppskattas av 
studenterna. Möjligheten att öka deltagandet vid icke-obligatoriska moment med digitala 
föreläsningar kommer att diskuteras inför kursens genomförande 2027. Det finns inför 
övergången till det nya programmet även anledning att se över läraktiviteterna i 1RS032 
”Att initiera och utveckla pedagogiska processer – handledning i radiografiska metoder och 
verksamheter” och 1RS060 ”Pedagogik och ledarskap”. Kursinnehållet i dessa kurser 
överlappar delvis, och en översyn är därför viktig för att säkerställa en tydlig progression. 
 
Ansvarig för genomförande:  Magnus Olsson  
Tidsplan: Detaljplanering av kursinnehåll inför VT27 kommer att genomföras under HT26.

  
 

Bilagor:       
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