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Kursutvérderingsmall

Efter avslutat kurstillfille fyller kursansvarig i denna mall. Prefekt/programansvarig beslutar
om mallen ska kompletteras med ytterligare uppgifter/fragor.

Kurskod Kurstitel Hogskolepoang
2DS011 Verksamhetsforlagd utbildningen inom distriktsvard och 7,5
omvardnad inom hemmiljé
Termin Tidsperiod
3 241111-250119
Kursansvarig Examinator
Eva Sundborg Eva Sundborg
Ovriga medverkande larare Ovriga medverkande larare
Antal registrerade studenter Antal som inte fullfoljt Antal godkidnda efter ordinarie tillfille
33 kursen 32

Slutsatser vid foregdende kursutviardering
Det bor 6vervagas att infora en foreldsning i geriatrik enligt dnskemal under VFU.

Beskrivning av genomférda fordandringar sedan foregaende kurstillfille
Planerad forandring kunde inte genomféras pga av att ingen forelasare fanns tillganglig

Metod(er) for studentinflytande

Kursdialoger med mojligheter for studenterna att ge aterkoppling
Halvtidsbeddmningar

Mejlkonversationer

Svarsfrekvens i foreliggande kursutvardering var n=17, 50% besvarade enkaten.

Sammanfattning av studenternas svar pa kursviardering

Fraga Medelvéarde
Jag uppfattar att denna kurs har utvecklat vardefulla kunskaper fardigheter 3,8

Jag beddmer att jag har uppnétt kursens alla larandemal 3,9

Jag uppfattar att det fanns en réd trad genom kursen — fran larandemal till 3,8
examination

Jag uppfattar att kursen har stimulerat till ett vetenskapligt férhaliningssatt 3,8

Jag uppfattar att lararna har varit tillmétesgadende under kursens gang... 3,9

Under VFU har jag tranat pa /diskuterat evidensbaserat arbetssatt 3,9

Den sociala arbetsmiljon verkar inte vara tillfredsstallande for manga studenter, se exempel nedan.
Fler forelasningar efterlyses ocksa.

”... studenterna férvisas till fulkaffet i en maskin da bryggkaffet endast ér till fér de som &r anstéllda.
Vad &r det for arbetsplatskultur. Inte kdnner man sig sérskilt valkommen. Arbetsplatserna far betalt fér
att vi dr dér, da kan vi vél i alla fall fa en kopp kaffe om dagen och kdnna oss som en del av
gemenskapen. En chef beréttade att dom alltid s6ker DSK, men nej tack, en séddan arbetsplats vill ej
jag jobba pa...”
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"Det som kan forbéttras &r att det ska finnas handledare som &r férberedda pé att det kommer
studenter, inte att de blir 6verraskade av det samma dag man dyker upp. Funkade ej bra pa
véardcentralen men det funkade véldigt bra i hemsjukvarden. Arbetsplatsen méste &ven forstar att det
ar allas ansvar att utbilda nya medarbetare och att ha studenter. En vdlkomnande kultur hade ej
Skadat”

"Mer féreldsningar som &r relevanta. Sar, hud, éron, 6gon”

Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Styrkor:
Kursen har tydligt bedémningsunderlag med fortydliganden av vad som ska bedémas hos

studenten. Det finns ocksa en checklista med olika aktiviteter som avser att hjalpa studenten
att uppfylla sina larandemal.

Manga studenter har tillgang till handledare med stort engagemang och erfarenhet.

Alla studenter far halvtidssamtal med larare och handledare under VFUn

Svagheter:
Den verksamhetsférlagda utbildningen speglar tyvarr tidspressen inom primarvarden.

Handledare far inte ofta den tid de skulle behdva for att ge majlighet for studenten att
reflektera med handledaren. Fokus blir darfor framst pa goérandet.

Det finns handledare som inte ar lampade att handleda men som anda tilldelas uppgiften
enligt turordning.

Av olika skal kan en student fa byta handledare varje dag vilket kan bidra till att ett
betygsunderlag som kanske inte ar optimailt.

Fa handledare deltar i handledartraffen infér VFU perioden. Detta kan innebara att de inte ar
insatta i kursplanen och inte heller alltid uppdaterade i sin profession och handledarroll.

Vi osékerhet om betygsunderlag och kvaliteten pa handledare har KA/EX extra kontakt med
studenten.

Beskrivning av hur kursen arbetar med kvalitet, forskningsanknytning och samverkan med
andra professioner.

Det pagar ett kontinuerligt arbete med utveckling av kvaliteten av kursen. Larare bedriver egen
forskning och anknyter uppdaterad forskning till varje ny kurs. Samverkan sker inom VFU med
kommun och sluten vard dar olika professioner ar verksamma.

Kursansvarigs slutsatser och forslag till forbattringar

Det dvervagas att erbjuda férelasningar i forskrivning, geriatrik under VFU. De kliniska
examinationerna bdr alltid évervagas om det behdvs revidering av dem.

Synpunkter pa kursen och forbattringsforslag fran évriga

Beskrivning av hur kursvéarderingen har aterkopplats internt och till studenterna
Via kurswebben
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