Basta handledare!

Grattis till ditt handledarskap. Du star infor en otroligt utvecklande period nér du far stétta din
student och samtidigt utvecklas sjilv.

Att handleda kan vara otroligt givande, kul och energigivande men ocksa samtidigt
frustrerande, laskigt och tidskrdvande. Det &r viktigt att man som handledare kidnner sig sjélv,
for att kunna vara en bra handledare. Av denna anledning kommer hér nagra fragor som kan
vara bra att stélla sig sjdlv.

e Vem ir jag nir jag lar ut?
e Hur beter jag mig nér frustration uppstir om studenten inte lir sig? Blir jag arg, otalig,

tar ut min frustration pa studenten eller blir jag likgiltig?
e Hur ger jag feedback, om jag gor det?
e Hur peppar jag nagon till basta kunskapsutveckling?

Naér vi talar om handledning och pedagogik finns det massa forskning kring detta omrade.
Borjar du googla kan du hitta en méngd med information, bade bra och mindre bra sa det
giller att vara kallkritisk. Innan vi gér in pé ett coachande ledarskap som vi kommer jobba

efter s& kommer vi presentera ett par verktyg som kan vara bra att ha med sig.

Foriandringens fyra rum

Nér man star infor en fordndring sa kan det uppkomma olika kénslor. Det kan variera mycket
mellan hur linge varje individ befinner sig i dessa rum. Som en nybliven student s& har du nu
en nu utmaning och da kan det som handledare vara till en hjilp att forstd vad studenten skulle

kunna ga igenom 1 fordndringens tider. Som handledare kan du ldsa extra under Behov.
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NHORA modellen - siitta tydliga mal

Ibland kommer du behdva hjilpa din student i att sitta mal, stora som sma. D4 &r NHORA
modellen ett sétt som kan hjdlpa dig och studenten att bena ut malet. Denna modell kan hjilpa
er om studenten kort fast med nagot praktiskt eller teoretiskt. Den kan dven anvéndas i vart
dagliga samtal for att pd ett konkret ta reda pa vart vi vill.

N - Nulége - kort beskrivning om hur det ser ut just nu.

O - Onskat lidge - om du fick dnska hur skulle du vilja att det sdg ut?
H - Hinder - Vilka hinder har vi for att na var malbild?

R - Resurser - Vilka resurser har vi for att na var malbild?

A - Aktivitet - Vilka aktiviteter behover vi for att na var malbild?

Feedback trappan

Nar det kommer till att ge feedback sé ar inte det alltid sé 14tt. Om du anmanar denna
feedback-trappa sa kommer det bli ldttare for bade dig som handledare och studenten att
kommunicera och forstd varandra.
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Coachande ledarskap

Nu har vi kommit till Coachande ledarskap och en pedagogisk modell med syfte att stotta,
utveckla och lyfta studenten. Det finns en méngd litteratur och forskning kring detta omrade.
Vi kommer berdra detta ytligt, men vill man ldsa mer om detta finns det bra litteratur kring
detta.

En av de viktigaste formégorna dr att vara nyfiken och stélla frigor. Du ska inte vara expert
och svara pé fragor utan ge tillbaka fragan till studenten och coacha studenten till att finna
svaret.

Slutligen &r det av stort vikt att du och din student sétter ramar for hur ni vill kommunicera.

Hoppas du som handledare far en givande och utvecklande tid.

Lycka till!



