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Direktiv for handlaggning av personal avseende MRSA i Region Stockholm

1. Inledning

Malsattningen med dokumentet ar att tydliggora vilka krav som stélls pa chefer och
medarbetare inom den regionfinansierade varden, med syfte att forhindra
smittspridning av MRSA. Det ar dven en vagledning for foretagshilsovard,
studenthilsa, MRSA-team och ovriga vardgivare avseende provtagning for och
handlaggning av MRSA hos medarbetare som arbetar vardtagarnara.

Regionens direktiv bygger ursprungligen pa Socialstyrelsens rekommendationer
och begrepp som publicerades 2007 med titeln "Rekommendationer for handldggning
av personal inom vard och omsorg avseende MRSA”. Nya rekommendationer véintas
komma fran Folkhdlsomyndigheten de narmaste dren, men har férsenats pa grund av
pandemin.

Direktivet omfattar all vardpersonal och alla verksamheter dar vardtagarnara
arbete forekommer inom hilso- och sjukvard i Region Stockholm eller som utfors pa
uppdrag av regionen. Med arbetsgivare avses i detta dokument respektive forvaltning
och bolag.

Tidigare landstingsovergripande riktlinjer avseende handlaggning av MRSA for
personal i patientnira vardarbete upphor att gélla och ersitts med detta dokument.

2. Definitioner av begrepp som anvands i dokumentet

Allménna Bestimmelser. Del av kollektivavtal mellan SKR/Sobona och
arbetstagarorganisationer. Bestimmelserna omfattar enbart de
organisationer som dr medlemmar i arbetsgivarorganisationerna SKR eller
Sobona.

Prov som tas for att specifikt pdvisa MRSA, oavsett tecken pé aktuell
infektion.

Person som bar pd MRSA, och dir transient bararskap uteslutits, dvs:

AB

MRSA-prov

1. De som har eller har haft symptomgivande infektion som orsakas av
MRSA

2. De som har eller har haft ett positivt MRSA-prov fran en hudlesion
MRSA-kolonisation eller perineum, 4ven om personen endast varit positiv vid ett tillfille

3. De som har haft positivt MRSA-prov vid mer dn ett tillfdlle, oavsett
provtagningsstille eller hur manga provtagningsstillen som ar positiva

4. De som har eller har haft positivi MRSA-prov och i samband med det
individberoende riskfaktor

Mottagning pa infektionsklinik dar kompletterande information ges och
MRSA-mottagning/ regelbunden uppfoljning sker. Vid faststdlld MRSA-kolonisation (ej
MRSA-team transient) kan avskrivning ske efter negativa odlingar under 1-1,5 ars
uppfoljning hos personer utan riskfaktorer.

Avdelning dar patienterna ar sarskilt mottagliga for MRSA-smitta och dar
Riskenhet stor risk for smittspridning finns. Som riskenhet riknas neonatalavdelning,
brannskadeavdelning samt transplantationsavdelning.

Sar, eksem eller skadad hud. Frimmande material som penetrerar hud eller
Riskfaktorer slemhinna sédsom infart, stomi, dranage eller kateter, inklusive KAD.
individberoende Piercing riknas €j som en riskfaktor for MRSA, forutsatt att omgivande
hud/slemhinna ar oretad.

Person utan anamnes pa tidigare MRSA-infektion, och utan riskfaktor, med
positivt MRSA-prov i ndsa och/eller svalg vid enstaka tillfdlle, och negativa

Transient MRSA- prover fran nasa, svalg och perineum vid uppfoljande MRSA-provtagning

bararskap efter 4 dagar—6 veckor. Denna typ av avskrivning tillimpas bara for
personal som handléggs av foretagshilsovard/studenthilsa eller
motsvarande.

Alla medarbetare, inklusive studerande, timanstillda och gastande

Vardpersonal/personal personal, som deltar i vardtagarnara arbete.
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Vardtagare Patient pa sjukhus eller annan vardinrattning, inkl. vard i patientens hem.

Vérdarbete som innebar nira kontakt med en vardtagare, exempelvis hjalp
med personlig hygien, undersokningar, vard eller behandling. Enbart
samtalskontakt utanfor vardmiljé (exempelvis kontakt med
samtalsterapeut pd en mottagning) riaknas vanligtvis inte som
vardtagarnira arbete. Diskutera med Smittskydd Stockholm vid behov av
hjalp med bedémning.

Vardtagarnara arbete

3. Chefsansvar

Verksamhetschef (motsv.) ansvarar for att direktivet dr kant och foljs samt att atgarder
utifran direktivet genomfors. Det innebiar bland annat ansvar for att virdpersonal kan
arbeta enligt basala hygienrutiner och kladregler i vardtagarnira arbete, SOSFS
2015:10, och att dessa ar kdnda och efterfoljs av verksamhetens medarbetare.

4. Medarbetaransvar

Alla medarbetare ar skyldig att folja direktivet. Smittskyddslagen fastslar att var och en
genom uppmarksamhet och rimliga forsiktighetsatgarder ska medverka till att
forhindra spridning av smittsamma sjukdomar. Positivt prov for MRSA hos
vardpersonal med riskfaktorer eller arbete pa riskenhet kan innebira inskrankningar i
arbetet. Exempelvis kan behandlande likare ge forhallningsregler som innebar att en
medarbetare inte far delta i vardtagarnara arbete.

5. Rutiner infér nyanstallning och praktik

Foljande handldggningsordning géller for all vardpersonal, studerande,
praktikanter/prao-elever och auskulterande som soker anstillning eller praktikplats i
Region Stockholm och som kommer att ha vardtagarnara arbete.

5.1. Anstillningsundersokning

Vid intervjutillfallet informeras den arbetssokande om detta direktiv for handlaggning
av personal avseende MRSA. Innan 6verenskommelse om anstillning sker, ska den
sokande lamna ett godkant halsointyg. Den arbetssokande ska fylla i en
hilsodeklaration och genomga anstéllningsundersokning hos av arbetsgivaren anvisad
lakare/foretagshalsovard. I vissa situationer ska MRSA-provtagning utforas i samband
med undersokningen. Anvisad lakare/foretagshalsovard utfardar efter undersokningen
(och nar ev. provsvar avseende MRSA ar klart) ett hilsointyg med information om det
framkommit nagra eventuella begransningar for anstillning. For studerande och
praktikanter rekommenderas motsvarande rutiner. Anstéllning av s6kande far inte ske
innan godkant halsointyg uppvisats.

MRSA-provtagning ska ske i féoljande situationer:

e Om den arbetssokande under de senaste sex ménaderna har haft kontakt
med vardinrittning utanfor Norden, antingen som patient eller som
personal i vardtagarnara arbete. Vanligt tandvardsbesok utanfor Norden
motiverar ej provtagning, daremot tandkirurgiskt ingrepp eller om den
arbetssokande arbetat inom tandvard utanfor Norden.

e Om den arbetssokande har niara kontakt med MRSA-barare, exempelvis
en medlem i det egna hushallet/familjen.
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Tag prov fran nasa, svalg och eventuell riskfaktor. Prov bor ej tas under arbetspass
eller i direkt anslutning till arbetspass. Tag prov tidigast dagen efter arbetspass.

Om det framkommer i hdlsodeklarationen att individberoende riskfaktorer finns
(det vill sdga sar, eksem eller annan hudférandring som kan 6ka risken for kolonisation
eller spridning av MRSA) ska dessa bedomas vid halsoundersokningen.

Riskfaktorer for MRSA motiverar inte i sig sjalva MRSA-provtagning, men om
sadan provtagning ska goras (se ovan) ska prov dven tas fran riskfaktor. I enstaka fall
kan det vara aktuellt med provtagning enbart pa grund av forekomst av riskfaktor, till
exempel vid kroniska sar/eksem.

For handlaggning vid positivt provsvar, se avsnitt 7 nedan. Om personen som ska
anstillas &r MRSA-koloniserad, men inte har nagra riskfaktorer och inte ska arbeta pa
riskenhet finns inget hinder for anstallning.

Arbetsgivaren ersatter kostnaderna for halsoundersokning respektive MRSA-
provtagning.

5.2 Inhyrd personal

For inhyrd personal ansvarar bemanningsforetaget for att anstallda som har
vardtagarnira arbete genomgar motsvarande halsoundersokning och, i forekommande
fall, MRSA-provtagning enligt samma rutiner som galler vid nyanstillning (se 5.1).

5.3 Studerande, praktikanter/prao-elever

For studerande, praktikanter/prao-elever giller att respektive utbildningsinstans/skola
ansvarar for (dven ekonomiskt) att de personer som ska gora sin praktik i
vardtagarnira arbete genomgar motsvarande halsoundersokning och, i forekommande
fall, MRSA-provtagning enligt samma rutiner som galler vid nyanstallning (se 5.1).

5.4 Sommarungdomar 16—18 ar

Sommarungdomar som placeras i virdtagarnara arbete ska genomga
hélsoundersokning hos av arbetsgivaren anvisad ldkare/foretagshilsovard och, i
forekommande fall, MRSA-provtagning enligt samma rutiner som galler vid
nyanstallning (se 5.1). Arbetsgivaren ersitter kostnaderna for halsoundersokning
respektive MRSA-provtagning.

5.5 Auskulterande och 6vriga
Auskulterande och 6vriga personer som deltar i virdtagarnéra arbete ska genomgéa
halsoundersokning hos av arbetsgivaren anvisad lakare/foretagshélsovéard och, i
forekommande fall, MRSA-provtagning enligt samma rutiner som giller vid
nyanstallning (se 5.1).

Arbetsgivaren ersatter kostnaderna for halsoundersokning respektive MRSA-
provtagning.

6. Rutiner for redan anstalld personal

MRSA-provtagning utférs i foljande fall:

e Isamma situationer som 5.1. Ta nytt prov endast om ny exposition
uppstatt.

e Vid smittspridning av MRSA péa en vardenhet kan det vara aktuellt med
provtagning av personal i samrad med Vardhygien Stockholm och
Smittskydd Stockholm. Vanligen provtas da endast personal med
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riskfaktorer, men i enstaka fall kan det bli aktuellt med provtagning av
samtliga medarbetare som arbetar vardtagarnara.

Prov bor ej tas under arbetspass eller i direkt anslutning till arbetspass. Tag prov
tidigast dagen efter arbetspass. Vid bisyssla i virdtagarnara arbete utanfor Norden kan
arbetsgivaren, for att godkanna bisysslan, stalla som krav att provtagning och resultat
ar klara innan arbetstagaren atergar i arbete.

Arbetsgivaren ersatter kostnaderna for MRSA-provtagning.

7. Handlaggning gallande MRSA och personal

7.1 I vintan pa provsvar for anstilld personal:

e Personal utan individberoende riskfaktorer far arbeta vardtagarnara i
vantan pa provsvar.

e Personal med individberoende riskfaktorer, se definition avsnitt 2, ska
inte delta i virdtagarnira arbete i vintan pa provsvar. I avvaktan pa
provresultatet, ska arbetsgivaren i forsta hand undersoka om det ar
mojligt att tillfalligt omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter. I
de fall detta inte 4r mojligt ska arbetstagaren avstangas fran arbetet med
16n fram till dess att resultatet av MRSA-provet kommit.

7.2 Handlaggning vid fynd av nyupptickt MRSA hos vardpersonal
provtagen pa foretagshilsovard, studenthiilsa eller motsvarande
(giller infor anstillning, praktikplats, for redan anstilld mm)

Informera om att MRSA-bararskapet &r avskrivet
Behover inte langre f&lja forhéliningsregler

Gor klinisk anmalan*

Ingen ytterligare uppféljning behovs

[

Negativt

Utredning fér eventuellt transient bararskap

Ta snarast nytt prov fran: nésa + svalg + perineum
(tidigast efter 4 dagar, senast inom 6 veckor).

Avvakta med klinisk anmalan tills provsvar.

T Positivt

Enbart nasa
och/eller svalg

Ge provsvar och

forhallningsregler
9 9 . Positivt
prov i

Annan lokal

l L

Konstaterad MRSA-kolonisation ]

Gor klinisk anméalan*®
Remittera till MRSA-teamet

*Ange | anmalan om patienten remitterats till MRSA-teamet eller avskrivits som transient barare
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I samrad med arbetstagaren informeras arbetsgivaren. Se dven avsnitt 7:3 och 7.4
nedan.

Detta ska goras av den provtagande mottagningen, dvs foretagshilsovard, studenthilsa
eller motsvarande (se dven flodesschema):

e Ge provsvar och forhallningsregler. Skriftlig information inklusive
forhallningsregler finns i smittskyddsblad for patienter om MRSA
(Vardgivarguiden).

e Om riskfaktor eller symtomgivande MRSA-infektion finns skickas remiss
direkt till MRSA-teamet.

o Saknas riskfaktorer och MRSA-prov ar positivt enbart fran nasa och/eller
svalg tas nytt prov pa for ev. transient avskrivning. Prov tas da fran nisa,
svalg och perineum sa snart som majligt (minst 4 dagar efter forsta
provet) och inom 6 veckor. Om uppfoljande prover ar negativa bedoms
personen ha haft ett transient bararskap och ingen ytterligare uppfoljning
behovs. Personen informeras om att bararskapet ar "avskrivet” och inga
forhéllningsregler behover foljas. Remiss behover da inte skrivas till
MRSA-teamet.

e Om uppfoljande prover ar positiva skickas remiss till MRSA-teamet.

e GOr klinisk smittskyddsanmalan (om nytt prov tagits for eventuell
transient avskrivning kan man invanta det provsvaret). Ange i anmalan
om patienten remitterats till MRSA-teamet eller avskrivits som transient
bérare.

e Tastillning till vardtagarnara arbete, se punkt 7:3

7:3 Stiallningstagande till vardtagarniira arbete, omplacering eller
avstingning

Kan arbetstagaren arbeta vardtagarnéra?

I viintan pa provsvar Positivt MRSA-prov
Inga Riskfaktor Inga Riskfaktor
riskfaktorer riskfaktorer
Pa icke Ja Nej Ja Nej
riskenhet
Pa riskenhet Ja Nej Nej Nej

Person utan riskfaktor far arbeta virdtagarnira pa icke riskenhet bade i viantan pa
provsvar, efter ett positivt MRSA-prov och vid konstaterad MRSA-kolonisation. Det
finns heller inget hinder f6r nyanstillning, praktikplats eller motsvarande pa en icke
riskenhet. Personen ska dock informeras om att ifall f6ljande situationer uppstar ska
hen inte arbeta vardtagarnira och vid behov kontakta MRSA-teamet:

¢ Vid symtomgivande infektion som kan vara orsakad av MRSA
e Vid tillkomst av riskfaktorer till exempel sér, eksem eller skadad hud

Daremot ska en person inte arbeta vardtagarnira pa riskenhet efter ett positivt
MRSA-prov eller vid konstaterad MRSA-kolonisation.
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Person med riskfaktor ska inte arbeta vardtagarnira varken i vintan pa
provsvar, efter ett positivt MRSA-prov eller vid konstaterad MRSA-kolonisation.

Vid riskfaktorer eller arbete pa riskenhet informeras arbetsgivaren, i samrad med
arbetstagaren. Arbetstagaren kan sjilv informera arbetsgivaren. Det kan ocksa goras av
lakare eller sjukskoterska pa den provtagande mottagningen (foretagshalsovard,
studenthilsa eller motsvarande), efter arbetstagarens medgivande. Arbetstagaren
maste inte informera arbetsgivaren, men det ar en forutsittning for att arbetsgivaren
ska kunna vidta atgirder. Se d&ven nedan angdende arbetsgivarens ansvar och
smittbararpenning.

7.4 Arbetsgivarens ansvar
En forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna vidta atgirder, ar att arbetsgivaren
informeras av arbetstagaren om MRSA-kolonisationen. Narmaste chef ansvarar for att
atgarder utifran detta direktiv genomfors. Det innebar att, i samrad med MRSA-team
och/eller Smittskydd Stockholm, ta stéllning till om arbetstagaren far fortsitta arbeta,
bor omplaceras eller ska stingas av med bibehallna avloningsférméner i enlighet med
AB § 10 Mom. 4.

Professionellt psykosocialt stod ska alltid erbjudas den (de) medarbetare som
behover det.

Om vardtagarnara arbete inte far utféras
Arbetsgivaren utreder i samrad med MRSA-team och/eller Smittskydd Stockholm om
den anstéllde kan omplaceras till annat arbete. Om omplacering skett, kan beslut om
atergang till ordinarie arbete ske s snart risk for smittspridning inte langre finns.
Arbetsgivaren ska samrada med MRSA-team och/eller Smittskydd Stockholm innan
arbetsgivaren beslutar att forbudet mot vardtagarnira arbete upphavs.

Om omplacering inte ar mojlig stangs arbetstagaren av med stod av AB § 10 Mom.
4, for att forhindra att smitta sprids. Under avstangningen bibehéller arbetstagaren
avloningsférmanerna. Vidtagna atgiarder ska foljas upp fortlopande.

Om avstdngning skett, ska arbetsgivaren under avstingningstiden fortlopande soka
mojligheter for den anstéllde att utfora andra arbetsuppgifter.
I de fall arbetstagaren ar sjukskriven utgar sjuklon de forsta 14 dagarna av
sjukperioden. For tid darefter, beslutar Forsakringskassan angdende utbetalning av
sjukpenning. Om arbetstagaren blir sjuk under avstiangning, under den tid da 16n utgar
enligt AB § 10 Mom. 4, ska sjuklon i stillet utges de forsta 14 dagarna.

Anmadlan till arbetsgivaren av arbetsrelaterad smitta

Om vardpersonal blivit smittad med MRSA och smittan misstanks ha skett pa
arbetsplatsen bor arbetstagaren snarast anmaéla detta till ndarmaste chef i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen.

Arbetsskadeanmalan

Om vardpersonal smittats i sitt arbete ska arbetsgivaren gora en arbetsskadeanmaélan
till Forsikringskassan i samrad med arbetstagaren och skyddsombud. Aven orsaken till
smittan ska utredas av arbetsgivaren for att forebygga riskerna i arbetsmiljon.

Smittbararpenning
Ersattning enligt AB forutsitter att arbetsgivaren ar informerad om arbetstagarens
MRSA-kolonisation. Om arbetsgivaren inte kdanner till MRSA-kolonisationen, och
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forbud ar meddelat for den anstéllde att utfora sitt arbete, kan inte ersattning enligt AB
utgd. Smittbararpenning kan utga istéllet.

8. Specialistfunktioner

Inom Region Stockholm finns ett flertal specialistfunktioner som kan bista med
radgivning kring hantering och behandling av MRSA.

MRSA-team

Regionens MRSA-team finns pa infektionskliniken, Danderyds sjukhus. Teamet bestar
av infektionslidkare och sjukskoterskor. MRSA-teamets uppgift ar bland annat att ha
bred kunskap om MRSA, bista med patient- och anhoriginformation och att f6lja upp
MRSA-kolonisationen. MRSA-koloniserade bor alltid fa traffa MRSA-teamet vid minst
ett tillfalle for att fa fordjupad information och radgivning. MRSA-koloniserad
vardpersonal blir remitterad till MRSA-teamet for uppfoljning och radgivning.

Vardhygien Stockholm

Vardhygien Stockholm &r en enhet under Avdelningen Patientsdkerhet och beredskap
inom Hailso- och Sjukvardsforvaltningen. Nar det géaller MRSA-barare omfattar
Vérdhygiens dtaganden de flesta vardgivare inom Stockholms l4n, det vill sdga Region
Stockholms vardgivare och privata vardgivare med regionavtal inom 6ppen- och sluten
vard inklusive hemsjukvard, och sarskilda boenden for dldre i kommunal eller privat
regi. Vid fynd av MRSA hos vardpersonal far Vardhygien Stockholm inte kinnedom om
det av sekretesskil, men Vardhygien Stockholm kan bli involverade pa olika sitt i
drenden som ror MRSA hos véardpersonal.

Smittskydd Stockholm

Smittskydd Stockholm ar en myndighet inom Region Stockholm och en avdelning inom
Halso- och Sjukvardsforvaltningen som arbetar for att forebygga och minska
spridningen av smittsamma sjukdomar. Arbetet ar lansovergripande och det sker bland
annat genom epidemiologisk 6vervakning, smittsparning, information och utbildning.
Smittskydd Stockholm samarbetar nira med MRSA-teamet och samverkar med bade
MRSA-teamet och foretagshilsovard, studenthélsa eller annan mottagning vid behov
rorande fall av MRSA hos vardpersonal.

Féretagshdlsovard, studenthidlsa eller annan mottagning/klinik som
diagnosticerar MRSA hos vardpersonal

Mottagningen som tagit/ordinerat provet pa vardpersonal ar ansvarig for den initiala
handlaggningen av MRSA inklusive information om MRSA och férhallningsregler till
patienten, eventuellt uppfoljande prov, remittering till MRSA-teamet om transient
avskrivning ej kan ske, klinisk smittskyddsanmélan mm.

Lankar

Smittskydd Stockholm www.smittskyddstockholm.se

Vérdhygien Stockholm vardgivarguiden.se/kunskapsstod/vardhygien
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Lagar och avtal
Hailso- och sjukvardslagen (2017:30)
Patientsakerhetslagen (2010:659)

Arbetsmiljolag och foreskrifter, bland annat Smittrisker (AFS 2018:4), Minderarigas
arbetsmiljo (AFS 2012:3) och Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1)

Smittskyddslagen (SFS 2004:168)

Kollektivavtalet Allméanna bestimmelser (AB)
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