Underlag for bedomning av professionellt forhallningssatt och bemétande, Lékarprogrammet, Kl

ProfDOPS - Observation av oroande professionellt férhaliningssatt (rev ht24)

Formuléret baseras pé CanMEDS Teaching and Assessment Tools Guide skapad av S. Glover Takahashi. Guiden &gs av
Royal College of Physicians and Surgeons of Canada. Mindre féréndringar har gjorts for att anpassa till svensk grundut-
bildningskontext och alla delar kan inte med sékerhet ségas representera the Royal Colleges uppfattningar.
https://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/framework/canmeds-role-professional-e

ProfDOPS anvands av larare eller annan berérd person vid Lakarprogrammet pa Karolinska Institu-
tet eller i halso- och sjukvéarden. Den ska snarast efter observerad handelse eller situation tillsan-
das narmast ansvarig larare som delger examinator for den kurs som studenten gér. Formularet
sparas alltid, enligt kursens rutin. Student far en kopia att lagga i portfol].

Student, namn: Termin och kurs:

e . Ev. Sit L P
Datum och tid for observation:.....ceeene v. Site/momen

Examinator, namn:

1. Typ av handelse: L1 Oroande handelse/situation/beteende U Allvarlig handelse

2. Rapportér/bedéomare

U Handledare/larare som har haft ett nara samarbete med studenten

1 Handledare/larare som har haft viss interaktion med studenten

U Sjukvardspersonal som har arbetat nara studenten

U Sjukvardspersonal som har haft viss interaktion med studenten

U Medstudent som har arbetat nara studenten

U Administrator

L ANNGN, BNEE: ittt bbbttt et ettt ettt b et

3. Kontaktuppgifter till rapportér/bedémare (namn, telefon, e-post):

HANDELSE/PROBLEM/BETEENDE
4. Kortfattad beskrivning av handelse eller problem:



https://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/framework/canmeds-role-professional-e
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5. Situation/sammanhang (ange ev flera):

Verksamhetsférlagd utbildning/verksamhets-
integrerat larande (VFU/VIL)

Annan utbildningsrelaterad situation (PFAL)

Q Patient narvarande

U Patient ej narvarande

U Avdelning

U Mottagning (inkl. primarvard)
O Akutmottagning

U Annan, ange:

(| Undervisning med larare narvarande (inklu-
sive examination, distansundervisning)

U Undervisningssituation utan larare narva-
rande (t.ex. TBL, grupparbeten)

O Ovrigt (t.ex. skriftlig kommunikation, digitala
medier), ange:

6. Typ av incident eller problem:

Y Integritet, tillférlitlighet (etik, juridik och vetenskaplighet)

U Upptratt pa ett oéarligt satt (inkl. osant intygande och fusk) y1

U Anvant droger, alkohol, receptfria eller receptbelagda lakemedel pa ett satt som dventyrar fér-

magan att bidra till patientvarden

U Felaktigt framstallt sig sjalv, andra eller medlemmar i teamet infér omgivningen

U Brutit mot patientsekretess

U Agerat i strid med patientens val (t.ex. avsiktligt rapporterat ofullstandig eller felaktig patientin-

formation)
U Tagit &t sig &ran fér andras arbete

U Felaktigt anvant utrustning, biofarliga material eller andra medicinska/vetenskapliga prover

U Negligerat/ej foljt hygienregler

U Delar bilder eller information pé sociala medier el. dyl. som riskerar att undergréava allméanhet-

ens respekt for varden eller utbildningen

SS Engagemang

U Anlander konsekvent sent till schemalagda handelser eller uppgifter

U Har oférklarad eller ogiltig frénvaro
U Underlater att meddela franvaro i tid

U Svarar inte p4 kommunikation (e-post, telefonsamtal etc.) i tid eller p& ett professionellt satt.

Ange frekvens och varaktighet fér férdréjningar:

U Misslyckas med att slutféra obligatoriska eller tilldelade uppgifter

U Kraver konstanta, upprepade padminnelser fér att slutféra obligatoriska eller tilldelade uppgifter
U Anvéander inte &terkoppling fér att &ndra beteende

U Deltar inte/bidrar inte till gruppens/teamets arbete

U Kommer oférberedd till laraktiviteter

I

4 Samspel och kommunikation

U Upptrader olampligt eller stérande (t.ex. hdjer résten, respekterar inte auktoritet, oférskamd,

nedlatande verbalt eller i skrift) P1
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U Olamplig kladsel (t ex inadekvata arbetsklader/ alltfér informell privat kladsel) i undervisnings-
lokaler eller i sjukvardsmiljon

U Engagerar sig i relation med patient, hélso- och sjukvardspersonal eller annan student pa ett
satt som ar stérande for undervisningen och/eller patientens vard

U Upptrader respektlést mot andra

U Agnar sig &t stérande beteende i klassen, TBL-gruppen eller i sjukvérdsteamet

U Férmaér inte etablera kontakt pa ett konstruktivt satt

U Ar inte kanslig fér patientens behov

U Upptrader respektlést med avseende p& mangfald eller etnicitet, kén, religion, sexuell laggning,
alder, funktionshinder eller socioekonomisk status

U Har svart att avgdra och uppratthalla lampliga granser i arbets- och larandesituationer

U Beteende som motverkar en positiv larandemiljo

U Bristande férméaga att relatera till andra studenter i larandemiljén

U Bristande férmaga att relatera till personal i larandemiljén

%(a\;Sjélvinsikt

U Underlater att ta ansvar for egna fel

U Férmaér inte/har svart att erkédnna egna begransningar och séka stéd
U Accepterar inte konstruktiv &terkoppling

U Staller orimliga krav pa anpassningar

U Overskattar egen kompetens och férméaga

Annat

ATGARDER

7. Omedelbart vidtagna atgarder

U Talade med studenten U Talade med andra berérda studenter

U Talade med patient och/eller narstdende U Dokumenterade i patientjournal

U Talade med handledare U Kontaktade handledare via e-post

U Kontaktade studieadministratér for kursen [ Kontaktade kurs- eller momentansvarig larare
U Kontaktade prefekt for kursgivande eller U Ringde polis eller sjukhussékerhet
medverkande institution U Annat, ange:

Kort sammanfattning av vidtagna atgarder (ange ev. kontaktuppgifter till kontaktade personer):

8. Nasta steg

U Vanligen kontakta mig (rapportér/bedémare) fér vidare diskussion
U Kontakta mig efter eget gottfinnande
U Annat:
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