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Kursanalys (kursutvärdering)
Kurskod	3AH026	Kurstitel	Arbetsorganisation		Högskolepoäng	7,5
Termin (vt/ht-år)	HT25	Tidsperiod	1/9-7/11, 2025	


Kursansvarig	Daniel Falkstedt		Examinator	Daniel Falkstedt
Momentansvariga lärare	Annika Lindahl Norberg		Övriga medverkande lärare 	Malin Molnar Mattson (FHS), Linda Corin (VG, GU)


Antal registrerade studenter vid treveckorskontrollen	39		Antal godkända vid sista kursdatum	(sista examinerande uppgift ej rättad vid sista kursdatum)		Svarsfrekvens kursvärderingsenkät	22/41 (54%)
Övriga metoder för studentinflytande (utöver avslutande kursvärdering) 	Kursråd, halvtid	
Återkoppling av kursvärderingsresultat till studenterna	Tillgängligt på Canvas	

Observera att… 
Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanställning av studenternas kursvärdering) delges utbildningsnämnd vid kursgivande institution samt för programkurser även programansvarig nämnd.

Analysen har delgivits utbildningsnämnd följande datum:  
Analysen har delgivits programansvarig nämnd följande datum: 
1. Beskrivning av eventuellt genomförda förändringar sedan föregående kurstillfälle baserat på tidigare studenters synpunkter
Kursens övergripande form och innehåll ändrades endast minimalt från förra kursomgången, eftersom dessa då fungerade bra. Vi fortsatte förtydliga kopplingen mellan kursens olika delar – teorier om arbetsorganisation, systemperspektiv på risker för ohälsa i arbetet, ledarskap i organisatorisk kontext. Diskussioner utifrån litteraturen knöts ännu mer till praktiska exempel. Samtidigt behöll vi diskussioner vid seminarier och de frivilliga diskussionsgrupperna, vilket vi menar är viktigt för lärandet. Dessa diskussioner verkar också ha uppskattats, men behöver utvecklas för att fungera optimalt.   

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas värderingar av kursen
(Baserad på studenternas kvantitativa svar på kursvärderingen och centrala synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanställning och ev. grafer bifogas.)
I de flesta flervalsfrågor har svaren en spridning från mest negativa (1 eller 2) till mest positiva svarsalternativet (6). Övervikten ligger på en positiv värdering, med ett medianvärde på mellan 5 och 6 för samtliga frågor.
Fritextsvaren var positiva när det gällde framför allt: kursens generella innehåll och upplägg, instuderingsfrågor till litteraturen, diskussioner med andra studenter och vid seminarier, 
De negativa fritextsvaren önskade framför allt: bättre fungerande (lärarlösa) gruppdiskussioner, bättre utrymme för samtliga studenter vid seminarier, fler föreläsningar, fler lärarledda seminarier, lägre krav på självständighet. 
3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomförande och resultat
Kursens styrkor: 
Kursens svagheter: 
3. Övriga synpunkter
Även denna gång prövade vi muntlig examinering, i en ny form, som komplement till hemtentamen. Fortfarande har vi inte hittat en optimal form för detta och ser ett behov av utveckling/utbildning. 
4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella förslag till förändringar
(Om förändringar föreslås, ange vem som är ansvarig för att genomföra dessa och en tidsplan. )
Kursenkäten ger stöd för att behålla kursens övergripande innehåll och form. De områden för förbättring som vi kan se inför nästa år är som följer.
• Omfördela resurserna så att vi kan ha fler lärarledda undervisningstillfällen. Om resurserna tillåter kan det även vara aktuellt med något mindre grupper vid seminarierna. Flera kommentarer gällde att man önskar fler föreläsningar (ej inspelade). Då vi främst vill lägga kursens resurser på att aktivera studenterna, istället för katedralföreläsningar i realtid, kan en utveckling behöva vara att tydligare motivera detta för studenterna. 
• Utveckla kostnadseffektiva former för mer guidning i förståelsen av de teoretiska perspektiven och övningar i att tillämpa av dessa. 
• Uppdatera två av föreläsningsfilmerna (om MTO) så att de harmonierar mer med kursens innehåll.   
• Progressionen i programmet som helhet innebär bland annat att högre krav ställs på studenternas självständighet att ta ansvar för sitt lärande och planera sina studier i denna kurs. Vissa studenter kan dock behöva mer guidning för att hitta fram till detta ansvar, och vi ska se över formerna för det. 
• Formerna för de frivilliga diskussionsgrupperna behöver ses över – de är uppskattade när de fungerar (fritext exempelvis: ”Gruppforumet var bra och en förutsättning för kursen”), men alla grupper gör inte alltid det (fritext exempelvis: ”Den egna gruppen gav inte mycket. En student var aldrig med och bidrog…”). Vi behöver se över hur vi kan möta utmaningen att verkligen aktivera samtliga studenter så att alla både medverkar och ger utrymme för andra.

Ansvarig för genomförande av detta är Daniel Falkstedt i samarbete med Annika Lindahl Norberg. 
Bilagor: 
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