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Kursanalys (kursutvardering)

Kurskod Kurstitel Hogskolepoang
1RS064 Professionell utveckling 1 4,5
Termin (vt/ht-ar) Tidsperiod
HT-25 251117-251205
Kursansvarig Examinator
Satu Turunen-Taheri Satu Turunen-Taheri
Momentansvariga larare Ovriga medverkande lirare
Satu Turunen-Taheri Charlotte Palmquvist
Parvin Tavakol Olofsson

Antal registrerade studenter | Antal godkanda vid sista kursdatum | Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
vid treveckorskontrollen 47 39,22%
51

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvirdering)
Programradet samt 6ppen kommunikation med studenterna under kursens gang.

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna

Kursen ar en ny kurs inom det nya Rontgensjukskoterskeprogrammet som startade hostterminen 2025.
Vanligen ges aterkoppling av kursvarderingsresultat till studenterna i samband med kursintroduktionen samt
resultaten gors adven tillgdngliga via kurswebben. Detta bidrar till transparens och majliggér studenternas insyn i
kursens kvalitetsutveckling.

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsnamnd vid kursgivande institution samt for
programkurser dven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsnamnd féljande datum:
Analysen har delgivits programansvarig namnd foljande datum:

1. Beskrivning av eventuellt genomférda fordndringar sedan foregaende kurstillfélle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Kursen “’Professionell utveckling 17 ar helt ny kurs som ingér i det nya
Rontgensjukskoterskeprogrammet som startade hostterminen 2025.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas varderingar av kursen

(Baserad pd studenternas kvantitativa svar pad kursvirderingen och centrala
synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstdllning och ev. grafer bifogas.)
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Med forbehallet att relativt laga svarsfrekvensen (20 av 51) kan det konstateras att kursen
sammantaget har fatt ett positivt mottagande bland studenterna. Betygsnivaerna pa fragorna
avseende kursens kvalitet varierade mellan 5,1 och 5,7. Det lagsta medelvérdet (5,1) avsag
fragan “Kursen var forskningsanknuten”, medan det hdgsta medelvirdet (5,7) noterades for
frdgan Jag har fatt ta del av genomforda forbéttringar som gjort inom den hir kursen och
som baserats pa tidigare genomforda kursanalyser (kursvarderingar)” och nést hogsta
medelvardet (5,6) pa fyra olika fragestillningar: "Jag har utvecklat kunskaper och
fardigheter som jag kommer att ha nytta av i mitt framtida yrkesutévande”, Vi studenter
hade goda mdéjligheter att vara aktiva under kursens olika moment”, ”Kursen var utformad
pd ett sdtt som gav mig mojlighet till aktivt ldrande” samt "Jag kinde mig inkluderad och
respekterad under kursen”.

Négra fria kommentarer fran studenterna:
”Det skulle vara bra om vi fick en introduktion om hur man skriver referenser”

”Enligt min uppfattning hade kursen flera tydliga styrkor som bidrog till djupare insikt inom
proffesionell hdllning och bemétande”

”Bra att fa arbeta med olika patientfall for att fd en inblick i hur det kan se ut”
?Intressant att ldsa boken om Henrietta Lacks”
“Bra uppligg med grupparbeten och seminarier”

“Kdndes inte stressigt utan vi fick gott om tid till varje moment, det uppskattas”

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens styrkor: Studenterna var ndjda med att fa arbeta med patientfall i etik-uppgiften
och att grupparbeten var larorika. Mycket bra géstforeldsare. Intressant att fa lasa boken
Henrietta Lacks och seminariet baserat pa den var givande. Kursen har gett nya
infallsvinklar via foreldsningar, seminarier, gruppuppgifter och kurslitteraturen. Grupparbete
gjorde att man lirde kdnna andra i programmet och lattare att géra uppgiften. Kursen hade
bra upplagg med grupparbeten och seminarier.

Kursens svagheter: Onskemal om flera foreldsningar av géstforeldsaren. Onskemal om
fler exempel pa hur man ldser vetenskapliga artiklar och referenshantering.

3. Ovriga synpunkter

Nagra studenter onskade 6versyn av examinationsformen som var en gruppuppgift i sin
nuvarande form mot en individuell examination. A andra sidan uppgav nigra andra att
examinationsformen var mycket larorik.

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till féorandringar

(Om fordndringar foreslas, ange vem som dr ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan.)

Som en atgérd for forbattring géllande hur man skriver referenser i uppgifter planeras en
genomgang generellt hur man refererar i en skrivuppgift da kursen gér i termin 1 och
studenterna inte fatt genomgéng av vetenskaplig skrivande an.
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