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Course evaluation template

After the course has ended, the course leader must fill in this template. The program director and
education management will use your reflections to make adaptations to the program and/or the
next time the course is given. The reflections will also be posted on the program web for students to
read.

Course Course title Credits
code Manskliga rattigheter & internationella organisationer i ett 7,5 hp
2LK099 globalt perspektiv HT25

Semester Period

HT25 20250901-20251202

Course leader Examiner

Anna-Clara Hollander Anna-Clara Hollander

Other participating teachers Other participating teachers

Anna Kagesten och Ester Gubi Anna Kagesten och Ester Gubi

Number of registered students Number who have not completed Number passed after regular
10 the course! 1 session2 9

Methods for student influence other than course survey?

Genomgaende diskussioner och uppmuntring till studenterna att komma med forslag kring forbattringar, att stilla
fragor i samband med samtliga seminarier, samt regelbunden kommunikation via Canvas och email. Vi har dven en
kortare gemensam reflektion kring kursens styrkor och forbattringsomraden efter kursens forsta del, samt en langre i
samband med sista seminariet.

1At the time of completed grading and mandatory assignments/revisions.

2 After first summative examination.

3 State: how the students were given the opportunity to participate in the preparation and decisions at course level, how
the students were given the opportunity to provide feedback on the course and how this forms the basis of the analysis
and proposals below, response frequency (for example, concluding survey 70 % response frequency, post-it notes —
improvement suggestions after the second course week 90 % response frequency, course council 85 % attendance).

Conclusions from the previous course evaluation
En kurs som fungerar bra. Inga storre forandringar planeras till vt 2026 vilket blir sista terminen som
kursen ges.

Description of conducted changes since previous course occasion
Kursen ar sig lik sedan aret innan. Nigra foreldsare dr nya pga att de som brukar foreldsa har
haft forhinder.



Summary of the students’ response to the course valuation

70 % av studenterna svarade. Over lag var de vildigt positiva till kursen och de flesta frigorna fick
mellan 5-6. Alla tyckte kursen som helhet var bra! Hogst betyg fick att kursen som helhet var bra,
studenterna kinde sig inkluderade, kraven pa att organisera sitt arbete och sdka information sjdlv, att
arbeta tillsammans med andra studenter, att kursens examinationer var relevanta (alla fick 6/6). Samst
var att studenterna inte riktigt upplevde att det haft en klar bild av vad de forvéntades léra sig under
kursen (4,8/6). Detta stimmer vél 6verens med den informella muntliga utvarderingen dar
aterkopplingen genomgéende var positiv.

The course leader’s reflections on the implementation and results of the
course

Kursens styrkor: En kurs som skiljer sig frdn de kurser som vanligtvis ges pa
lakarprogrammet. Studenterna far med hjdlp av litteraturen, foreldsare frén olika omraden sa
som frivilligorganisationer, myndighet, etik, och folkhilsa, studera manskliga réttigheter
utifran olika perspektiv. Att skriva ett projektarbete i slutet gor att studenterna far fordjupa
sig 1 ett valfritt &mne kopplat till hédlsa och méinskliga réttigheter. Styrkor som lyfts av
studenterna i fritextsutvirderingen inkluderar: engagerande, inspirerande och kunniga
larare/foreldsare; frihet/flexibilitet att ldgga upp studierna pé egen hand; bra diskussioner;
engagerad kursledning; hogt i tak och respektfulla diskussioner; brett innehéll och tydlig
struktur pa kursen. I samband med den muntliga utvirderingen lyfte studenterna mojligheten
att fordjupa sig i ett &mne av eget val i samband med projektarbete som sérskilt positivt for
larandet.

Kursens svagheter: Ett fatal studenter upplever @mnet och det mer socialmedicinska
perspektivet, egen inldsning samt reflekterande uppgifter som utmanade, dé det skiljer sig
fran 6vrig undervisning och examinationsformer pa ldkarprogrammet. En utmaning ar att ha
full narvaro vid seminarier, &ven om detta varierar.

Course leader’s conclusions and suggestions for improvement
En kurs som fungerar bra, och som forstérkts ytterligare under 2025. Inga storre fordndringar
planeras till vt2026 vilket blir sista terminen som kursen ges.
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