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Kursanalys (kursutvärdering)
Kurskod	3AH015	Kurstitel	Arbetsliv och hälsa		Högskolepoäng	7,5
Termin (vt/ht-år)	HT-25	Tidsperiod	1 sep – 9 nov 2025	


Kursansvarig	Jenny Selander, Karin Grahn		Examinator	Jenny Selander
Momentansvariga lärare	     		Övriga medverkande lärare 	Ett flertal lärare och forskare från IMM och CAMM


Antal registrerade studenter vid treveckorskontrollen	69		Antal godkända vid sista kursdatum	56		Svarsfrekvens kursvärderingsenkät	55%
Övriga metoder för studentinflytande (utöver avslutande kursvärdering) 	Kursråd samt löpande avstämningar under kursen	
Återkoppling av kursvärderingsresultat till studenterna	Laddas upp på hemsidan	

Observera att… 
Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanställning av studenternas kursvärdering) delges utbildningsnämnd vid kursgivande institution samt för programkurser även programansvarig nämnd.

Analysen har delgivits utbildningsnämnd följande datum:  
Analysen har delgivits programansvarig nämnd följande datum: 
1. Beskrivning av eventuellt genomförda förändringar sedan föregående kurstillfälle baserat på tidigare studenters synpunkter
Generellt hade vi till stor del samma upplägg som föregående år. Dock skiljde sig ett par saker:

*Vi hade en något längre kursstart på campus än föregående år för att låta studenterna träffas och få information i vardera inriktning. 
*Vi hade färre studenter per grupp vid muntlig examination, vilket ledde till mindre stress hos studenterna att hinna svara på frågor.
*Vi har strukturerat och förtydligat instruktioner till grupparbeten.
*Vi har lagt samtliga föreläsningar före muntlig examination.
*Vi har tillgängliggjort detaljerat schema från kursens start (inte bara ram-schema).

Kursenkät:
Svarsfrekvens: 55 %

På alla frågor var medianen 5,0 eller 6,0 (av 6,0) vilket motsvarar i hög grad nöjda studenter med kunskaper/färdigheter de utvecklat, kursens lärandemål, röda tråden, stimulans till kritiskt tänkande, lärarnas tillmötesgående, klar bild av förväntningar på en själv, relevant innehåll i förhållande till kursens lärandemål, relevanta upplägg och arbetsformer, relevant examination, kursen har hjälpt att utveckla ett professionellt förhållningssätt, eget ansvar för lärande, mm (skala 1-6).
2. Kortfattad sammanfattning av studenternas värderingar av kursen
(Baserad på studenternas kvantitativa svar på kursvärderingen och centrala synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanställning och ev. grafer bifogas.)
Överlag nöjda studenter. Några förbättringsförslag lyftes fram, se förslag på ändringar punkt 4 nedan.
3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomförande och resultat
Kursens styrkor: 
Kursens svagheter: 
3. Övriga synpunkter
Mycket engagerad grupp detta år.
4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella förslag till förändringar
(Om förändringar föreslås, ange vem som är ansvarig för att genomföra dessa och en tidsplan. )
Vi behåller kursen som den är.
Om möjligt, ha mindre antal studenter per grupp i grupparbetena. 
Förtydliga instruktioner grupparbetets skriftliga rapport ytterligare. 
Eventuellt ge mer tid för frågor och diskussion efter respektive föreläsning.
För att ytterligare främja god stämning i grupparbete kan gruppkontrakt erbjudas (KI har mallar).
Förtydliga varför vi har valt upplägg och struktur redan på introduktionsdagen samt på Canvas.
Bilagor: 
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