SY‘A INJ’

'\é )Q [
et Karolinska
E) < Institutet

4’\/[\]0 \?)\Q
Kursanalys for lakarprogrammet pa Ki
- Aterkoppling till studenter avseende kursvirderingens resultat
1.1 Kurskod 1.2 Kurstitel 1.3 Hégskolepoang
2LA018 Klinisk medicin inriktning kirurgi, Karolinska Universitetssjukhu- | 30

set Solna

1.4 Termin (vt/ht-ar) | 1.5 Tidsperiod

VT-26 20260119 - 20260605

1.6 Kursansvarig (namn och e-post) 1.7 Examinator (om annan an kursansvarig)
Lotta Renstrom Koskela; lotta.renstrom.koskela@ki.se Wilhelmina Ekstrom; wilhelmina.ekstrom@ki.se
1.8 Momentansvariga ldrare (namn och e-post) 1.9 Kursadministrator (namn och e-post)
Wilhelmina Ekstrém wihelmina.ekstrom@ki.se Rosalba Rico rosalba.rico@ki.se

Erik von Oelreich erik.von.oelreich@ki.se

Lotta Renstrom Koskela lotta.renstrom.koskela@ki.se
Henrik Druid henrik.druid@ki.se

Pontus Jarlund pontus.jarlund@ki.se

Gabriella Palmer gabriella.palmer@ki.se

Georgy Melnikov georgy.melnikov@regionstockholm.se

1.10 Kursansvarig institutions GUA (namn och e-post)
Wilhelmina Ekstrom; wilhelmina.ekstrom@ki.se

1.11 Svarsfrekvens kursvardering 1.12 Metoder for studentinflytande (utéver avslutande kursvardering)
44,74 procent 2 kursradsrepresentanter som deltagit i 2 kursrad under terminen: 2
studentrepresentanter i Tema 4, regelbunden kommunikation i sam-
band med fredagsforeldasningarna

2. Uppfoljning av foregaende termins planerade forbattringsomraden

Aktivitet Ansvarig Tidsplan | Kommentar
1 | Omstrukturering av Canvas Kursadmin Genomford
2
3

3. Kursansvarigs reflektioner kring studenternas kursvarderingar och kursens ge-
nomfoérande

Baserat pa Kl s kursutvarderingsenkat fann studenterna att kursen gav majlighet till aktivt larande och var in-
kluderande. Det samlade omdémet om kursen var 4,8. Studenterna ansag att VFU var relevant i férhallande till
kursens larandemal och att de deltagit i relevanta aktiviteter under sina placeringar. Hégsta omdéme gavs till
teori i moment urologi samt VFU i moment anestesi, ortopedi, KUA samt externplaceringarna inom kirurgi och
ortopedi pa Capio St Goran och Sodertéljesjukhus, liksom placeringar inom priméarvard och pa narakuterna.

Studenterna upplevde att de fick bra klinisk handledning och aterkoppling pa sina prestationer under VFU.

Som kursens styrkor ndmndes bra VFU generellt, KUA-placeringarna, manga praktiska moment samt engage-
rade handledare och larare.
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Nagot som aterkom i kursenkaten var arbetsinsatsen i forhallande till hgskolepoangen. | fritextkommenta-
rerna upplevdes arbetsinsatsen som hog och det har upplevts som otydligt vad man férvantas lara sig under
kursen. Kursen har en hog andel obligatorisk tid i form av VFU och studenterna saknade tid for inldsning i sche-
mat. Dock erbjuds tillfalle till inlasning under VFU och pa fredagar, men detta behover synliggoras ytterligare.
Studenterna 6nskade ocksa att fler av placeringarna skulle ha ett mer tydligt definierat schema.

Som framkommer i kursenkaten sa bygger kursen pa en stor andel obligatorisk VFU. Det &r nagot som vi ser
som kursens storsta styrka, mojligheten till aktivt larande ute i klinik. For att fa tillgang till mer akutkirurgisk
och akutortopedisk basverksamhet an vad Karolinska Universitetssjukhuset kan erbjuda samarbetar vi med
Capio St Gorans sjukhus och Sodertélje sjukhus for detta. Klinisk undervisningsavdelning ar mycket uppskattad
da man forutom det interprofessionella larandet dven far arbeta mer som underlakare. Nagra av momenten
har dven studentmottagningar for att studenterna ska kunna fa trana egen handlaggning av patienter.

4. Planerade forbattringsomraden

Aktivitet Ansvarig Tidsplan

1 | Synliggbra inldsningstid i schemat Momentansvariga HT 2026

2 | Tid under introveckan for diskussion kring for- Kursansvarig HT 2026
vantningar avseende kursen och arbetsinsatsen

3 | Se over mojlighet till digital registrering avse- Kursansvarig HT 2026
ende narvaro, DOPS, miniCEX mm

Observera att kursanalysen ska publiceras pa kurswebben tillsammans med resul-
taten av kursvarderingen senast fyra veckor fran att kursen slutade.
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Instruktion till kursanalysen

Kursanalysens syfte - studentinflytande

Kursanalysen &ar ett verktyg fér studentinflytande. Enligt Hogskoleférordningen (SFS 1993:100) ska
hogskolan ge studenter mojlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter pa kursen genom
en kursvardering. Hogskolan ska sammanstélla kursvarderingarna och informera om resultaten och
eventuella beslut om atgarder som foranleds av studenternas synpunkter. Resultaten ska goras till-
gangliga for studenterna.

Kl:s bestammelser om kursanalysen

Kursansvarig ska genomfora en kursanalys efter varje avslutat kurstillfdlle. Kursanalysen ska besta av
resultatet fran kursvarderingen och reflektioner fran kursledningen kring kursens genomférande.
Kursanalysen ska omfatta hela kursen dven de delar som genomférs av annan institution (inkl. VFU).
Kommentarer fran 6ppna fragor ska omformuleras sa att varken student eller personal kan identifie-
ras.

Kursanalysen och kursvarderingens resultat ska publiceras senast en manad efter kursens slut pa
den 6ppna kurswebben och ska presenteras i inledningen av nastkommande kurstillfalle. Kursana-
lysen ska delges kursens larare och handledare, temaordférande, prefekt, grundutbildningsansvariga
och kursadministratorer. Kursanalysen ska diskuteras i forum déar det finns studentrepresentanter
ndrvarande och den ska arkiveras i kursakten. Kursanalysen ska mejlas till programkansliet.

Sa har fyller du i kursanalysens olika omraden

Uppfdljning av foregaende termins forbattringsomraden

Beskriv kortfattat vilka dndringar som gjorts sedan foregaende termin som resultat av studenternas
synpunkter. Anvand aktivitetsplanen i tabellen eller skriv som fritext.

Kursansvarigs reflektioner kring studenternas kursvarderingar och kursens genomférande

Kursvarderingar ska vara ett av flera underlag for kursutveckling. Det kan finnas manga anledningar
till att man gor, eller inte gor forandringar i en kurs. Har ska kursansvarig satta in studenternas syn-
punkter i ett storre sammanhang och reflektera 6ver aspekter som har betydelse for kursens genom-
forande (t.ex. studenternas forkunskaper, deltagande i icke-obligatoriska moment, verksamhetsfor-
lagd utbildning, organisatoriska hinder for att genomfora dnskvarda forandringar). Kursansvarig kan
ocksa bemota studenters kritik av aspekter dar det finns sarskilda pedagogiska eller &mnesspecifika
anledningar till att en kurs ar upplagd pa ett visst sétt.

Ge en kort sammanfattning av studenternas svar pa kursvarderingen och centrala synpunkter ur
fritextsvar, samt eventuella resultat av andra metoder for studentinflytande som anvéants under kur-
sen, t.ex. kursrad. Reflektera over kursens genomforande (styrkor och férbattringsomraden) i relat-
ion till studenternas synpunkter.

Planerade férbattringsomraden

Ange kort vilka forbattringsomraden som planeras till féljd av studenternas kursvarderingar och
ange vem som ar ansvarig for att aktiviteterna genomférs samt nar det forvantas vara klart.
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