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Kursansvarig Examinator
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Momentansvariga larare Ovriga medverkande larare
Ingrid Svensson, Maura Heverin, Helena
Eckard, Kristin Wilenius, Magnus Johansson

Antal registrerade studenter | Antal godkdnda vid sista kursdatum | Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
vid treveckorskontrollen 38 56%
56

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvardering)
Kursrad vid mitten av kursen

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
Canvas samt kurswebb

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsndmnd vid kursgivande institution samt for
programkurser dven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsndmnd féljande datum:
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum:

1. Beskrivning av eventuellt genomforda forandringar sedan féregaende kurstillfélle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Baserat pa kursomgangen HT24 genomfordes flera forandringar:

* Vi gjorde en 6versyn av formatet for aterkoppling for formativ bedomning under kursens gang,
med mer utforlig och férdjupad aterkoppling..

Vi fortsatte med near-peer aktiviteter med tidigare kursdeltagare som dr med under
gruppdiskussioner pa vissa kurstraffar.

¢ Vi hade en ny larare med rollen som KlI’s kvalitetssamordnare

Vid kursradet framkom 6nskemal om att vid vissa uppgifter ha gruppindelning utifran profession
vilket infordes under senare delen inférdes.
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2. Kortfattad sammanfattning av studenternas véarderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pad kursvdrderingen och centrala

synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstdllning och ev. grafer bifogas.)
Denna kursomgang svarade ca 56% pa enkaten och vi hade dven engagerat deltagande pa
kursradet. En absolut majoritet anser att kursen som helhet varit mycket bra (5,8 av 6) och att
kursen haft ett studentcentrerat upplagg i hog grad. De anser dven att det funnits psykologisk
trygghet och att kursens ldrare dr bra och engagerade. Nagra citat fran kursdeltagarna:

"mycket uppskattad kurs”

"Mycket trevlig, valplanerad och givande kurs med intressant litteratur. Bra
diskussionsgrupper.”

"En av de bdsta och mest strukturerade kurser jag last. Mycket bra och engagerade
larare som lever som de lar”

"Kursintroduktion behdvs, med uppstart for alla och genomgang av kursen sa att
alla gor det som de ska innan forsta traffen.”

"Mer fokus pa att prata om artiklarna man har last. Kanske mer laslogg for alla
artiklar istallet for fragor om artiklarna eller bade och?”

"Mycket bra kurs som baseras pa inldsning av olika omraden och sedan diskussion o
ch analys av innehallet. Ocksa mycket nyttigt att tanka till om hur det fungerar pa s
in egna arbetsplats.”

"valdigt bra med gruppdiskussionerna, de gav mycket olika tankar”

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens slj/rkor: Det som lyfts som kursens styrkor ar kursens struktur, relevanta uppgifter och
givande diskussioner. Studenterna ar i mycket hég grad néjda och ser att kursen bidragit till ett
stort larande och att den kunnat anpassas efter en heterogen studentgrupp med mycket stor
variation i férkunskaper.

Kursens svagheter: Aterkoppling fran studenterna visar pa behov av att se dver formatet pa
litteraturdiskussioner och att tydligare knyta kursen till hdlso- och sjukvarden genom att involvera
fler personer med tydlig koppling till kvalitetsarbete i det sammanhanget. Vidare lyfts vikten av
att ha en inledande obligatorisk kurstraff da information i digitalt format ofta missas.

3. Ovriga synpunkter

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till forandringar

(Om fordndringar foreslas, ange vem som dr ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

Sammanfattningsvis har kursen genomgatt ganska stora férandringar under de senaste 6 aren. Vi
genomfdrde planerade forandring under HT25 med utveckling av format for aterkoppling och att
involvera Kis kvalitetssamordnare i kursen. och alla planerade fordandringar genomférdes for
kursomgangen Ht24. Kursvirderingen visar ocksa att kursdeltagarna ar mycket néjda med kursen
som helhet samt larare och kursledning och att kursen har studentcentrerat upplagg. For Ht26
planerar vi darfor att i stort behalla samma kursupplidgg som Ht25 med nagra fériandringar:

Efter forslag fran studenter planerar vi att:
e Infora laslogg dven for artiklar och inte bara kursboken
e Ge forslag pa fler poddar att lyssna pa kring kvalitetsarbete



Bilagor:

Sid:

Gora introduktionstillfallet obligatoriskt

Fortsdtta ha olika gruppsammansattningar med ibland blandade och ibland mer
professionsspecifika indelningar.

planerar vi att involvera en person med erfarenhet av ledning av kvalitetsarbete inom
hélso- och sjukvarden istéllet for Kl:s kvalitetssamordnare Magnus Johansson.
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