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Kursanalys (kursutvärdering)
Kurskod	3AH016	Kurstitel	Hälsofrämjande arbete i arbetslivet		Högskolepoäng	7,5
Termin (vt/ht-år)	Vt26	Tidsperiod	30/3 – 7/6 2026	


Kursansvarig	Emma Brulin		Examinator	Emma Brulin
Momentansvariga lärare	Klicka här för att ange text.		Övriga medverkande lärare 	     


Antal registrerade studenter vid treveckorskontrollen	18		Antal godkända vid sista kursdatum	10		Svarsfrekvens kursvärderingsenkät	61,1% (11 st)
Övriga metoder för studentinflytande (utöver avslutande kursvärdering) 	Kursråd vid halva kursen	
Återkoppling av kursvärderingsresultat till studenterna	Klicka här för att ange text.	

Observera att… 
Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanställning av studenternas kursvärdering) delges utbildningsnämnd vid kursgivande institution samt för programkurser även programansvarig nämnd.

Analysen har delgivits utbildningsnämnd följande datum:  
Analysen har delgivits programansvarig nämnd följande datum: 
1. Beskrivning av eventuellt genomförda förändringar sedan föregående kurstillfälle baserat på tidigare studenters synpunkter
Sedan kursen genomfördes våren 25 har vi bearbetat innehållet i kursen för att lyfta in utbildning i spirometri (studenterna som genomför samtliga moment får även spriometrikörkort). Vi har även vidareutvecklat ett verksamhetsbesök inom företagshälsovården under en dag. Under besöket fick studenterna föreläsningar kring olika arbetsmodeller i företagshälsovården samt möjlighet att testa olika praktiska moment. 

Instruktionerna till rapporten har även vidareutvecklas.
2. Kortfattad sammanfattning av studenternas värderingar av kursen
(Baserad på studenternas kvantitativa svar på kursvärderingen och centrala synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanställning och ev. grafer bifogas.)
Studenterna var överlag nöjda med kursen och det övergripande betyget var 5,1 av 6. 
3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomförande och resultat
Kursens styrkor: 
Kursens svagheter: 
3. Övriga synpunkter
     
4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella förslag till förändringar
(Om förändringar föreslås, ange vem som är ansvarig för att genomföra dessa och en tidsplan. )
Till nästa kurs kommer vi att utveckla ett seminarium om psykoedukation, eftersom kunskaper i detta även utgör en grund i kompetensbeskrivningen för företagssköterskor. Vi ska även titta på att lyfta in fler falldiskussioner.
Bilagor: 
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	Karolinska Institutet
171 77 Stockholm
	Nobels väg 6
Solna
	08-524 800 00, vx
08-524 839 77, dir
	lena.atterwall@ki.se
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