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Kursanalys (kursutvardering)

Kurskod Kurstitel Hoégskolepodng
1AR038 Organisation och ledarskap 4,5
Termin (vt/ht-ar) Tidsperiod

HT 2025 1/9 - 3 veckor framat

Kursansvarig Examinator
Sofia Vikstrom Eva Lindqvist
Momentansvariga larare Ovriga medverkande lirare

Karin Hogstedt (phd stud), Amanda Nyberg
(HR), Therese Bogaeus (Chef Sddersjuhuset)

Antal registrerade studenter | Antal godkdnda vid sista kursdatum | Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
vid treveckorskontrollen 29 36,36 % (=12 st)
31

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvardering)
Muntlig kursvardering. Handledning samt 30 min Q&A kursvecka 2+3

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
Ja pa 6ppen webb och i Canvas

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsndmnd vid kursgivande institution samt foér
programkurser dven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsndmnd féljande datum:
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum:

1. Beskrivning av eventuellt genomforda forandringar sedan féregaende kurstillfélle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Att dela upp moment 2s studentledda examinerande redovisningstillfdllen var bra i varas och
berémdes dven nu i host da en hel dag med 6 redovisningar blir fér mastigt.

Kursansvarig holl ter i Aga frdgan/retorik workshop (WS) som tidigare kdpts in av RSMH
(Riksforbundet for Social och Mental hélsa). Det upplevdes positivt, och blir en planerad varaktig
I6sning.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas véarderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pd kursvdrderingen och centrala

synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstdllning och ev. grafer bifogas.)
Nedan redovisas exempel pa medelvirden (siffrorna innan pastaendet):

Postadress Besoksadress Telefon E-Post
Karolinska Institutet Nobels vag 6 08-524 800 00, vx lena.atterwall@ki.se
171 77 Stockholm Solna 08-524 839 77, dir Webb

ki.se

Org. nummer 202100 2973



Sid: 2/2

5,7 Tillampat aktivt larande

5,0 Kanner mig inkluderad och bekvam

5,2 Kursen var som helhet bra.

5,5 Lararen/handledaren skapade en atmosfar som framjade larande och utveckling.

5,4 De problem och frageformuleringar som presenterades under kursen kandes motiverade och
realistiska.

5,4 Kraven som stélldes i kursen var rimliga i relation till larandemalen.

3,2 Administration och information under kursen har fungerat val.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomforande och resultat

Kursens styrkor: Studentrésterna menar bla féljande som styrkor: Kursen var rakt pa, inbjudande och
rolig. Svart att navigera pa Canvas...tips att lagga in uppgifterna under uppgifter. Vissa delar kdndes sp@nnande, relevanta och
inspirerande infor arbetslivet, och gav en kansla av coachning mot kommande yrkesroll. Kursen kéndes férberedande for
arbetslivet. - Méjligheten att trana pa att tala infér andra var vardefull. - Kursen gav inspiration och en kansla av att man far med sig
verktyg som kan anvandas framéat (organisatorisk information, rattigheter t.ex.) Alla workshops, tydliga och roliga. Att kdnna sig
trygg i sin absoluta svaraste situation som att halla tal. Bra att grupp seminariet var uppdelat pa tva halvdagar, behall det. Jag vill
skicka med att de enkla évningarna vi gjorde med att halla ett tal pa 1,5 minut skulle finnas i alla terminer. Om vi hade haft det s&
hade jag inte varit livradd for att prata infor klassen i 2.5 ar. Behévs mer retorik genom hela utb. Sofia basta och tryggaste lararen
hittills i utb, har lart mig s& manga bra saker om ledarskap och retorik. Relevanta férelasningar med intressant och givande innehall.
Larorika examinationsuppgifter. Inspirerande foreldsare. Bra med retorik évningar och att fa tréna prata infor klass. Kul med fred
forward! Mycket bra insikter till nar vi ska ut i arbetslivet och ha intervjuer eller samtal med kollegor..

Kursens svagheter: Studenternas roster: Samtidigt upplevdes kursen som ostrukturerad och stundtals rérig.
Instruktionerna stdmde inte alltid dverens, och vi fick ibland olika information, vilket gjorde det svart att veta vad som faktiskt géllde.

3. Ovriga synpunkter

Tidigare har admin utvarderingsfragan fatt lagt betyg, vilket dock hamtat upp sig de senaste
terminerna. For denna kurs fick det dock viss kritik igen. Kursansvarig behdver vara an tydligare med
innehall i Canvas och t ex skapa inlamning for uppgifter, samt skapa diskussionstradar for “inom-
grupps”-diskussion sa tidigt som majligt. (Problemet Kursansvarig har ar att gruppkonstellationerna
inte skapas forran efter kursstart. Redan pa introduktion kan dock fragan om att det saknas
upplaggs-forum komma upp.)

Verkar ha knackt koden for studentengagerande aktiviteter MEN det &r fortfarande sa att en del
studenter viljer att franvara pa flertalet undervisningstillfallen. En kurskamrat papekade i utvard.
att kvalitén pa de franvarandes prestation och forstaelse vid grupparbeten upplevs lagre. Hen anser
att vi bor ha fler obligatorium.

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till féorandringar

(Om fordndringar foreslas, ange vem som dr ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

Vaga tala WS finns nu i T1. Bra. Kan da snart 6ka nivan av utmaning Har nu slipat pa att formedIla att
trdna pa att tala infor varann i nuldget ar upprepade aktiviteter i kursen (i psykologisk trygg miljo
enligt klassens kurskontrakt). Provar att lagga upp ETT exempel pa inldmnas grupparbetsrapport, da
student kan tveka runt vad som kravs (da det med avsikt inte specificeras. Vi fingerar “ett uppdrag
givet fran arbetsgivare”).

Bilagor:



