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5 Institutet
Kursanalys (kursutvardering)
Kurskod Kurstitel Hoégskolepodng
1AR038 Organisation och ledarskap 4,5
Termin (vt/ht-ar) Tidsperiod
VT 2025 20/1-3 veckor framat
Kursansvarig Examinator
Sofia Vikstrom Eva Lindqvist (Ny i rollen)
Momentansvariga larare Ovriga medverkande lirare
Karin Hogstedt (phd stud), Amanda Nyberg
(HR)
Antal registrerade studenter | Antal godkdnda vid sista kursdatum | Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
vid treveckorskontrollen 32 43,75 % (=14 st)
32

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvérdering)
Muntlig kursvardering. Handledning samt 30 min Q&A kursvecka 2+3

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
Ja pa 6ppen webb och i Canvas

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsndmnd vid kursgivande institution samt foér
programkurser dven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsnamnd féljande datum:
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum:

1. Beskrivning av eventuellt genomférda forandringar sedan foregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

I véar testades att dela upp moment 2s studentledda lartillfdlle d& det var 7 grupper
och en hel dag blir for mastigt. Det delades upp pé tva formiddagar och dag 1 av dem
hade de foreldsning om KUA den dagens eftermiddag vilket uppskattades. P ga sent
avhopp holl kursansvarig i Aga fragan/retorik workshop (WS) som tidigare kdpts in
av RSMH (Riksforbundet for Social och Mental hélsa).

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas varderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pa kursvarderingen och centrala

synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstallning och ev. grafer bifogas.) Nedan
redovisas medelvardena (siffrorna innan pastaendet):
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Karolinska Institutet Nobels vag 6 08-524 800 00, vx lena.atterwall@ki.se
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4.2 Jag uppfattar att jag genom denna kurs utvecklat vardefulla kunskaper/fardigheter.
4.4 Jag bedomer att jag har uppnatt kursens alla larandemal
4.0 Jag uppfattar att det fanns en rod trad genom kursen — fran larandemal till examination.

3.7 Jag uppfattar att kursen har stimulerat mig till ett vetenskapligt forhallningssatt
4.8Jag uppfattar att lararna varit tillmétesgaende under kursens gang for idéer och sy
npunkter pa kursens utformning och innehall.

4.5Den psykosociala arbetsmiljon under kursen var bra (psykosocial milj6 ror bland
annat trivsel, stod, stress, likabehandling och diskriminering).

4.0 Administration och information under kursen har fungerat val= Stor hojning!

4.6 Lé&raren/handledaren skapade en atmosfar som frdmjade larande och utveckling.
Resterande pastaenden har medelvarden som ligger mellan 3.9-4.3.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens styrkor: Studentrosterna menar bla foljande som styrkor:

Styrkorna &r att vi studenter tillats anvanda var kunskap och reflektera pa ett sddant s
att att det kanns inspirerande och en tillatande lar miljo. Kul och givande kurs, myc
ket inflytande fran oss studenter pa hur vi vill gora och lara oss.

En 6ppen och larande miljo dar vi fatt 6va pa att vaga samtala och ta plats men ocksa
att ha en rolig stund tillsammans

Kursansvarige hade en hérlig energi och lyckades skapa en bra diskussionsmiljo i ki
assen. Det ar effektivt att bjuda pa sig sjalv som ett sétt att fa andra att Gppna upp oc
h bli mer bekvama

Kursens svagheter: Studenternas roster:

kursen skulle behdvts tidigare for att starka och motivera till att vaga tala infér andra
som jag personligen tycker &r svart, det Iaser sig nar man star framme vid tavlan
Vissa moment av kursen upplevdes att man skulle kunna ha tidigare under utbildnin
gen, till exempel om hur verksamheter ar organiserade. Tex. "Under VFU kommer
ni att kunna mota dessa personer som har dessa yrkestitlar & de ansvarar for detta...”
osv. Eftersom vissa av studenterna inte har yrkeserfarenhet & vet hur vissa arbetspla
tser kan se ut.

3. Ovriga synpunkter

Tidigare har admininistrationen och informationsdelningen fétt viss kritik.
Kursansvarig har nu dirfor varit tydligare kring innehall i Canvas och uppladdade
dokument i Canvas, si att de sakerna 6verensstimmer.

Verkar ha knéckt koden for studentengagerande aktiviteter MEN alltfor manga
studenter valde dnd4 att franvara pa alltfor manga undervisningstillfallen.
Kursansvarig holl WS Att aga fragan for forsta gangen. Verkan upplevts OK av bada
halvklass-grupperna, sa vi fortsatter val sa (utan att kdpa in kompetens utifran)

En student menar att kursansvarig foresprakat en ovetenskaplig litteratur. Det sags
dock tydligt i kursens borjan att det till viss del saknas evidensbaserad kurslitteratur
och att studenterna i t& behover vara kallkritiska sjélva. Litt listan i kursen &r dock
av god kvalitet.

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till férandringar

(Om forandringar foreslas, ange vem som ar ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

Véga tala WS finns nu i T1. Bra. Kan da snart 6ka nivén av utmaning i T6. Ska slipa
pa att formedla att trina pa att tala infor varann i nuldget ar upprepade aktiviteter i
kursen (1 psykologisk trygg miljo enligt klassens kurskontrakt). Fortsdtter med
examination av Moments 2s studentledda laraktiviteter 1 helklass 6ver 2 kursdagar,
obligatoriska.



Bilagor:

Muntlig utvardering T6 Februari 2025

Sid:

I LIKE

I WISH

WHAT IF

Presentationstraningen! Bra!

Workshopen att trana att
halla tal kan upplevas
stressande och leda till
mental ohalsa. Viltigt att vara
transparent med vad som ska
hénda (Bla ca 90 sek tal pa
valfri amne) (OBS En
students rost, de andra
tyckte det VAR bra upplagg).

Kanske tidigt informera i
detalj vad som ska handai
workshopen om att aga
fragan. MNej, rackte fint som
det var sager flera andra
roster.

Friheten i kursen att paverka
amnen bade till Mom 1 och 2.
Blir mer motiverande sa.

Onskade hagre
tillampbarhet i HR
sessionen. Lite for langt. 2
tim racker.

Garna ge stod om VAD en kan
halla tal om.

Thereses forelasning

Aven |ararnas aterkoppling pa
talet vore fint. (Ges muntligt

kursansvarig sa))

Kunde eventuellt ha intro till
organisationsformer redan i
ar 1, dé en kommer direkt
fran gymnasiet och inte alls
har koll pa det.

Bra med uppdelade
examinationsseminarium for
moment 2 (2 formiddagar)

Kul att hora OLIKA tal

Bra med feed-forward till
varandra i taluppgiften

Sofia Jattebra. Kul och larorik
kurs!
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