e._)\’..!\ INI

%? < Karolinska

Sid: 1/3
5 Institutet
Kursanalys (kursutvardering)
Kurskod Kurstitel Hoégskolepodng
1AR040 Examensarbete i arbetsterapi 15
Termin (vt/ht-ar) Tidsperiod
HT 2024 240923-241201
Kursansvarig Examinator
Camilla Malinowsky Staffan Josephsson
Momentansvariga larare Ovriga medverkande lirare

Aileen Bergstrom, Mandana Fallahpour, Lisette
Farias, Staffan Josephsson, Pernilla Lundh,
Emelie Malstam, Annika Skold,
(handledare/examinerande ldrare och
metodresursldrare). Anna Johansson, Eva
Lindqvist, Linda Nordstrand, Kristin Norefors,
Malin Regardt, Banuja Sivapalan, Sofia Vikstrom
(examinerande larare)

Antal registrerade studenter | Antal godkdnda vid sista kursdatum | Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
vid treveckorskontrollen 19 31%
28

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvérdering)

Studenterna far sjélva vélja amne och design for sitt examensarbete. De erbjuds ocksa mojligheter att
skriva sitt examensarbete inom ramen for pagaende forskning pa avdelningen for arbetsterapi. Varje
handledningsgrupp planerar tillsammans med handledaren sitt uppldgg gallande moten pa campus
eller digitalt mote. Handledaren beslutar om hybridhandledning ar ok i dennes grupp. Vid
hybridhandledning ar det studentens skrivpartner/klasskamrat som ansvarar for att ordna med det
praktiska kring det. Studenterna har givits mojlighet till inflytande/att ge aterkoppling pa kursen till
kursansvarig pa kursmoten via e-post samt genom muntlig kursutvardering och
kursutvarderingsenkaten.

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
En sammanfattning av kursutvarderingen presenteras vid kursintroduktion. Kursutvarderingen i sin
helhet publiceras pa kursens 6ppna sida i Canvas.
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Sid:

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstéllning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsndmnd vid kursgivande institution samt for
programkurser aven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsnamnd féljande datum: 1A
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum: IA

1. Beskrivning av eventuellt genomforda forandringar sedan foregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Vid foérra kursutvarderingen beskrevs att i syfte att 6ka mojligheterna fér en god
psykosocial arbetsmiljo skulle kursansvarig aterigen diskutera med handledare vid
uppstartsmote hur en hogre grad av liknande uppléagg kan rada i grupperna. Vidare
planerades att kursansvarig vid kursintroduktion och resurstillfalle att dn tydligare skulle
trycka pa vikten av alla studenters engagemang i handlednings/peer-reviewprocessen.
Detta har genomforts och kursansvarig har dven uppmuntrat studenter att narvara pa de
regelbundna motena med denna for att kunna lyfta fragor kring psykosocial arbetsmiljo.

Den diskussion kring hur den vetenskapliga nivan pa arbetet ska bedémas och vad som ska
kravas for godkant som planerades har hallits med kursansvarig, examinator, handledare
och examinerande ldrare. Arbetet med detta kommer att fortsatta under VT25.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas véarderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pa kursvéarderingen och centrala
synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstéllning och ev. grafer bifogas.)

Da endast 31% av studenterna (n=9) har besvarat kursutvarderingen samt att inte samtliga
studenter deltog pa den muntliga kursutvardering som erbjéds behéver sammanfattningen
av studenternas varderingar sattas i relation till detta.

Samtliga studenter som besvarat kursutvarderingen uppger att de har uppnatt kursens
larandemal, att kursen byggde vidare pa kunskaper fran tidigare kurser under utbildningen
och att kursen stimulerat till ett vetenskapligt férhaliningssatt delvis, i hog eller mycket hog
grad. 7 studenter (av 9) uppger att de genom denna kurs utvecklat vardefulla kunskaper
och fardigheter och att de uppfattat en réd trad genom kursen i hog eller mycket hog grad.

Samtliga som svarat anser att administration och information under kursen delvis, hog eller
mycket hog grad fungerat val. De allra flesta anser dven att lararna varit tillmotesgaende
under kursens gang for idéer och synpunkter pa kursens utformning och innehall. Vid den
muntliga kursutvarderingen och i fritextsvar beskrivs kursen ha en bra struktur och tydligt

upplagg

Vad galler den psykosociala arbetsmiljon under kursen sa anger 6 av de studenter som
besvarat enkaten att den i mycket hog grad, hog grad eller delvis var god. Dock ar det tre
studenter som anser att den i liten grad eller mycket liten grad var bra. Tva studenter
angav ocksa att lararen/ handledaren i liten grad skapade en atmosfar som fraimjade
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larande och utveckling. Vid den muntliga kursutvarderingen framkommer 6nskemal om
mer aterkoppling och diskussion vid handledningstillfidllena samt ett férslag pa mer
individuell handledning.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens styrkor: En hég andel av studenterna ar godkénda vid kursens sista dag (efter
inlamning 1). Detta skulle kunna bero pa att handledningsgrupperna dr mindre an de
historiskt varit (tre i stillet fér fyra arbeten for alla handledare utom en) Aven kursens
resurstillfallen kan ha haft en positiv inverkan. Det senare uttrycker studenterna vid den
muntliga kursutvarderingen

Kursens svagheter: Fortfarande &r det studenter som upplever att den psykosociala
arbetsmiljon under kursen inte ar tillfredstdllande samt att nagra studenter anser att
lararen/ handledaren i mycket liten grad skapade en atmosfar som framjade lidrande och
utveckling. Dock syns en liten forbattring fran foregaende termin i att farre studenter (av
dem som svarat att den psykosociala arbetsmiljon under kursen inte ar tillfredstallande i
hog eller mycket hog grad). Detta behdver dock vidare ses 6ver och atgéardas.

3. Ovriga synpunkter

| stort sett varje vecka under kursen erbjuds mote med kursansvarig, mellan 2 och ca 10
studenter har deltagit.

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella férslag till forandringar

(Om forandringar foreslas, ange vem som &r ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

For att 6ka mojligheterna for en god psykosocial arbetsmiljo kommer kursansvarig under
nastkommande termin aterigen att vid uppstartsmote med handledare att diskutera hur en
hogre grad av liknande upplagg och kommunikation kan rada i grupperna. Vid examination
(seminarium) behoéver tonen i examinerande larares aterkoppling ses 6ver. Examinerande
larare bor vara uppmuntrande och sakliga och koppla aterkoppling till kriterierna utan
varderingar.

Vidare kommer kursansvarig vid kursintroduktion och resurstillfalle att an tydligare trycka
pa vikten av alla studenters engagemang i handlednings/peer-reviewprocessen.
Kursansvarig kommer ocksa att uppmuntra studenter att narvara pa de regelbundna
motena med denna.

Under VT25 kommer kursansvarig, examinator och berérda larare i kursen och tidigare i
programmet att diskutera niva av analys i examensarbetet samt hur studenternas formaga
att forsta och tillampa akademiskt skrivande och tdankande samt kan starkas. Detta kommer
sedan att kommuniceras till handledare och examinerande larare

Bilagor:
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