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Kurskod
1AR040

Kurstitel
Examensarbete i arbetsterapi

Hoégskolepodng
15

Termin (vt/ht-ar)
HT 2025

Tidsperiod
250915-251214

Kursansvarig
Camilla Malinowsky

Examinator

Staffan Josephsson

Momentansvariga larare

larare)

Ovriga medverkande lirare

Aileen Bergstrom, Annika Skold, Mandana
Fallahpour, Lisette Farias, Jenny Hedberg Graff,
Linda Timm (handledare/examinerande lirare
och metodresursldrare). Anna Johansson, Eva
Lindqvist, Linda Nordstrand, Malin Regardt,
Banuja Sivapalan, Sofia Vikstrom (examinerande

32

Antal registrerade studenter | Antal godkédnda vid sista kursdatum
vid treveckorskontrollen 14

Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
56%

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvardering)

Studenterna far sjalva vélja amne och design for sitt examensarbete. De erbjuds ocksa majligheter att
skriva sitt examensarbete inom ramen for pagaende forskning pa avdelningen for arbetsterapi. Varje
handledningsgrupp planerar tillsammans med handledaren sitt uppldgg gallande méten pa campus
eller digitalt mote. Handledaren beslutar om hybridhandledning ar ok i dennes grupp. Vid
hybridhandledning ar det studentens skrivpartner/klasskamrat som ansvarar for att ordna med det
praktiska kring det. Studenterna har givits mojlighet till inflytande/att ge aterkoppling pa kursen till
kursansvarig pa regelbundna kursmoten via e-post samt genom muntlig kursutvardering och
kursutvarderingsenkaten.

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
En sammanfattning av kursutvarderingen presenteras vid kursintroduktion. Kursutvarderingen i sin
helhet publiceras pa kursens 6ppna sida i Canvas.

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsndmnd vid kursgivande institution samt for
programkurser dven programansvarig namnd.
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Analysen har delgivits utbildningsndmnd féljande datum: 1A
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum: IA

1. Beskrivning av eventuellt genomférda forandringar sedan foregaende kurstillfille
baserat pa tidigare studenters synpunkter

De senaste terminerna har det framkommit att flera studenter inte tyckt att den
psykosociala arbetsmiljon under kursen varit tillfredstallande. For att skapa forutsattningar
for en god psykosocial arbetsmiljé denna termin diskuterade kursansvarig, handledare och
examinator vid uppstartsmotet att kommunikationen under handledningen bor vara
uppmuntrande och saklig. Vidare diskuterades att gemensamma former och en hogre grad
av liknande upplagg bor rada i grupperna for att skapa liknande forutsattningar i dem.
Kursansvarig uppmuntrade studenterna vid kursintroduktion och under kursens gang att
narvara pa de regelbundna métena med denna. Vid kursmétena kan fragor kring
arbetsmiljo lyftas och ju tidigare brister uppmarksammas desto stérre mojligheter finns det
att satta in lampliga atgarder.

Infor HT25 har riktlinjer och rekommendationer kring anvandning av generativ Al under
kursen att setts 6ver och uppdaterats av kursansvarig (i samarbete med examinator). Likval
har bilagan dar studenterna redogor for sin arbetsinsats i examensarbetet kompletterats
med att de ska beskriva hur generativ Al anvants i arbetet.

For att starka metodkompetens gjordes en férandring sa att handledningsgrupperna sattes
samman utifrdn metodval. Studenterna fick ocksa, sa langt det var mojligt, opponera pa ett
arbete som anvant samma metod som de sjdlva anvant.

For att starka handledarnas kompetens i kvalitativ metod och litteraturstudier holl
examinator under HT25 i tva workshops for kursens handledare

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas véarderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pd kursvdrderingen och centrala
synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstdllning och ev. grafer bifogas.)
56% av studenterna (n=18) har besvarat kursutvarderingen och tva studenter deltog pa
den muntliga kursutvardering som erbjéds. Sammanfattningen av studenternas
varderingar behover tolkas i relation till detta.

Pa fragan ”Jag kande mig inkluderad och respekterad under kursen” var medelvardet 5,2/
6. Vidare skattades ”Den psykosociala arbetsmiljon under kursen var bra” som 4,2/6, dock
var det en student som skattade “instammer inte alls”. Daremot var det fem av de
studenter som besvarat enkdten som skattade valdigt lagt pa ”Lararen/handledaren
skapade en atmosfar som framjade larande och utveckling”, i fritextkommentarerna
beskrivs tex att olika larare gav olika besked, att aterkoppling var for kortfattad och att det
upplevdes ta for lang tid att fa svar pa fragor till handledare.

Fragan “kursen var utformad pa ett satt som gav mig mojlighet till aktivt ldrande” skattades
som 3,8/6. Flera av kommentarerna handlade om krockar med KUA-kursen vilket gjorde att
studenter missade handledningar och resurstillfallen.



Sid:

Majoriteten av studenterna som besvarat kursutvarderingen instammer i hog grad med att
”Kursen byggde vidare pa mina kunskaper fran tidigare kurser under utbildningen”
Flera studenter beskriver dven kursens resurstillfallen som givande.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomforande och resultat

Kursens styrkor: Att de allra flesta studenterna kande sig inkluderade och respekterade
under kursen ses som mycket positivt. Atgirderna for att stirka den psykosociala
arbetsmiljon tycks ha haft effekt da dven en storre andel studenter an tidigare skattar den
som bra. Kursens alla resurstillfallen lyfts som en styrka bade i den skriftliga och i den
muntliga kursutvarderingen.

Kursens svagheter: Egentligen inte en svaghet i kursen i sig men krockarna med KUA
inverkar negativt pa studenternas larande.

3. Ovriga synpunkter

| stort sett varje vecka under kursen erbjuds mote med kursansvarig, denna termin var det
inte s& manga studenter som utnyttjade detta moéte, mellan 0—10 studenter har deltagit vid
varje enskilt tillfalle.

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till forandringar

(Om fordndringar foreslds, ange vem som dr ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

For att 6ka mojligheten att delta pa handledning och resurstillfallen dven under KUA
kommer resurstillfallen under VT26 att flyttas till fredagar da det ar moijligt (ingen
undervisning pa fredagar pa KUA). Vidare kommer handledare att rekommenderas att boka
in handledningstillfallen pa fredagar nar det ar mojligt. Kursansvarig ansvarar for att
genomfoéra detta under VT26.

Bilagor:
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