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Sammanfattning av Alumnienkat vt14.
Bakgrund

En enkat inspirerad av UK-ambetets alumnienkit skickades ut den 21/3 2014 till de tva forsta kullarna
som examinerats pa Kls nya Psykologprogram. Enkdten modifierades for att ge mer info om just detta
program. Ett syfte var att fa siffror pd hur manga som fatt PTP och inom vilka typer av verksamhet dessa f
d studenter arbetade inom. Andra syften var att fa reda pa i vilken man utbildningen hade lyckats
forbereda dem for deras nya arbetsuppgifter, och om de tyckte nagot saknades eller var éverflodigt under
just deras studiegang. Utrymme fanns for frisvar. Sedan dessa studenter gatt programmet har flera
atgarder vidtagits och det ar viktigt att se om vi ar pa ratt viag, och om det finns saker vi dnnu inte noterat.

Malgrupp var samtliga studenter som tagit alla (300) hp pa programmet (51 personer). Antal
respondenter efter tva paminnelser (7 april och 24 april) var 43 personer, dvs ca 84% av samtliga i
malgruppen. Det forsta utskicket var pappersbaserat och inneholl utover sjalva enkaten ett foljebrev, en
biobiljett, och ett frankerat svarskuvert. Piminnelse 1 inneholl endast ett brev och paminnelse tva bade
brev, ny enkéat och frankerat kuvert. I analysen nedan redovisas andel (procent) av respondenter som
svarat pa ett visst sitt, men i utskicket gjordes ingen skillnad mellan kull ett och kull tva. Bland annat for
att 6ka kanslan av anonymitet.

Sysselsittning (n=43)

Pa fragan "Vilken ar din huvudsakliga sysselsittning?” svarade de flesta av respondenterna
(88%) "anstalld”. Utover detta var 5% engagerade i forskning och 7% angav att de var fordldralediga.
Ingen var arbetslos, studerade pa en annan grundutbildning pa hogskola eller var egen foretagare.

Nuvarande status vad géllde PTP-status varierade: 49% genomforde PTP, 37% hade avslutat PTP, och 7%
avsag inte att gora PTP dnnu (pga t ex forskning). 7% sokte PTP.

Nar det galler inom vilka verksamhetsomraden de arbetade svarade de flesta (63%) att det var inom
psykiatrin. Svaren fordelade sig enligt nedan. Ingen angav att de hade nagon chefsbefattning.

46% vuxenspsykiatri

20% barn- och ungdomspsyKkiatri

10% organisation och/eller personalledning
7% pa barnhabilitering,

5% primarvard

2% neuropsykologi

2% somatik,

2% kriminalvard,

2% skola

2% "annat”.

PTP-status och néjdhet med geografisk placering (n=37)

Nar det géllde hur vl utbildningen har forberett studenten for PTP:n kunde svaret ges pa en femgradig

skala fran ”i mycket liten utstrackning” till “I mycket stor utstrackning” och ett neutralt mittalternativ: "I
varken stor eller liten utstrdackning”. 90% som gjort eller genomférde PTP gjorde en positiv bedémning av
utbildningens férmdga att forbereda dem: 30% svarade att detta gjorts "I mycket stor utstrackning” och

60% i "stor utstrackning”. 5% var neutrala och 5% svarade ("I liten utstrackning”).



Drygt halften av dessa 37 respondenter (60%) hade gjort -eller gjorde - sin PTP i Stockholms ldn. 22%
svarade "Ej i Stockholm - men i Svealand/mellersta Sverige”, darefter svarade 14% i "Gotaland/s6dra
Sverige” och 5% i "Norrland/norra Sverige”. Pa fragan om hur ndjd man var med sin placering geografiskt
var de flesta néjda. 65% svarade "mycket n6jd” och 24% "néjd”, 8% "missndjda” och 2% "mycket
missnojd”. 89% av studenterna som gjort eller genomférde PTP (33 av 37) var néjda med sin geografiska
placering.

Vilka formagor kriaver dina nuvarande arbetsuppgifter?(n=43)

Pa fragan om i vilken utstrackning ens nuvarande arbete staller krav pa olika typer av formagor gavs
skattningar pa en fyrgradig skala . Formagorna ar rangordnade i fallande ordning fran den formaga som
skattades hogst. Den formaga som ansags vara mest forekommande och visade storst samstdmmighet var
formagan att sjalvstandigt 16sa problem”, och den féormaga som forekom minst var "att utveckla kunskap
inom psykologins vetenskapliga grund och metoder” (se Tabell 1).

Tabell 1. Medelvarde av skattning av i vilken grad nuvarande
arbetsuppgifter stiller krav pa olika formagor pa en skala fran
1(=inte alls) 3(=till viss del), 3 (=till stor del) och 4 (=mycket stor

del).
M SD

sjalvstandigt 16sa problem 3,5 0,64

ge psykologisk 3,2 1,07

behandling/psykoterapi

presentationer

arbeta i team/samarbeta med | 3,2 0,83

andra

forklara for lekman/icke 3,0 0,96

specialister

tanka Kkritiskt 3,0 0,87

gora bedomningar med 2,8 0,87

hansyn till samhélleliga och

etiska aspekter

genomfora psykologiska 2,7 1,1

utredningar

gora skriftliga presentationer | 2,6 1,0

folja kunskapsutvecklingen 2,5 0,87

inom arbetsomradet

medverka i 2,5 0,93

verksamhetsutveckling

gora muntliga presentationer 2,5 0,93

utveckla kunskap inom 2,1 1,1

psykologins vetenskapliga

grund och metoder

Sammanfattande skattning av nyttan av utbildningen ”i ditt nuvarande arbete”? (n=41)

93% ansag att utbildningen gett dem kunskaper och formagor som var till nytta i deras nuvarande arbete
(se figur 1). Ca 15% (sex personer) upplevde att nuvarande arbete krdvde mer kunskap och férmaga an
man kunde erbjuda. Av dessa var 2/3 mest missn6jda med sin praktik. Nar denna grupp i frisvar angav
larandemal de upplevt sig sakna pa utbildningen angav de:

-"arbete med familjer/anhoriga/narstaende”, och "barn- och ungdomspsykiatri, anpassning av
metoder/KBT”,



-"Mer praktiska fardigheter vg kliniska fardigheter- psykologisk behandling, motet med patienter,
diagnostik, hur beméta barn och ungdomar”

-"Hade 6nskat mer 6vning i att forklara psykologi, diagnoser, behandling etc fér lekman, andra
yrkesgrupper (arbetar mkt med socionomer, behandlingsassistenter & personer utan utbildning”
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Fig. 1. Resultatet pa fragan:”I vilken utstrickning kommer den kunskap och formaga du férvarvat
under din utbildning till nytta i ditt nuvarande arbete?” (n=41).
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Figur 2. Resultat pa fragan: "I vilken grad kriver ditt nuvarande arbete mer kunskap och formaga
dn du kan erbjuda?” (n=41).



"Hur nojd dr du med din utbildning vad betriffar...”

Samtliga studenter ombads skatta i vilken grad man var ndjd med den fardighetstraning man fatt pa sin
utbildning inom en rad olika omraden. Skalan var fyrgradig och medelvarden presenteras i fallande
ordning i tabell 2. Man kunde dven kryssa i alternativet "Férekom ej”. Resultatet visar att man var mest
nojd med traning i "att folja kunskapsutvecklingen inom huvudomradet psykologi”, och "att triana sin
formaga till kritiskt tinkande” (dven om det har fanns storst spridning i svaren). Minst traning fick man
ndr det gillde att "medverka i verksamhetsutveckling ” dar dven flest personer svarade att det helt
saknades, darefter var man minst ndjd nar det gillde att "forklara for lekméan/icke specialister”.

Tabell 2. Medelvirde av skattning pa nojdhet med olika typer av
fardighetstrining pa programmet pa en skala fran 1(=mycket
missnojd) 2(=ganska missnéjd), 3 (=ganska néjd) och 4 (=mycket
nojd). Andel svar som ansag att det ej forekom redovisas separat.

M SD Antal resp. som
angav "Férekom ej”

folja kunskapsutvecklingen 3,7 1052 |1
inom huvudomradet for din
utbildning (psykologi)

utveckla formaga till kritiskt 36 | 0,813
tinkande

gora skriftliga presentationer | 3,5 | 0,74 | 1

utveckla kunskap inom 3410551
psykologins vetenskapliga
grund och metoder

ge psykologisk 34070 |1
behandling/psykoterapi

sjalvstindigt I6sa problem 3310733
genomfora psykologiska 330601
utredningar

arbeta i team/samarbeta med 31071 | 1
andra

gora muntliga presentationer | 3,0 | 0,65 | 0

utveckla formaga att gora 3,0 | 0,65 | 4
bedémningar med hansyn till
samhalleliga och etiska

aspekter
forklara for lekman/icke 29 1078 | 3
specialister
medverka i 2,6 0,72 | 6

verksamhetsutveckling

Programmet bra grund for nuvarande sysselsittning respektive personlig utveckling?

a n

Nuvarande sysselsattning: 88% svarade "hog” eller "mycket hog utstrackning” (9% ”1ag
utstrackning”).

eller "mkt lag

o N

Personlig utveckling: 72% "hog” eller "mycket hog” utstrackning (9% ”1ag” eller “mkt 1ag utstrackning”).



