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Kursanalys (kursutvardering)

Kurskod Kurstitel Hogskolepoang
1AR023 Utvecklingsarbete i arbetsterapi 7,5
Termin (vt/ht-ar) Tidsperiod
HT 2024 20241210 - 20250115
Kursansvarig Examinator
Sofia Vikstrom Ann-Helen Patomella
Momentansvariga larare Ovriga medverkande ldrare
Utmaningsgivare fran olika verksamheter

Antal registrerade studenter | Antal godkdnda vid sista kursdatum | Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
vid treveckorskontrollen 12 0%
12

Ovriga metoder for studentinflytande (utéver avslutande kursvérdering)
Muntlig kursvardering

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
Ja pa Canvas samt vid muntlig kursvirdering

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsnamnd vid kursgivande institution samt for
programkurser dven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsndmnd féljande datum:
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum:

1. Beskrivning av eventuellt genomforda forandringar sedan foregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Denna gang var det svarare dn vanligt att hitta utmaningsgivare. De kollegor som sa tacksamt stéllde
upp hade egentligen ingen tid till férfogande och de externa var, med ett undantag, inte helt
palitliga vad galler att finnas tillgangliga for studenterna vid tre -4 korta tillfdllen; att online beskriva
utmaningen, att vialkomna studenterna pa besok i verksamheten, att ge kort feedback pa idéforslag
och att delta under den 30 min langa presentationen.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas varderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pa kursvarderingen och centrala
synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstallning och ev. grafer bifogas.)
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Studenterna var i denna kurs extremt ndéjda med sjalva kursen. De ordnade t o m fika och kopte
blommor till kursansvarig, vilket aldirg hant forr. Kursansvarigs lyhordhet vid kursstart namndes med
tacksamhet (med senarelagd kursstart for att sdkerstalla att kurs Examensarbete i arbetsterapi var
avklarad). Vara handledningar lag samtliga fredagsférmiddagar sa att studenterna trots julhelger
kunde komma ihag att delta. 1-2 dagars kurstid forsvinner ocksa da det &r examensavslut och
ceremonier. Kursupplagget tilldter dock sadan flexibilitet. Vi lanade som vanligt Openlabs lokaler for
kreativt prototypande. Kanske inte hallbart pa sikt, men mycket positivt enligt studenterna att vara i
en milj6 inspirerad av sa mycket innovation.

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat
Kursens styrkor: Den autentiska utmaningen studenterna arbetar med och att de darmed gor
nytta pa riktigt ar ovarderlig styrka i denna kurs..

Kursens svagheter: Det ar sarbart att utmaningsgivare kan angra sig och backa ur, eller att vi far
”jaga” utmaningsgivare. Lite stressande for kursansvarig. Valmoéjligheten vi alltid hallit hogt ar viktigt
uttrycker studenterna i den muntliga utvarderingen.

3. Ovriga synpunkter

Sannolikt fyllde inte tillrdckligt manga i Kis enkat da de firat av och gett sa mycket feedback pa den
muntliga utvarderingen. En gissning dock.

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till férandringar

(Om forandringar foreslas, ange vem som ar ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

Att hitta utmaningsgivare ar inte latt. Kanske kursansvarig borde pitcha pa handledartraff (for bade
denna kurs och den andra projektkursen med fokus aldre vi ger).

Bilagor:
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