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Sammanfattning

Buller upplevs olika av olika manniskor och uppdatsom icke onskvart ljud. Buller kan
paverka vart beteende, vara subjektiva och fysiskagreaktioner. Buller paverkar var tal-
kommunikation och till och med kan ge bullerrelati horselskador om man under lang tid
utsatts for hoga ljudnivaer som dverstiger 85 dByader en arbetsdag. Tidigare under-
sokningar har visat att ljudnivan ar relativt hégfprskolor. Besvar kan ocksa forekomma i
form av stress, storning och ohélsa. Syftet meeliffgande undersdkning har varit att under-
soka hur personalen upplever sin arbetsmiljo madikbpa ljudmiljon. Resultaten visar att
buller i form av barnens lek och stoj hade storagfiekter pa personalens fysiska och
psykiska halsa i form av upplevda besvar som téyek brostet, uttréttning av résten, ned-
stamdhet och konflikter. De uppmatta ljudekvivaéenivaerna under en arbetsdag var mellan
76.7 och 82.6 dB (A). Horselundersdkningar av pesten visade forekomst av
horselnedsattning hos 6 personer av 18. Av des$ekastycken forklaras med att de haft
nagot tidigare arbete i bullriga miljoer eller avdea medicinska riskfaktorer. Materialet var
for litet for att kunna dra nagra sakra slutsassedetta. Man kan saga att forskolepersonalen
upplevde nastan dagligen stérningsreaktioner aeibidlorm av stress, stdrning och ohélsa.
For att séanka ljudnivan foreslas att man i forstachska tanka pa att arbeta i mindre barn-
grupper och forsoka att separera ljudliga aktieitétan sddana som kraver lugnare miljoer.
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