Handledning for larare och studenter pa sjukskoterskeprogrammet

Principer och riktlinjer avseende genomforande av Sjukskoterskeprogrammet utifran
utbildningsplanerna 1SJ17/1SJ18 (campus) och 1S217/1S218 (distans) vid Karolinska institutet
finns samlade i detta dokument for att ge aktuell och lattillgénglig information till programmets

larare och studenter.

Programradet for sjukskoterskeprogrammet, augusti 2020
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KI:s utbildningsorganisation

Organisationsoversikt

I Internrevision Ii Konsistorium Kl Holding AB |
Universitetsforvaltning

I Rad och nimnder Ii Rektor <
Universitetsbibliotek

Kommitté f6r utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Pedagogisk enhet for
undervisning och ldrande

Kommitté for utbildning

lLLLJ l

I pa forskarniva | 5
Fakultetsndmnd Komparativ Medicin
I Kommitté for forskning I—
I |_ Ming Wai Lau Center
I Rad och utskott |
Institutionsgrupp Institutionsgrupp Institutionsgrupp
Institutionen for biovetenskaper och naringslara Institutionen for folkhalsovetenskap Institutionen for fysiologi och farmakologi Institutionen for
Institutionen for Klinisk forskning och utbildning, Sédersjukhuset Institutionen far klinisk neurovetenskap ) medicinsk biokemi och biofysik
Institutionen for klinisk vetenskap. intervention och teknik Institutionen for kiiniska vetenskaper, Danderyds sjukhus Institutionen for medicinsk epidemiologi och biostatistik
Institutionen for laboratoriemedicin Institutionen for kvinnors ach bams halsa Institutionen for mikrobiologi, tumér- och cellbiologi
Institutionen for medicin, Huddinge Institutionen for medicin, Solna . Institutet for miljiomedicin
Institutionen fér neurobiologi, vardvetenskap och samhalle Institutionen far molekylar medicin och kirurgi Institutionen for neurovetenskap
Institutionen fér odontologi Institutionen far enkologi-patologi Institutionen far cell- och molekylarbiologi
Institutionen for Larande, Informatik, Management och Etik

Kommittén for utbildning pd grundnivd och avancerad niva

Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva har till uppgift att stodja
fakultetsndmnden genom beredning, kvalitetsuppfoljning och verkstéllighet inom omradet
utbildning. https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva

Programansvarig organisation (programnimnd eller programansvarig institution) ansvarar for
programmens integration, progression, vetenskaplighet och professionsforankring i forhéllande till
utbildningsplanens mal.

Utbildningsndmnd (UN)

Institutionernas utbildningsansvar pé grundnivé och avancerad niva omfattar savial programkurser
som fristaende kurser och uppdragsutbildnings samt for programansvariga institutioner dven
programansvar. For att hantera institutionens utbildningsuppdrag finns en utbildningsndmnd med
det 6vergripande ansvaret for genomforande och samordning av utbildningsansvaret.

Grundutbildningsansvarig (GUA)

Vid varje institution finns en GUA som har, pa delegation fran prefekt, dvergripande ansvar och
beslutsbefogenheter for utbildningsfragor pa grundniva och avancerad nivd. GUA &r ordforande 1
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institutionens utbildningsndmnd och dirmed den som ansvarar for kvaliteten och
forskningsanknytningen i institutionens utbildningsuppdrag.

Programansvar

Institutionen for Neurobiologi, Vardvetenskap och Samhélle (NVS) dr programansvarig institution
for sjukskoterskeprogrammet och ansvarar for programmets kvalitetssdkring och
forskningsanknytning samt for integration, progression, vetenskaplighet och professionsférankring
1 forhallande till utbildningsplanens mal. I programansvarig institutions ansvar ingar dven att
fordela utbildningsuppdragen avseende programmets kurser till den institution som har bést
forutsittningar att bidra med den hogsta amnesmaéssiga och pedagogiska kompetensen.

Programdirektor (PD)
PD utses av programansvarig organisation och har, pa delegation av prefekten ett KI-overgripande

ansvar for att leda det 16pande arbetet pa programmet inklusive kvalitetsansvar, program-
utveckling och samordning av programmets ingaende kurser.

Kursansvar
Kursansvariga institutioner ansvarar for kursernas genomforande, kvalitet och

forskningsanknytning i férhdllande till kursplanens mal. Ansvaret géller sdvél programkurser som
fristdende kurser och uppdragsutbildning.

NVS utbildningsorganisation

Prefekt

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for institutionens utbildningsuppdrag pa grund- och
avancerad nivd samt for att det finns forutséttningar for ett berikande samband mellan utbildning
och forskning.

NVS Utbildningsndmnd (UN NVS) https://ki.se/nvs/utbildningsnamnden-nvs

UN NVS har det 6vergripande ansvaret for genomforande och samordning av NVS
utbildningsuppdrag. UN leds av GUA och bestar av programdirektorerna for de program som
NVS har programansvar for, lararrepresentanter fran NVS och fran samverkande institutioner,
studentrepresentanter fran de ingdende programmen samt avndmarrepresentanter. [ UN ska
lararrepresentanterna fran KI vara lika manga eller fler 4n avndmarrepresentanterna och
studentrepresentanter tillsammans. Vid lika rostetal har ordforande utslagsrost.

UN:s uppdrag ér att:

e utveckla, utvirdera och kvalitetssékra programmen samt att utarbeta handlingsplaner
for kvalitetsutvdrdering, internationalisering m.m.

e utforma tydliga uppdrag per kurs och ér i enlighet med US riktlinjer samt f6lja upp
dessa uppdrag


https://internwebben.ki.se/sv/programnamnder-och-programansvariga-institutioner-uppdrag-och-ansvar
https://internwebben.ki.se/sv/programdirektorer
https://internwebben.ki.se/sv/kursgivande-institution
https://ki.se/nvs/utbildningsnamnden-nvs

fordela kursuppdragen sé att programmens kurser utfors av den institution som har den
bista kompetensen

folja upp institutionens utbildningsuppdrag och ekonomi

samverka med medverkande institutioner

folja upp kursvirderingar i relation till utbildningsplanens krav pa integration,
progression och vetenskaplighet

driva internationalisering pa programniva, inklusive mobilitet samt integrering av ett
internationellt perspektiv i utbildningen

bereda plats pa befintliga kurser for internationella utbytesstudenter samt vid behov ta
fram sérskilda kurser

ta fram akademiskt och socialt program for inkommande utbyteslédrare

samverka med Avdelningen for utbildnings- och forskningsstod avseende
rekryteringsatgarder

skota programovergripande studievédgledning och administration

ta fram kursutbud for valbara kurser

upprétta/forvalta programwebbar och folja upp att det finns kurswebbar
aterrapportera till Styrelsen for utbildning enligt instruktioner/uppdrag

UN NVS internationella kommitté https://ki.se/nvs/nvs-internationella-kommitte

UN NVS har en programgemensam internationell kommitté som arbetar med dvergripande fragor
avseende programmens internationalisering samt internationella lirar- och studentutbyten.

Den internationella kommittén utgdrs av:

ordforande (utses av UN)

4 lararrepresentanter (utses av UN)

1 studentrepresentant (utses av MF)
internationell koordinator (fran SIR)
internationell studenthandlaggare (fran UFS)
handldggare (frdn NVS)

NVS internationella kommitté fattar beslut om:

forslag till programspecifika internationella student- och lararutbytesavtal

sarskilt kursutbud f6r inkommande utbytesstudenter

revidering av kursplaner som ingar i kursutbudet for inkommande studenter

beslut avseende prioritering och godkdnnande av studenter till internationella
studentutbyten

beslut avseende prioritering och godkénnande av lédrare till internationella ldrarutbyten,
sker 1 samrdd med berorda sektionschefer

Sjukskoterskeprogrammets programrad (PR)

PR bestér av PD, bitr. PD, temaansvariga ldrare, lirarrepresentant fran medverkande institution,
studentrepresentanter, studievdgledare och programhandlaggare. PR ér ett radgivande organ som


https://ki.se/nvs/nvs-internationella-kommitte

ska fungera som stdd till PD. PR arbetar bl.a. med programmets innehéll, utviardering och
kvalitetsutveckling samt bistdr med beredning av programspecifika fragor for beslut i UN.

Minnesanteckningar fors och eventuella beslut fattas av UN eller PD efter delegation frdn UN.

Sjukskoterskeprogrammets tre temardd

Sjukskoterskeprogrammet dr indelat i tre teman for att underlitta 1arande och integration av sévil
dmnen som teori och praktik. For att bidra till 6kad samordning och samarbete mellan ldrare 1
olika kurser samt 6ka studentinflytandet i utbildningen har ett temarad for varje tema inrattats.
Temardden leder det kontinuerliga kvalitetsarbetet med att utveckla och samordna temats ingdende
kurser avseende innehall, progression samt dverensstimmelse mellan ldrandemal och examination.
Temardden leds av en temaansvarig larare (temaordforande).

Organisation av temarad:

e ordforande i resp temarad dr temaansvarig larare som utses av PD.

e ordférande 1 temaraden ingér 1 Programradet (PR)

e ordforande fir via programmedel avsatt tid (10%) for sitt uppdrag

e temaradets ledamdter omfattar samtliga kursansvariga, examinatorer, momentansvariga
och studentrepresentanter frin de ingdende terminerna.

e temardden sammantrader minst tvd ganger per termin varav studentrepresentanter ska
kallas till minst ett sammantrade

e temaradet skriver minnesanteckningar frdn sina mdten och rapporterar till PD och PR varje
termin.

Temaordforande ansvarar for att sammankalla och leda temarddets arbete med att:
e kvalitetssdkra samordningen av kursers innehall, progression, uppligg,
pedagogik/utveckling samt dverensstimmelse mellan larandemal och examination
e samordna temats ingdende kurser gillande innehéll och progression
e utveckla temats kurser
e samordna forslag till kursrevideringar/utveckling utifran kursutvérderingar

Kursgivande institutioner

Institutionerna ar utforare av utbildningsuppdraget och det ar prefekten vid respektive institution
som &r ansvarig for att utbildningsuppdraget genomfors sdsom det bestillts av programdirektor
(PD). Om programmet finner att en institution inte genomfor sitt uppdrag kan uppdraget ges till en
annan utforare. Endast en institution dr kursgivande institution. I kurser som genomfors i
samverkan mellan flera institutioner har den kursgivande institutionen ett administrativt
samordnande ansvar.



I institutionens kursansvar ingar bl.a. géllande:
Pedagogiskt ledarskap, att

planera, bemanna, genomfora och examinera institutionens kurser med genomténkt
pedagogik, forskningsanknytning och adekvat kursinnehall enligt kursplaner,
utbildningsplaner och de uppdrag per kurstillfalle som programansvariga gett

utse kursansvarig ldrare och en examinator per kurs

utveckla och premiera samt sékra lirarnas &mneskompetens, forskningsanknytning och
pedagogiska formaga

kvalitetssdkra den verksamhetsforlagda utbildningen, dvs verka for att handledare har
tillracklig klinisk och vetenskaplig kompetens

tillse att det finns studieadministrativa resurser

Kursinnehall, att

ta fram fOrslag till kursplan

genomfora och utveckla kursen utifran kursvérdering och kursutvérdering enligt
handlingsplanen for kavalitetsvardering

sdkra kvaliteten 1 det verksamhetsintegrerade larandet/utbildningen (examination,
handledning och larandemil;jo)

samverka interprofessionellt med andra utbildningar

Utéver ovanstdende giller for institutionens programansvar att

utveckla kurserna utifran utbildningsplanens mal, krav pa integration och progression,
kursvérdering och kursutvirdering samt programmets kvalitetsplan och i enlighet med
kursuppdrag per kurstillfalle frdn programansvarig organisation

samverka med &vriga kurser inom programmet, med andra institutioner samt
programansvarig i syfte att programmet i sin helhet uppnar mélen for utbildningen.

Studenterna att

det finns kurswebbar med uppdaterad, léttillganglig och relevant information
ansvara for att studenterna har en god arbetsmiljé, fysiskt och psykiskt!
tillgodose studentinflytandet pa institutionsniva

ordna stod for studenter med sérskilda behov

medverka 1 studievédgledarens planering av individuella studiegédngar

ge studenterna aterkoppling och mdjlighet att paverka utbildningen/kursen

Vardverksamheterna

Vid verksamhetsintegrerad utbildning (VIL) har verksamhetscheferna ett uppdrag att
tillhandahalla:

pedagogiskt och &mnesmassigt kvalificerade kliniska handledare

ett relevant patientunderlag i forhallande till kursinnehallet

en effektiv studiemiljo for studenterna inklusive tillgang till nddvéandig utrustning
utbildningsplatser 1 tillrdcklig omfattning



Overgripande styrdokument

Allmdint

Utover de styrdokument som finns 1 sammanstillningen nedan styrs utbildningsverksamheten av
ett antal nationella och lokala styrdokument. Pa nationell niva ar det férvaltningslagen,
hogskolelagen, hogskoleforordningen och diskrimineringslagen. Pé lokal niva (KI) samlas regler
och riktlinjer som géller for alla utbildningar pa Medarbetarprotalen: Regler och riktlinjer for
utbildning pd grundnivé och avancerad niva: https://medarbetare.ki.se/regler-och-administration-
inom-utbildning

Besluts- och delegationsordning for Karolinska institutet

I Besluts- och delegationsordningen for KI beskrivs vem pa KI som har ritt att fatta beslut 1 vissa
arenden. Hér beskrivs ocksa i1 vilka fall beslutanderitten kan delegeras till annan person. Besluts-
och delegationsordningen finns pd Medarbetarprotalen:
https://medarbetare.ki.se/media/62365/download

Utbildningsplan

Utbildningsplanen reglerar och beskriver utbildningens mal och innehéll. Delar av
utbildningsplanens innehall styrs av hdgskoleférordningens bilaga om examensordning, dar mél
och omfattning pa utbildning som leder till sjukskoterskeexamen och kandidatexamen ar
faststillda. Utover detta innehaller utbildningsplanen lokalt uppsatta mél och en beskrivning av
utbildningens innehall och uppldgg. Dokumentet dr juridiskt bindande for KI.
https://utbildning.ki.se/student/sjukskoterskeprogrammet-campus

Kursplaner

Kursplanen beskriver och reglerar en enskild kurs nér det géller mal, innehall, genomférande och
examination. Dokumentet dr juridiskt bindande for KI. Alla kurser maste ha en faststilld kursplan.
Obligatoriska moment, examinationsformer och eventuella begridnsningar av antalet
examinationstillfdllen ska anges i kursplanen. Mer information om kursplaner finns pé:
https://medarbetare.ki.se/sites/default/files/migrate/riktlinjer kursplaner rev 2019-03-13.pdf

Revideringar for kurstillfdlle under varterminen ska vara faststéllda 1 november aret innan och
revideringar for kurstillfdlle under hdstterminen ska vara faststéllda 1 april samma ar.

Liararnas uppdrag och kompetensutveckling

Med ldrare avses hdr samtliga personer som bedriver undervisning i sjukskdterskeutbildningen till
exempel i form av samordning, undervisning samt teoretisk eller klinisk handledning. Att inneha
en anstéllning som professor, lektor eller adjunkt pd en institution inom KI innebér att man ar
innehavare av en ldraranstdllning. Institutionerna dr arbetsgivare for ldrarna. Inom anstéllningen
kan lérare pa uppdrag av prefekten vara:
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examinator — se: https://medarbetare.ki.se/examination-inom-utbildning-pa-
grundniva-och-avancerad-niva

kursansvarig — se: https://medarbetare.ki.se/media/1572/download

momentansvarig — i de kurser dir fler institutioner samverkar kan momentansvarig lérare

utses pa den institution som inte innehar kursansvaret
handledare for examensarbeten

Handledare 1 den verksamhetsintegrerade utbildningen utses av den som ansvarar for utbildningen
pa respektive klinik/verksamhet i samrdd med adjungerad klinisk adjunkt (AKA) och/eller av
larosétet utsedd adjunkt/lektor.

Examinator for kurs

Examinator for en kurs utses av prefekten pa den kursgivande institutionen.
Examinatorns ansvar innefattar bland annat att:

kursplanen f6ljs och att examinationstillfallena vid samtliga kurstillfdllen under
ett lasar hanteras likformigt

en examinationsuppgift far lamplig utformning och &r fardigstélld i utsatt tid fore
ett examinationstillfille

KI:s riktlinjer och regler f6ljs nar det géller till exempel tentamensskrivning eller
misstanke om fusk

ansvara for samordning av examination samt att en sammanstillning av resultat
gors 1 de fall da flera ldrare deltar i en kurs

rittningen/beddmningen av examinationsuppgifter blir konsekvent

betyg blir satt pa en genomgéingen kurs (examinatorn bestimmer betyg)

besluta om tillgodordknande 1 enlighet med KI:s tillgodordknandeordning
arkivlistor 6ver genomgéangna kurser signeras pa ett foreskrivet sétt

Uppdrag som kursansvarig ldrare

I uppdraget ingér en pedagogisk, samordnande och administrativ funktion enligt nedan.

Den pedagogiska funktionen innebdr att:

ansvara for utformning och utveckling av kursplaner

medverka i utveckling av undervisnings- och examinationsformer som fradmjar larandet
och Overensstimmer med programmets pedagogiska grundsyn

utvérdera kursen enligt KI:s faststdllda riktlinjer for utvérdering

Den samordnande funktionen innebdr att:

ingd som ledamot i temarad
delta 1 temarddets arbete med att samordna ingaende kurser 1 temat gillande innehéll,
litteratur, studiematerial och examinationer, utviardering m.m.
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e bidra med fortlopande rapportering till temaradet
o samordna insatser for studenter med sirskilda behov, t.ex. studenter med funktionshinder

Den administrativa funktionen innebdr att:

e delta i utformning av kursens ramschema

e ansvara for schemaldggning, lokalbokning och fordelning av larartimmar utifran
kursbudget

e ansvara for att kursens hemsida halls uppdaterad, inkluderande allmén information,
schema (utlagd senast 2 veckor for kursstart), kursplan, kurslitteratur, studiechandledning
och aktuell information om kursen

e planera individuella studiegéngar i samrad med studievédgledaren

« tillhandahalla underlag for rapportering i LADOK

e kursansvarig/examinator bedomer tillgodordknanden enligt KI:s faststdllda
tillgodordknandeordning.

e leda, planera, genomfora och utvirdera kursen tillsammans med andra medverkande larare
1 kursens lérarlag

Handledare och examinator for examensarbete

Handledaren ska ha avlagd doktorsexamen eller licentiatexamen eller genomford halvtidskontroll
for doktorsexamen och minst 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning. Huvudhandledaren skall
vara anstilld vid sektionen for omvardnad.

Examinator for examensarbete (15hp) ska ha genomgatt forskarutbildning (licentiat- eller
doktorsexamen).

Handledare och examinator kan vara samma person.

Utvdrdering och kvalitetsdikring — kurs- och programsvirdering

Studenterna ska ha mojlighet att framf6ra sina erfarenheter av och synpunkter pa en kurs de
genomgatt/deltar i. Detta ska ske genom en kursvérdering. Kursvirderingarna ska sammanstillas
och resultaten och eventuella beslut om atgérder ska meddelas studenterna. Resultaten ska
publiceras pa kurswebben.

For kursvérdering anvinds Kl:s generella kursenkét. Kursenkéten innehaller fem KI-generella
frdgor samt tre-fyra programspecifika fragor. Darutdver har kursansvarig mojlighet att lagga till
kursspecifika i slutet av enkdten. Enkdterna genomfors via KI-survey och skall genomforas efter
kursavslut.

Baserat pé kursvérderingens resultat ska kursansvarig efter varje kurstillfille genomfora en
kursanalys som ska besté av resultatet fran kursvérderingen och reflektioner fran kursledningen
kring kursens styrkor och svagheter, en dterrapportering av kursuppdraget samt eventuella
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ytterligare indikatorer mm. Kursanalysen samt kursvérderingens resultat ska redovisas pa
kurswebb och delges PD, GUA och prefekt pa kursgivande institution.

I slutet av utbildningen genomfors dven en s.k. exitpoll med KI-gemensamma och
programspecifika fragor.

Las mer om Kls utvarderings- och kvalitetssédkringssystem: https://medarbetare.ki.se/uppfoljning-
och-utvardering

Ldrarnas pedagogiska kompetensutveckling

Lararnas vetenskapliga forhallningssétt och kompetens nér det giller amneskunskaper och
pedagogik &r en forutsittning for att studenterna ska na utbildningens mal och kunna uppné goda
studieresultat. For KI-anstdllda personer ligger ansvaret for att 1drarna har tillracklig kompetens
hos prefekten.

KTI’s enhet for Undervisning och Larande (UoL) tillhandahéller hogskolepedagogiska kurser,
workshops och motsvarande for att hoja lararnas pedagogiska kompetens inom campus-,
nétbaserat- och verksamhetsintegrerat larande. UoL erbjuder &ven ldrare, handledare och
utbildningsledare pedagogisk expertis, motesplatser for pedagogisk dialog samt stdd i bland annat
Canvas, digital produktion, internationalisering och interprofessionellt teamarbete.

For mer information om stod for 1drare besok: https://medarbetare.ki.se/undervisning-och-larande

Sjukskoterskeutbildningen

Malet for utbildningen &r en examinerad sjukskoterska som uppvisar god professionell kompetens
1 syfte att frimja hilsa och lindra lidande pé individ-, grupp- och samhéllsniva. Vidare ska
utbildningen vara forskningsanknuten och ge grundlédggande kunskaper, fardigheter och ett
utvecklat forhallningssitt med forméga till samarbete med andra yrkeskategorier och till
kontinuerligt ldrande. Utbildningsplanen och kursplanerna for sjukskoterskeprogrammet utgér fran
examensordningens mal for sjukskoterskeexamen och kandidatexamen (Hogskoleférordningen
1993:100). https://utbildning.ki.se/student/sjukskoterskeprogrammet-campus

Kl-specifika mal for sjukskoterskeprogrammet

Utover de nationella examensmalen profilerar Karolinska Institutet sjukskoterskeprogrammet med
foljande mal att studenten ska:

o visa kunskap och forstdelse om globala forhallanden samt visa forméga att verka i
méngkulturella och internationella miljoer

e kunna ordinera, tillimpa och utvérdera evidensbaserad omvérdnad baserad pa
omvardnadsforskning och forskning fran nérliggande discipliner

e visa formaga att fora kliniska resonemang baserat pd objektiva och subjektiva data
avseende patientens medicinska tillstand

12


https://medarbetare.ki.se/uppfoljning-och-utvardering
https://medarbetare.ki.se/uppfoljning-och-utvardering
https://medarbetare.ki.se/undervisning-och-larande
https://utbildning.ki.se/student/sjukskoterskeprogrammet-campus

e visa formaga att bedriva och leda kvalitetssdkerhetsarbete med fokus pa patientsékerhet

o kunna verka for och vara delaktig i vdl fungerande interprofessionella team samt visa ett
professionellt forhdllningssétt i ledarskap och samordning av omvérdnadsarbete

o kunna verka for héllbar utveckling inom dagens och framtidens hélso- och sjukvérd

e visa formdga att med professionellt forhallningsétt utveckla en vardande relation baserad
pa lika villkor, etiska, emotionella och existentiella aspekter

e visa formaga att tilldimpa och vérdera teknikmedierad omvardnad

Utbildningsplanen https://utbildning.ki.se/student/sjukskoterskeprogrammet-campus

I utbildningsplanen ldggs stor vikt vid att skapa ett systematiskt upplagg med tydlig
progression. Kursplanernas larandemal sékerstéller progressionen och beskriver pa vilken niva
studenter ska visa kunskaper, fardigheter och forhallningsséatt avseende kursens larandemal
och innehall. For varje kurs finns utifrdn examensmalen formulerade ldrandeméal som
examineras individuellt genom muntliga, skriftliga och/eller kliniska examinationer. For varje
examination skall finnas skriftliga instruktioner for examinationens genomforande och
faststillda kriterier for betyg. Dessa presenteras for studenterna vid kursstart och i samband
med examinationen samt skall finnas angivna pa kursens utbildningsplattform.
Verksamhetsforlagd utbildning bedoms enligt ett kursspecifikt testat och validerat
bedomningsformulér, "Bedomningsformuldr for verksamhetsforlagd utbildning” (BeVut).

Utbildningens huvudomrdde — omvdrdnad

Huvudomréadet omvardnad utgar fran en humanistisk viardegrund och etik fér vardande och tar sin
utgéngspunkt i manniskans upplevelser, reaktioner och behov i sin livssituation. Kunskap inom
huvudomradet anvénds pa individ-, grupp- och samhéllsniva. Det vetenskapliga &mnet omvardnad
ar grund for sjukskdterskeyrket och dr samtidigt ett vetenskapligt &mnesomrade.

Forskning inom omvérdnad syftar till att utveckla kunskap som ger forstéelse och forklaring till
fragestillningar som uppstar 1 vardandet. Kunskapsutvecklingen inom omvardnad influeras dven
av narliggande discipliner sésom medicin, humaniora samt samhills- och beteendevetenskaper.

I huvudomrédet utvecklas kunskap om bland annat:
e Minniskan i hilsa, ohilsa och sjukdom, samt manniskans hilsoresurser och hélsohinder

e Omvardnadshandlingar som understodjer minniskors hilsa, forebygger ohilsa och
sjukdom, bidrar till att bota och behandla, lindra lidande samt virna ménniskans virdighet

e Vardande relationer; beaktande etiska, emotionella, sociokulturella och existentiella
aspekter

e Mainniskans sarbarhet och behov av omvardnad relaterade till utveckling, hilsa och
sjukdom samt fordandrade livsforhallanden

e Minniskans upplevelser av sin kropp och dess fordndringar i ett livscykelperspektiv
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e Teknikens inverkan pa ménniskan och omvardnaden

¢ Kommunikation och samspel mellan manniskor och med omgivande miljo

Omvardnadsforskningen vid sektionen for omvéardnad, NVS syftar till kunskap som frdmjar hilsa,
lindrar lidande, 6kar delaktighet genom samverkan och tillgodoser fundamentala vardbehov.
Sektionens forskning dr profilerad mot patientsdkerhet samt patienters och nérstdendes delaktighet
i varden. I forskningsmiljon pa sektionen bidrar forskare till teoriutveckling av huvudomradet, till
vardkvalitet och till sjukskdterskeutbildningarnas forskningsanknytning!.

Utbildningens uppligg

For att tydliggdra hur utbildningens ingdende delar relaterar till varandra och till utbildningens
overgripande mél dr utbildningen dels indelad i tre pa varandra foljande teman, dels har
utbildningen sju temadvergripande strimmor.

Teman

Ar 1. Minniskan och vérdandets grund

Ar 2. Minniskan och vardande i olika kontext

Ar 3. Minniskan, vardande och professionell kompetens

En 6versikt av sjukskoterskeprogrammets teman, kurser, iamnesomraden och verksamhetsforlagd
utbildning presenteras i utbildningsplanen. https://utbildning.ki.se/student/sjukskoterskeprogrammet-
campus

Temadvergripande strimmor

De temadvergripande strimmorna ir etik, interprofessionellt samarbete, ledarskap och ldarande,
patientsdkerhet, professionell utveckling, vetenskaplig utveckling och vard pa lika villkor. Dessa
strimmor ska med progression g& som en rdd trdd genom programmets sex terminer. For varje
strimma har tre 6vergripande mél med progression formulerats som ska utgdra basen for
formulering av ldrandemal for kurser i respektive tema.

Etik

Studenten ska vid sin examen ha utvecklat ett etiskt forhallningssitt vilket forutsétter att hen kan

reflektera dver egna och andras virderingar inom hélso- och sjukvard samt inom forskning. Detta
forutsétter 1 sin tur kunskaper om och forstaelse for etiska begrepp, argumentationssétt, principer

och teorier.

! Amnesgruppen vid sektionen for omvardnad, NVS, Karolinska Institutet 2015-12-04
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Mal tema 1: Visa kunskap om och kunna jamf6ra etisk teoribildning i relation till
omvardnadsvetenskap samt kunna tillimpa ett etiskt forhallningssétt i omvardnad.

Mal tema 2: Identifiera och analysera etiska fragestillningar i métet med patienter och nirstaende
samt tilldimpa ett etiskt forhdllningssétt i relation till sarbarhet och lidande.

Mal tema 3: Tilldgna sig en etisk och humanistisk viardegrund for att som sjukskoterska i olika
kontext kunna ansvara for en kontinuerlig kunskapsutveckling i etik for savél sig sjdlv som for
medarbetare och studenter.

I den temadvergripande etikstrimman ingér dven:
e Tillampning av forskningsetik, forskningsetiska riktlinjer och forskningsetiska dilemman

e Yrkesetiskt forhallningssétt i relation till patient, anhoriga och andra yrkesgrupper inom
vard och omsorg.

e Etiska aspekter i relation till anvéindning av informationsteknologi.

Interprofessionellt samarbete

Vid Karolinska Institutet karaktériseras interprofessionell utbildning (IPE) av att studenter frén
olika utbildningsprogram samarbetar inom teoretiska eller verksamhetsforlagda
utbildningsmoment med syftet att /dra av, med och om varandra for att bidra till en patientsidker
och hogkvalitativ vard och omsorg. IPE bidrar till en 6kad forstaelse for det egna yrket samt hur
det kan komplettera och forstérka andra professioner inom vérden. Tidig kunskap om, forstaelse
och respekt for varandras &mnesomraden och professioner underlittar framtida teamarbete. For
IPE har KI (2017-06-16) beslutat om tre programdvergripande mal. Las mer pa:
https://medarbetare.ki.se/interprofessionellt-larande-ipl

Mal tema I: 1dentifiera och beskriva kompetensen hos de professioner som det kommande yrket
samverkar med

Mal tema 2: Kunna kommunicera och samarbeta med andra professioner inom det kommande
verksamhetsomradet

Mal tema 3: Kunna analysera och reflektera hur samverkan mellan olika professioner bidrar till
forskning av hog kvalitet, evidensbaserad vard och rehabilitering samt forbéttrad hélsa

Sedan 1998 finns 1 samarbete med Stockholms Léns Landsting (SLL) etablerade kliniska
utbildningsavdelningar (KUA) och mottagningar (KUM) dér studenter fran olika
utbildningsprogram lar om, med och av varandra. Detta utbildningsinslag har visat sig vara
vérdefullt for studenternas ldarande och framtida teamarbete. Flera interprofessionella inslag finns
inom KI:s utbildningar och ar under stindig utveckling sdsom interprofessionella etikseminarier,
samtraning i medicintekniska moment och reflektionsseminarier.
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Ledarskap och lirande

Legitimerad sjukskoterskas ledarskap riktar sig framst mot det patientnéra omvardnadsarbetet for
god och sédker vérd. Detta innebér att legitimerad sjukskoterska skall kunna leda, organisera,
prioritera och samordna omvardnadsarbetet. Legitimerad sjukskoterska behdver ha pedagogisk
kompetens for att kunna leda utbildnings- och handledningsaktiviteter for patienter, ndrstdende,
studenter och medarbetare.

Mal tema 1: Reflektera Gver och analysera det egna och andras larande samt samverkan 1 grupper
kopplat till relevanta teorier.

Mal tema 2: Planera, leda och utvirdera utbildningsaktiviteter for att stodja andras larande utifrdn
teorier om ledarskap och pedagogik.

Mal tema 3: Tillampa relevanta teorier och metoder 1 ledarskap och pedagogik for att stodja
patienter, nérstaende, studenter och det interprofessionella teamet i komplexa vardsammanhang.

Patientsikerhet

Programdvergripande mal ar att studenten ska forvirva teoretiska kunskaper, fardigheter och ett
kritiskt reflekterande forhéllningssitt for att kunna bedriva och utveckla patientsidker vard.
Nyckelbegrepp relaterade till patientsdkerhet dr, vardskada, negativa hindelser, tillbud, avvikelser,
avvikelsehantering, risk, riskhantering och patientsidkerhetsarbete (Patientsékerhetslagen; SFS
2010:659 och Socialstyrelsens termbank, www.socialstyrelsen.se)

Mal tema 1: Redogora for lagar, forfattningar och foreskrifter som reglerar patientsdker vard samt
kunna tilldmpa ett patientsdkert arbetssitt inom hélso- och sjukvard.

Mal tema 2: 1dentifiera och analysera potentiella riskomraden samt kunna planera, genomfora och
evaluera patientsékerhetsarbete.

Mal tema 3: Tillampa och leda kvalitets- och forbéttringsarbete i interprofessionell samverkan for
att forebygga att vardskada uppstér.

Professionell utveckling

Professionell utveckling i1 vid bemérkelse syftar till att den blivande sjukskdterskan ska fungera
professionellt, etiskt och empatiskt 1 motet med patient och nérstdende samt 1 samarbetet med
kollegor och annan vérdpersonal. Professionell utveckling avser:

e sjukskoterskerollen 1 samhaéllet
e sjukskoterskerollen i motet med patient och nérstdende
e sjukskoterskerollen i interprofessionellt samarbete

e ledarskap
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e gjélvstyrt larande

Mal tema I: Reflektera 6ver och utveckla sjdlvkdnnedom och medkéansla for andra individer samt
formaga att individuellt och 1 samarbete med andra inhdmta och anvinda kunskap for att 16sa
problem (sjélvstyrt larande).

Mal tema 2: Tillampa ett professionellt forhdllningssétt gentemot patienter, nérstdende,
medarbetare och studenter samt utifran patientens behov kunna integrera olika kunskapsomraden
till ett kliniskt resonemang for evidensbaserad omvardnad.

Mal tema 3: Integrera sina kunskaper och formégor till att 16sa nya problem i olika kontext, leda
omvardnadsarbete och kvalitetsutveckling samt identifiera ytterligare kunskapsbehov for
utveckling av egen kompetens.

I programmets forsta kurs introduceras portfolio som ett verktyg for dokumentation av
professionell utveckling. Genom portfolion far studenten en sammanhallen dokumentation av sina
professionella kompetenser som utgdr ett underlag for stdd i fortsatt professionell utveckling
under savél utbildningen som i det kommande yrkeslivet.

Under varje termin ingar en temaforldsning relaterad till professionell utveckling,
reflektionsuppgift, reflektionsseminarium samt sjédlvskattning av sjukskoterskekompetenser.

Portfolion som under utbildningen &r elektronisk och finns 1 utbildningsplattformen bestér av tva
delar:

e reflektioner, uppgifter och sjédlvskattningar som del av kurs

e utbildningsdokument (studie- och examinationsuppgifter, reflektioner, loggbok, VFU-
beddomningar, projekt- och examensarbeten etc) som studenten sjilv viljer

Arbete med portfolio utgor ett obligatoriskt inslag under hela utbildningen. Uppf6ljning av
kursspecifika aktiviteter sker av kursens ldrare i mindre seminariegrupper.

Vetenskaplig utveckling

Kritiskt tdnkande, nyfikenhet, aktivt informationssdkande och forstéelse utgor grundstenar i
programmet som avser att ge studenterna en tidig kontakt med forskning inom programmets
dmnesomraden. Progressionen i den vetenskapliga skolningen foljer forskningsprocessen och
bygger successivt pa kritisk granskning, analys och reflektion. Utéver de tva kurserna i
forskningsmetodik i termin 2 och 5 genomsyras alla kurser av forskningsprocessen och det
evidensbaserade tankesittet genom att studenten kritiskt granskar och virderar savil vetenskap
som beprovad erfarenhet.

Mal tema I: Kunna s6ka information, inta ett vetenskapligt forhallningssétt, forsta och tillimpa
forskningsprocessen samt vérdera vetenskaplig evidens utifran kvalitetsbegrepp och statistisk
analys
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Mal tema 2: Kunna vérdera och tillampa aktuell omvéardnadsrelevant vetenskaplig evidens.

Mal tema 3: Kunna designa, genomf0ra, presentera, forsvara och vérdera en vetenskaplig studie.

Vard pa lika villkor

Jamlik hélso- och sjukvérd innebér att alla ska erbjudas vard utifrdn behov, pa lika villkor och med
gott bemotande, oavsett kon, konstillhorighet, konsuttryck, sexuell laggning, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, alder, bostadsort, utbildning eller
ekonomi. I begreppet jdmlikhet inkluderas jamstélldhet. Jamstilldhet handlar om relationen

mellan konen medan jimlikhet asyftar alla individers och gruppers lika virde?.

Att vard ska ges pa lika villkor efter behov, innebér bade att personer med lika behov av vard ska
erbjudas lika vérd och att personer med mer omfattande behov av vard ska prioriteras framfor de
med mindre behov. Detta i sin tur innebér att alla som arbetar med hélso- och sjukvard maste
engageras och bidra till att undanrdja ojamlikheter i hilsa och vard genom att pétala och vidta
atgérder.

Mal tema 1: Analysera och kritiskt granska rétten till vérd pa lika villkor pé individ-, grupp- och
samhéllsniva.

Mal tema 2: Argumentera for och tillimpa ménniskors ritt till vard pa lika villkor i olika
vardkontext.

Ml tema 3: Tillampa och argumentera for sitt sociala och etiska ansvar for ménniskors rétt till
vard pa lika villkor i olika vardkontext.

Pedagogisk grundsyn

Enligt KI: s Strategi2030, https://medarbetare.ki.se/strategi-2030-tillsammans-skapar-vi-framtidens-ki
ska Kls utbildningar vara forskningsanknutna, ge ett vetenskapligt forhallningssétt och vara
forskningsforberedande samt kdnnetecknas av interprofessionellt larande, livslangt larande och
internationalisering.

Detta innebér att KI ska utbilda studenter med formaga att méta inte bara dagens behov utan
ocksa med beredskap och vilja att utveckla morgondagens hélso- och sjukvard, bade nationellt
och internationellt. All undervisning ska bedrivas evidensbaserat, i studentaktiva former och
med examinationsformer som stimulerar larandet. For utbildningar med yrkesexamen ska,
forutom kravet péd vetenskaplighet, professionen sté i fokus. Det finns dérfor anledning att
sarskilt beakta pedagogiska former som kan stddja professionaliseringsprocessen. Lérarnas
arbetssitt ska fokusera pa handledning, rddgivning, organisering av studenternas arbete samt
aterkoppling med hinsyn till studenternas individuella behov och tidigare erfarenheter.
Studenterna ska ses som en resurs for ny kunskap 1 varden redan under utbildningstiden.

2 Svensk sjukskdterskeférenings strategi for jamlik vard och hilsa. Stockholm 2017 (www.swenurse.se)
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Den pedagogiska grundidén 1 sjukskoterskeprogrammet dr att forbereda studenten for
kontinuerligt ldrande vilket kéinnetecknas av aktivt kunskapssokande i ldrandeprocessen och
forberedelse for sjdlvstyrt larande. Den bérande grundidén utgér frn forskningsprocessen, vilket
innebadr att studenterna tillsammans med andra studenter definierar problem, identifierar
kunskapsbehov, soker analyserar och virderar och tillimpar det man har studerat. Studenterna
forviantas medverka aktivt 1 olika ldrandesituationer och ta ansvar for det egna larandet samt bidra
till det kollaborativa larandet. Med stod av aktiv handledning kan studenterna utveckla ett
sjalvstyrt ldrande som ger beredskap for kontinuerligt 1drande dven efter utbildningens slut.

Den pedagogiska grundidén utgér fran en syn pa larande som innebdr att studenten, for att uppna
ett meningsfullt ldirande ges mojlighet att sjalv konstruera sin forstéelse och kunskap genom aktiv
bearbetning av utbildningens innehall. Meningsfullhet dr drivkraften i ldrandet vilket innebér att
larandet stimuleras genom fokusering pa huvudomradet omvérdnad och den kommande
sjukskoterskeprofessionen. Grundidén iscensitts i utbildningen genom att:

e studentens formaéga till reflektion och kritiskt forhallningssétt stimuleras och utvecklas
under hela utbildningen

e fOrutsittningar skapas for studenten att integrera teori och praktik, olika
kunskapsomréden samt ett akademiskt forhallningssitt i yrkesutdvandet

e ectt undersdkande forhallningssitt stimuleras vilket innebér problematisering,
informationssokning, kritisk granskning samt tillimpning och presentation av kunskap

e studenten aktivt medverkar i olika ldrandesituationer och tar eget ansvar for sitt
larande, dvs. utvecklar ett sjdlvstyrt larande som beredskap for kontinuerligt ldrande i
ett foranderligt samhélle vilket sker genom egna stéllningstaganden och erhédllande av
handledning

e samverkan stimuleras mellan savél sjukskdterskestudenter pa olika utbildningsnivaer
som mellan studenter péd andra utbildningsprogram inom Karolinska Institutet vilket
forvintas ge goda forutséttningar att utveckla kunskap och formaga till
interprofessionellt samarbete och samverkan i virdarbetet

e maélrelaterade examinationer och dterkopplingar stodjer ldrandet samt kontrollerar
inhdmtad kunskap

Den pedagogiska grundsynen har legat till grund fo6r den nya utbildningsplanen och for de
ingdende kursplanernas utformning. I utbildningen betonas darfor vikten av en tydlig introduktion,
tematisering, lingre sammanhallna kurser samt integration av savil &mnen som teori och praktik.

Verksamhetsintegrerat ldrande (VIL) dr ett samlingsbegrepp for de pedagogiska modeller som
bygger pa samverkan och integrering mellan hogre utbildning och arbetsliv. VIL kan ske i form
av verksamhetsforlagd utbildning (VFU), studiebesok, auskultation, hospitering eller faltstudier
inom Oppen och sluten hélso- och sjukvard, omsorg eller annan relevant verksamhet. Den
pedagogiska grundidén i VIL bygger pd upplevelsebaserat ldrande, dvs. att i en
verksamhetsforlagd utbildningsmiljo fa tillimpa och utvirdera kunskaper samt reflektera over
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erfarenheter 1 syfte att transferera utvecklade kompetenser till nya situationer. Att ldra av, med och
om varandra over professionsgranserna tillfor ytterligare en dimension.

Pedagogiska principer

I planering av undervisning bor foljande principer vara vigledande:
e stddja studentens ldrande
e stodja studentens vetenskapliga och professionella utveckling
e integrera teori och praktik
e integrera &mnesomraden
e stddja interprofessionellt ldrande

Utmirkande for problemorienterat larande ar studentens undersdkande forhallningssétt i studierna
och egna ansvar for ldrandet. Undervisningen utgér fran autentiska situationer som analyseras och
diskuteras. Studenten reflekterar dver sitt larande och ska sjdlvstindigt komma fram till vad
hon/han behdver ldra sig. I det egna ansvaret ingar ocksa att soka litteratur och andra kéllor samt
att lira sig bedoma om den egna kunskapen ér tillracklig i forhéllande till 1drandemaélen, som &r
desamma for alla studenter. Undervisningsformerna &r varierade sdsom exv. grupparbete,
workshops, seminarier, foreldsningar, fardighetstraningar och laborationer. Samtliga
undervisningsformer stodjer, utmanar och/eller ger utrymme for studentens individuella val att ta
sig an sitt ldrande.

Flexibelt ldrande (ndtbaserat ldrande)

Former for flexibelt ldrande bor integreras i undervisningen. For att mdta samhéllets och
studenternas krav pa flexibilitet krdvs nya pedagogiska l16sningar. Som en del av den
studentaktiverande pedagogiken och for att gora undervisningen till viss del oberoende av tid och
rum anvinds KI:s utbildningsplattform. Denna anvands for att tillgdngliggora information och
kursmaterial och for kommunikation sdvil mellan studenter som mellan ldrare och studenter.
Vidare kan ldraren f6lja och stodja studenternas ldrande och kompetensutveckling genom t.ex.
presentationer, tester, enkéter och inldmningsuppgifter. Vanligt forekommande verktyg for
nétbaserad undervisning dr Canvas och Zoom.

Ldrandeaktiviteter

Larandeaktiviteter som stodjer ovanstdende pedagogiska utgangspunkter kan t ex vara reflektion,
critical incidence analysis, caseseminarier som utgér fran patientfall och vardsituationer, flipping
the classroom, peer-learning, fardighetstraning och verksamhetsintegrerat larande.
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Reflektion

Reflektion dr centralt i studentens bearbetning av kunskap och for forstaelse for den egna
larprocessen samt utvecklingen av ett sjélvstyrt larande. Reflektion skapar mojligheter att
integrera olika &mnesomréden, tillimpa teori i verksamhetsforlagd utbildning och for att forsta och
motivera sitt agerande i professionsutovningen. Den kan exempelvis utgéd bade fran erfarenhet och
frén teori och fokus kan t.ex. vara pa forstaelse for ett omvardnadsproblem eller pa den
professionella utvecklingen. Det finns flera definitioner och beskrivningar av reflektion® och det ir
viktigt att klargora syftet med reflektionen samt variera utgangspunkt for foreldsningarna och
fordjupningen av @mnesomradet. Malet &r att studenten gor det grundldggande arbetet utanfor
klassrummet medan fordjupning och syntes utfors under lararledda seminarier.

Critical incidence analysis (CIA)

Syftet med denna reflektionsmetod é&r att stodja studentens personliga och professionella
utveckling. CIA behdver inte vara en dramatisk hdandelse utan en hdndelse som har stor betydelse
for studenten och_som leder till eftertanke samt ger upphov till nya frdgor och ddrmed pa nagot
sétt har en inverkan pé studentens personliga och professionella utveckling. CIA kan leda till
ifragaséttande av uppfattningar, virderingar, attityder och beteenden.

I teoretisk undervisning kan CIA handla om ett projektarbete eller grupparbete som gick véldigt
bra, skapade svérigheter eller pa olika sétt var krdvande. Det kan ocksa vara en hdandelse som har
Okat studentens medvetenhet, utmanat studentens forforstaelse eller bestatt av en konflikt.

I den verksamhetsforlagda utbildningen kan CIA inkludera en akut situation, ett ovanligt
sjukdomstillstdnd, en svar situation, kommunikationsproblem med patient/kollega eller en
hindelse som medforde att studenten ifragasatte sina egna virderingar.

Caseseminarier

Case ar sarskilt lampligt att anvdnda inom omraden dér tillgdngen ar stor pa autentiska och
mangdimensionella hdndelser med stora krav pé att forhélla sig professionellt och dir dessa litt

3 Mann, K., Gordon, J., & MacLeod, A. (2009). Reflection and reflective practice in health professions education; a systematic review. Advances in
Health Sciences Education, 14 (4), 595-621.)

Gibbs G (1988) Learning by Doing: A guide to teaching and learning methods. Further Education Unit. Oxford Polytechnic: Oxford.

Johns, C. and Graham, J. (1996) Using a Reflective Model of Nursing and Guided Reflection. Nursing Standard 11 (2) 34-38.

Kolb, D.A. (1984). Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development. Prentice Hall, New Jersey

Boud, Walker, Promoting reflection in professional courses: The challenge of context Studies in Higher Education 1998
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kan omvandlas till material for undervisningen. Caseseminarier kan med fordel anvéndas i de
flesta kurser.
Caseseminarier kan anvandas for att;

e koppla samman teori och praktik

o fOrbattra studenternas formaga att fatta beslut

e trédna kritiskt tinkande

e Ova ett reflekterande forhallningssétt

e tréna att fatta beslut i komplexa sammanhang

Flipping the classroom

To flip betyder att vinda - allts att vinda pa lararrollen i klassrummet. Istillet for att anvéinda
tiden 1 klassrummet till att foreldsa anvédnder lararen tiden till att ge studenten stod och svara pa
frdgor. Studenten far majlighet att forbereda sig hemma genom att till exempel titta pa inspelade
foreldsningar.

Peer learning

Peer learning ir en pedagogisk metod som ldgger tonvikten pa ett studentaktiverat lirande vilket
innebér att studenter, ldr av och med varandra. Nyckelorden dr samverkan, stdd, kritiskt tdnkande,
aterkoppling och reflektion. Metoden innebar att larandeaktiviteten ska stodja studenternas
formaga till sjélvstindig kunskapsutveckling, kritiskt tdnkande, reflektion och
problemldsningsformaga utan omedelbar intervention frén larare/handledare. Metoden kan
tillimpas med studenter sdvéil inom som mellan utbildningsnivaer och kan dven ske i interaktion
med andra professioner. Peer learning stodjer studenternas larande genom att de lar sivil av
varandra som genom att de ldr ut till varandra. Kommunikation &r en viktig forutsattning for
framgangsrik peer learning da fokus &r kritiskt tinkande och reflektion samt kontinuerlig feedback
av savil medstudent som larare/handledare. Eftersom peer learning dven betonar kommunikativ
kompetens trdnas studenterna i att formulera egna stéllningstaganden, uttrycka samt bemota olika
problem. Detta leder till att studenternas lirande och sjilvstindighet utvecklas®.

Fdrdighetstrdining och examination av kliniska fardigheter

Efter genomlysning och diskussioner i ldrarlag och programrad har programdirektor faststallt i
vilka kurser specifika moment ska fardigtrdnas och examineras pa kliniskt tréningscentrum
(KTC). Tabellen pa nésta sida visar i vilka kurser de olika kliniska fardigheterna tranas och
examineras. Utgangspunkten har varit progression med anpassning till VFU-moment samt ett
tidigt fokus pa patientsidkerhet avseende framforallt hygien/aseptik.

4 Boud, D., Cohen, R., & Sampson, J. (1999). Peer learing and assessment. Assessment & Evaluation in Higher Education, 24(4), 413-426.
Topping, K J. (2005). Trends in peer learning. Educational Psychology, 25(6), 631-645.
Karlsson, K. & Vuckovic, V., (2013) Peer Learning — En pedagogisk modell fér handledning av sjukskoterskestuderande under verksamhets-
forlagd utbildning i Psykiatri Skane. Pedagogisk rapport fran Fakulteten for hélsa och samhalle, 2013:1 ISBN 978-91-7104-479-2.
Stone, R., Cooper, S. & Cant, R., (2013) The Value of Peer Learning in Undergraduate
Nursing Education: A Systematic Review ISRN Nursing
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Termin Kurs Fiardighetsmoment
1 Anatomi och fysiologi 1SJ019 Puls
Blodtryck,
EKG,
Pulsoximetri
Spirometri,
HLR
1 Sjukskoterskans profession och Pé- och avtagning av handskar och forkléde
omvéardnad som vetenskap 1SJ010 ID-kontroll
2 Vardandets grunder i hélsa och ohélsa Subcutan injektion inkl insulinpennor
1SJ021 Venos och kapillér provtagning

Assistans vid dtande och enteral nutrition
Ergonomi och forflyttningskunskap
Béddning och funktionella vilostdllningar
Personlig hygien inkl munvard

Basal vardhygien inkl laborationer

3 Vardande vid ohélsa och sjukdom Perifer venkateter
1SJ022 Picc-line; aseptik & handhavande
Central venkateter; aseptik, omldggning &
injektionsgivning

Subcutan venport; aseptik & kanylsittning
Injektions- och infusionspumpar

Syrgas
4 Véardande vid psykisk ohélsa och Intramuskulér injektion
sjukdom 1SJ023
4 Vardande av barn och vuxna inom Sarvard och saromlaggning
primérvard och hemsjukvard 1SJ024 Katetrisering av urinblasa
5 Vardande vid akut ohélsa 1SJ026 Pétagande av sterila handskar, desinficering av
patientens hud & placering av steril duk
Sug- och syrgas; funktionskontroll & hantering
Strukturerad patientbeddmning enl. (L)-A-E,
simuleringsdvning med docka
Nasogastrisk sond
Blodtransfusion
6 Vérdande av dldre i en fordnderlig HLR

livssituation 1SJ028

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Det 6vergripande malet med VFU ér att forbereda studenten for sin framtida yrkesroll som
sjukskoterska. Under VFU ska studenten tilldgna sig, tillimpa/integrera teoretiska kunskaper och
praktiska fardigheter, utféra och leda omvardnadsarbete som vilar pd vetenskaplig grund samt
utveckla ett professionellt forhallningssétt. Utbildningen dr organiserad i sammanhéllna perioder
med mojlighet till studiebesok/faltstudier inom nérliggande relevanta verksamheter. Dessutom
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sker samverkan med studenter fran andra utbildningsprogram (interprofessionell teamsamverkan),
vilket leder till 6kad forstaelse for olika yrkesprofessioner i varden.

For utbildningar i Stockholm inom medicin, hilso- och sjukvard samt tandvard vid universitet och
hogskola har en larandemodell utvecklats https://utbildning.ki.se/media/25515/download. Den
pedagogiska strukturen for lirandemodellen bestar av tre perspektiv: studentcentrerat,
personcentrerat och interprofessionell lirande. Med studenten i centrum deltar handledande
sjukskoterskor, adjungerad klinisk adjunkt (AKA), universitetsadjunkt/lektor i den
verksamhetsforlagda utbildningen. Intentionen dr en verksamhetsforlagd utbildning dér studentens
larande utgér fran patienters, klienters, boendes och nérstaendes omvéardnadsbehov och
forutséttningar. Studenten har dé tillsammans med tjédnstgorande sjukskoterska och i
forekommande fall med annan student ansvarar for vdrd och omvardnad av ett mindre antal
patienter (studentsal/modul). Det innebér att studenten kan bli handledd av flera sjukskdterskor
under sin VFU-period. Den adjungerade kliniska adjunkten stodjer séavil student som handledare
samt bedriver viss undervisning, specifik for den aktuella verksamheten. Under VFU-perioden
genomfors regelbunden reflektion i grupp déir savil studenter som AKA och/eller klinisk
adjunkt/universitetsadjunkt deltar. Studenten ska under VFU-perioden kontinuerligt fa
aterkoppling pa sina kunskaper och fardigheter i relation till kursens lirandemal. I mitten samt 1
slutet av perioden diskuterar samtliga berorda parter studentens progress med utgangspunkt fran
ett validerat kursspecifikt bedomningsformuldr (BeVut).

Progression i utbildningen

Progressionen inom huvudomradet omvéardnad kan 6vergripande beskrivas som att studenten
initialt forvéarvar forméga att forsta och beskriva ménniskans grundlédggande behov i olika livsfaser
och vid olika ohélso- och sjukdomstillstdnd. Utifrén allt mer avancerad beddmning och analys
baserad pa evidensbaserad vetenskap och beprovad erfarenhet planldgger studenten omvéardnaden
och utfor allt mer medvetna omvardnadsprioriteringar. Inom ramen for en omvérdande relation
och ett etiskt forhdllningssétt ansvarar studenten 1 ett senare skede av utbildningen for att allt mer
sjalvstandigt bedoma omvardnadsbehov, analysera, ordinera och utféra omvardnadshandlingar
samt journalfora och utvirdera omvardnaden.

Att formulera ldrandemél med progression dr betydelsefullt da det styr sdvil innehall, som
arbetsformer och examination, s.k. constructive alignment. Larandemal ska formuleras si att de
uttrycker vad en student ska kunna, forstd, forhalla sig till och/eller vara kapabel att utfora vid
slutet av kursen eller momentet. Malen ska skrivas med aktiva verb samt vara mét- och
beddomningsbara. Om kursen d&r momentindelad ska dven mélen vara momentindelade. Riktlinjer
for hantering av kursplaner finns pa

https://medarbetare.ki.se/sites/default/files/migrate/riktlinjer kursplaner rev 2019-03-13.pdf
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Alla larandemal 1 utbildnings- och kursplaner bor vara nivasatta enligt SOLO-taxonomin
(structure of observed learning outcomes)>, Millers pyramid® eller Blooms taxonomi’

Examination

De examinationsformer som anvénds inom utbildningen ska vara relaterade till malen dvs.
larandemal, ldrandeaktiviteter och examination bildar en helhet och ska tydligt framga av
kursplanen. Metoder for bedomning av studenter inkluderar teoretiska och kliniska skriftliga och
muntliga examinationer. Vid beddmning av studieresultat tas hinsyn till studentens formaga till
integrering av kunskaper och fardigheter liksom mognad och formaga till kliniskt resonemang,
kritisk analys och reflektion samt professionellt forhallningssitt.

Under kurs/pagéende termin ska studenterna erbjudas ett ordinarie och minst ett ytterligare
examinationstillfalle. Datum ska vara faststéllda och publicerade vid kursstart.

Examensarbete

Examensarbetet i omvéardnad omfattar 15 hp och ar forlagt till termin 6. Om inte sérskilda skél
foreligger skrivs examensarbetet av forfattarpar. Examensarbete handleds av en forskarutbildad
larare med doktorsexamen, licentiatexamen eller av doktorand som genomgétt halvtidskontroll
samt med minst 10 veckors formell hogskolepedagogisk utbildning. Handledning sker
foretradesvis 1 grupp vid obligatoriska seminarier dér en kontinuerlig uppfoljning av arbetets
genomforandeprocess sker. Det skriftliga examensarbetet bedoms av en utsedd examinator.
Muntlig examination sker vid seminarier dér forfattare forsvarar eget arbete samt kritiskt granskar
annat examensarbete.

Valbara kurser

Valbara kurser dr en viktig strategi for att stimulera inldrning och ett utforskande arbetssétt. Syftet
med valbara kurser ar fordjupning inom ett avgransat omrade. Valbara kurser kan finnas
utvecklade inom programmet eller vara programoverskridande interprofessionella kurser.

Internationella utbyten

Internationellt samarbete med utbytesstudier 4r sedan manga &r ett prioriterat omrade inom
sjukskoterskeprogrammet och underlittas av att utbildningsplanen innehaller en valbar kurs i
termin 5. Utbyten sker frimst genom deltagande 1 etablerade utbytesprogram som Nordplus,

> Biggs, J. (2011). Teaching for Quality Learning at University. (2:d Ed) Buckingham: Society for Research
into Higher Education and Open University Press (sid 48)
6 Beskriven i: Mogensen, E., Thorell-Ekstrand, I. & Lofmark, A. (2010). Klinisk utbildning i hégskolan: perspektiv
och utveckling inom verksamhetsforlagd utbildning. (2. uppl.) Lund: Studentlitteratur
7 Beskriven i: David R. Krathwohl (2002) A Revision of Bloom's Taxonomy: An Overview, Theory Into Practice,
41:4,212-218,
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Erasmus och Linneus/Palme, men ocksa inom ramen for direkt samarbete genom avtal med
universitet i olika delar av vérlden.

Studentratt

De regler och riktlinjer som géller for alla utbildningar vid KI finns samlade under bendmningen
Studentrdtt KI:s webbplats http://ki.se/utbildning/studentratt samt pd medarbetarprotalen
https://medarbetarprotalen.ki.se/sv/regler-och-riktlinjer-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-
niva

Nedan foljer en sammanstillning av regler och riktlinjer som géller f6r
sjukskoterskeprogrammet.

Generellt om beslut

Beslut som gar att 6verklaga ska undertecknas av en beslutsfattare och forses med
overklagandehdnvisning. Det &r bara den person som ett beslut géller som kan dverklaga
beslutet. Alla beslut gar inte att Sverklaga, se Overklagandeniimnden fér hdgskolans
webbplats; www.onh.se eller Hogskoleférordningen f6r information om vilka beslut som kan
overklagas. Beslut som ar positiva for den enskilda studenten, s& kallade positiva
myndighetsbeslut, gér vanligtvis inte att 4ndra efter att beslutet meddelats studenten.

Arendet bereds av studieviigledare/programhandliggare och beslut fattas av programdirektor.

Omtentamen

Omtentamen ska hdlla samma svérighetsgrad och kvalitet som den ordinarie tentamen.
Student behdver inte ha deltagit i den ordinarie tentamen for att fa delta i omtentamen.

Forsta omtentamenstillfallet far inte sammanfalla med den ordinarie tentamen pé nistfoljande
kurs.

Studieuppehdll

Studieuppehall regleras i Hogskoleforordningen (7 Kap 20 §) och i KI:s Studentritt. Student
som gor studieuppehall av sédrskilda skél kan beviljas platsgaranti pd kurs vid aterupptagande av
studierna. Student som gor studieuppehdll utan sérskilda skél ges plats péd kurs i mén av tillgéng.

Anmailan om studieuppehall gors pa sirskild blankett och ska inldmnas till studievigledningen
senast den 15 april respektive den 15 november terminen innan det planerade uppehallet.
Beslut om studieuppehall fattas av studievégledare.

Aterupptagande av studier anmils skriftligt pa sirskild blankett som inlimnas till
studievigledningen senast den 15 april respektive den 15 november terminen innan det planerade
aterupptaget. Ansokan om aterupptagande som inkommer efter dessa datum beviljas endast i min
av plats. Kursplatserna fordelas dé efter ansdkans ankomstdatum istdllet for prioritetsordning. Pa
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programwebben finns information till studenterna om studieuppehall, aterupptagande och
sjukskoterskeprogrammets handldggning i dessa fragor.

Tillgodordknande

Regleras i Hogskoleforordningen (HF) 6 kap. 12-14 §§ samt i KI:s Tillgodordknandeordning,
faststilld av Styrelsen for utbildning 2007-12-19, senast reviderad 2018-09-14.
https://medarbetare.ki.se/sites/default/files/migrate/tillgodoraknandeordning beslutad 180919.doc.pdf

For att sikerstilla skyndsam handldggning av ansdkan om tillgodordknande uppmanas studenten
att lamna in ansokan senast tre veckor innan kursstart. Student ar enbart garanterad

kursplats utifran sin antagningstermin, vid uppflyttning till hdgre termin efter tillgodordknande
giller prioritetsordningen vid fordelning av kursplatser. Beslut om tillgodordknanden fattas av
examinator (for kurs eller del av kurs) eller av programdirektor (for storre delar av utbildningen).
Beslut om tillgodordknanden vid utbytesstudier fattas av programdirektor eller av den person som
programdirektor har delegerat uppdraget till.

Tilltrddeskrav till hogre termin
Tilltradeskrav till hogre termin regleras i utbildningsplanen och finns publicerat pa
programwebben: https://utbildning.ki.se/student/behorighetskrav-0. Beslut om dispens fran

tilltradeskrav fattas av studiesociala kommitténs (SSK) ordforande.

Registrering av studenter

Registrering pa kurs dr obligatorisk och sker elektroniskt. Student som inte registrerar sig pa kurs
riskerar att forlora sin kursplats. Information till studenter angdende upprop och registrering finns
pa programwebben. Beslut om dispens fattas av kursansvarig larare.

Undantag fran nirvarokrav omfattar de studenter som utsetts till faddrar vid

introduktionsinternat. Sddan ledighet fran obligatoriska moment beviljas under de dagar internatet
genomfors.
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