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Kursanalys (kursutvärdering) 
Kurskod 
1AE033 

Kurstitel 
Arbetsterapi 2- aktiviteter och åtgärder 
 

Högskolepoäng 
15 hp 

Termin (vt/ht-år) 
HT25 

Tidsperiod 
6/10-12/12-25 
 

 
Kursansvarig 
Banuja Sivapalan 
 

Examinator 
Anna Johansson 

Momentansvariga lärare 
      
 

Övriga medverkande lärare  
      

 
Antal registrerade studenter 
vid treveckorskontrollen 
28  

Antal godkända vid sista kursdatum 
19 
 

Svarsfrekvens kursvärderingsenkät 
25% 

Övriga metoder för studentinflytande (utöver avslutande kursvärdering)  
Studenterna får delge sina reflektioner vid två muntliga tillfällen under kursen och har möjlighet att kontakta 
VFU samordnare under tiden de är ute på VFU. 
 
Återkoppling av kursvärderingsresultat till studenterna 
Resultaten från kursutvärderingen kommer att återkopplas till studenterna. 
 
 

Observera att…  
Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanställning av 
studenternas kursvärdering) delges utbildningsnämnd vid kursgivande institution samt för 
programkurser även programansvarig nämnd. 
 
Analysen har delgivits utbildningsnämnd följande datum:        
Analysen har delgivits programansvarig nämnd följande datum:       

1. Beskrivning av eventuellt genomförda förändringar sedan föregående kurstillfälle 
baserat på tidigare studenters synpunkter 
Förändring skedde i form av att göra alla studenter nöjda med resväg och student rättigheter. Ett 
workshop tillfälle har också lagts till i schemat för att förberedda studenterna ytterliggare inför VFU. 

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas värderingar av kursen 
(Baserad på studenternas kvantitativa svar på kursvärderingen och centrala 
synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanställning och ev. grafer bifogas.) 
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Kursen var utformad på ett sätt som gav mig möjlighet till aktivt lärande. Exempelvis: seminarier 
med diskussioner, grupparbeten, projekt, studentpresentationer, rollspel, peer learning, praktiska 
övningar, laborationer, verksamhetsintegrerat lärande etc. 
Medelvärde 5.7 
 
Jag kände mig inkluderad och respekterad under kursen. Exempelvis: Jag var bekväm med att 
samarbeta med andra studenter, tala inför gruppen, svara på lärares frågor och jag blev lyssnad på 
(inte avbruten, förlöjligad eller liknande). 
Medelvärde 4.7 
 
Kursen som helhet var bra. 
Medelvärde 5.4 
 
Den psykosociala arbetsmiljön under kursen var bra (psykosocial miljö rör bland annat trivsel, stöd,  
stress, likabehandling och diskriminering). 
Medelvärde 4.9 
 
Administration och information under kursen har fungerat väl. 
Medelvärde 5.0 
 
Läraren/handledaren skapade en atmosfär som främjade lärande och utveckling. 
Medelvärde 5.3 
 
Jag har försökt relatera det jag lärt mig i kursen till andra kurser och ämnen. 
Medelvärde 5.7 
 
Kraven som ställdes i kursen var rimliga i relation till lärandemålen. 
Medelvärde 4.9 
 
De problem och frågeformuleringar som presenterades under kursen kändes motiverade och 
realistiska. 
Medelvärde 5.0 
 
Kursen byggde vidare på mina kunskaper från tidigare kurser under utbildningen. 
Medelvärde 5.6 
 
Under VFU har jag fått tillräckligt stöd från handledare för mitt lärande. 
Medelvärde 5.0 
 
Under VFU fanns lärandeaktiviteter som gav mig möjlighet att nå uppsatta lärandemål. 
Medelvärde 5.1 
 
Under VFU har jag tränat på /diskuterat evidensbaserade arbetssätt. 
Medelvärde 4.7 
 
VFU har bidragit till min professionella utveckling. 
Medelvärde 6.0 
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3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomförande och resultat 
Kursens styrkor: Att studenterna får möjlighet att tillämpa sina teoretiska kunskaper i praktiken. 
Kursansvarig/VIL samordnare samt examinator finns tillgängliga om handledarna behöver det vid 
halv-och heltidsbedömning.  
Kursens svagheter: Att kursen går i parallel med kursen Arbetsterapi 3 och VFU timmar behöver 
omfördelas till andra veckor då studenterna har schemalagda dagar på KI. Studenterna har även 
skriftliga uppgifter som behöver göras under tiden, vilket har varit energikrävande för dem. 

4. Övriga synpunkter 
 
 

5. Kursansvarigs slutsatser och eventuella förslag till förändringar 
(Om förändringar föreslås, ange vem som är ansvarig för att genomföra dessa och 
en tidsplan. ) 
Att fortsätta med att ha internutbildningar för handledarna. Att vara extra tydlig om förväntningar 
som finns inför och under VFU:n. Att fortsätta med workshop kring lärandemålen och att ändra 
bedömningsunderlaget. 
 

Bilagor:       
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