Karolinska )
Institutet sid: 1/3

Kursanalys (kursutvardering)

Kurskod Kurstitel Hogskolepoang
1AE033 Arbetsterapi 2- aktiviteter och atgarder 15 hp

Termin (vt/ht-ar) Tidsperiod

HT25 6/10-12/12-25

Kursansvarig Examinator

Banuja Sivapalan Anna Johansson

Momentansvariga larare Ovriga medverkande ldrare

Antal registrerade studenter | Antal godkdnda vid sista kursdatum | Svarsfrekvens kursvarderingsenkat
vid treveckorskontrollen 19 25%
28

Ovriga metoder for studentinflytande (utéver avslutande kursvérdering)
Studenterna far delge sina reflektioner vid tva muntliga tillfallen under kursen och har méjlighet att kontakta
VFU samordnare under tiden de ar ute pa VFU.

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
Resultaten fran kursutvarderingen kommer att aterkopplas till studenterna.

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av
studenternas kursvardering) delges utbildningsnamnd vid kursgivande institution samt for
programkurser dven programansvarig namnd.

Analysen har delgivits utbildningsnamnd féljande datum:
Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum:

1. Beskrivning av eventuellt genomforda forandringar sedan foregaende kurstillfalle
baserat pa tidigare studenters synpunkter

Fordndring skedde i form av att gora alla studenter néjda med resvag och student rattigheter. Ett
workshop tillfalle har ocksa lagts till i schemat for att forberedda studenterna ytterliggare infér VFU.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas varderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pa kursvarderingen och centrala
synpunkter ur fritextsvar. Kvantitativ sammanstallning och ev. grafer bifogas.)
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Kursen var utformad pa ett satt som gav mig mojlighet till aktivt larande. Exempelvis: seminarier
med diskussioner, grupparbeten, projekt, studentpresentationer, rollspel, peer learning, praktiska
ovningar, laborationer, verksamhetsintegrerat ldrande etc.

Medelvarde 5.7

Jag kdnde mig inkluderad och respekterad under kursen. Exempelvis: Jag var bekvdm med att
samarbeta med andra studenter, tala infor gruppen, svara pa larares fragor och jag blev lyssnad pa
(inte avbruten, forlojligad eller liknande).

Medelvarde 4.7

Kursen som helhet var bra.
Medelvarde 5.4

Den psykosociala arbetsmiljon under kursen var bra (psykosocial miljo rér bland annat trivsel, stod,
stress, likabehandling och diskriminering).
Medelvarde 4.9

Administration och information under kursen har fungerat val.
Medelvarde 5.0

Lararen/handledaren skapade en atmosfar som framjade ldrande och utveckling.
Medelvarde 5.3

Jag har forsokt relatera det jag lart mig i kursen till andra kurser och amnen.
Medelvarde 5.7

Kraven som stélldes i kursen var rimliga i relation till larandemalen.
Medelvarde 4.9

De problem och frageformuleringar som presenterades under kursen kdndes motiverade och
realistiska.
Medelvarde 5.0

Kursen byggde vidare pa mina kunskaper fran tidigare kurser under utbildningen.
Medelvarde 5.6

Under VFU har jag fatt tillrackligt stod fran handledare fér mitt larande.
Medelvarde 5.0

Under VFU fanns larandeaktiviteter som gav mig majlighet att na uppsatta larandemal.
Medelvarde 5.1

Under VFU har jag tranat pa /diskuterat evidensbaserade arbetssatt.
Medelvarde 4.7

VFU har bidragit till min professionella utveckling.
Medelvarde 6.0
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3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomférande och resultat

Kursens styrkor: Att studenterna far mojlighet att tillampa sina teoretiska kunskaper i praktiken.
Kursansvarig/VIL samordnare samt examinator finns tillgéngliga om handledarna behéver det vid
halv-och heltidsbedémning.

Kursens svagheter: Att kursen gar i parallel med kursen Arbetsterapi 3 och VFU timmar behéver
omfordelas till andra veckor da studenterna har schemalagda dagar pa Kl. Studenterna har dven
skriftliga uppgifter som behover goras under tiden, vilket har varit energikravande for dem.

4. Ovriga synpunkter

5. Kursansvarigs slutsatser och eventuella férslag till férandringar

(Om forandringar foreslas, ange vem som &r ansvarig for att genomfora dessa och
en tidsplan. )

Att fortsatta med att ha internutbildningar for handledarna. Att vara extra tydlig om férvantningar
som finns infér och under VFU:n. Att fortsatta med workshop kring larandemalen och att andra
bedémningsunderlaget.

Bilagor:
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