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Alumnienkat VT18

Bakgrund

En alumnienkét skickades ut i februari 2018 till de tva senaste arskullarna pa KI:s psykologprogram som avslutat
programmet varterminen 2016 och 2017. Syftet var att fa en bild av hur vdl programmet fungerar och underlag
for fortsatt kvalitetsarbete. Vi ville veta bland annat:

*  hur manga som fétt PTP, och geografisk placering

* ivilka verksamheter de arbetade (oavsett om de gjort PTP klart eller ¢j)

* vilka formégor och fardigheter som var mest efterfragade pa aktuell arbetsplats

*  hur nojda de var med programmet (larare, undervisningsformer, innehall etc.)

¢ ivilken grad utbildningen hade lyckats forbereda dem for deras nuvarande sysselsittning

De f.d. psykologstudenterna fick ocksa mojlighet att svara bade pa om de tyckte att vissa laromal saknats eller
var overflodiga under just deras studiegang. Utrymme fanns for frisvar. I denna rapport finns huvudsakligen
kvantitativa data summerade. Alumniundersdkningen gors vartannat ar. Detta betyder att ca hilften av de som
svarat har haft néstan tva ar pa sig att géra PTP och etablera sig i yrket medan hélften har fatt knappt ett ar pa sig.
De befinner sig pa nagot olika stadier i sin professionella utveckling. Vissa jaimforelser har gjorts med de tva
foregaende enkdterna som gjordes 2014 respektive 2016. Enkét 1: kullarna VT12-VT13 och Enkét 2: VT14-
VTI15.

Maélgrupp for denna enkéten var alla studenter som klarat hela programmet i januari 2018 och som gatt ut
programmet VT16 eller VT17. Denna grupp utgjordes av 90 personer. Enkéten skickades ut till alla som
uppfyllde dessa kriterier oavsett om det tagit ut sin psykologexamen eller ej. Alla utom tre personer hade dock
tagit ut sin psykologexamen. Antal respondenter var 67 personer vilket ger en svarsfrekvens pa 74%. Detta dr
nagot lagre svarsfrekvens dn foregdende Alumnienkit.

Det forsta brevet med enkéten inneh6ll en enkit, ett foljebrev, en biobiljett, och ett frankerat svarskuvert.
Paminnelse 1 inneholl endast en pdminnelse och frankerat svarskuvert och paminnelse 2 innehdll en pdminnelse
och information om hur man kunde bestilla en ny enkét om den forsta forsvunnit.

Nojdhet med programmet

P4 fragan: Ar du nojd eller missndjd med din utbildning?” svarade 100% “mycket ndjda” eller “ndjda” (se
Figur 1). Alumnernas néjdhet har gradvis 6kat dver tid sedan programmet startade.
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Figur 1. Fraga 14. ”Ar du ndjd eller missndjd med din utbildning?” Svarsfordelning i procent avseende kull 1-2,
kull 3-4 och kull 5-6 (aktuell enkédt ” Alumnienkét 3”).



Huvudsaklig sysselséittning

Pa fraga 1: ”Vilken &r din huvudsakliga sysselséttning?”” svarade 88% av respondenterna att de var anstéllda.
Ovriga 2% angav att de var forildralediga, 9% annan utbildning (exempelvis forskarutbildning) och cirka 2%
egen foretagare.

Pa fraga 3: ”Inom vilket verksamhetsomrade de arbetar du just nu (oavsett om det 4r PTP/annat arbete)?” fanns
22 olika svarsalternativ som speglade psykologers breda verksamhetsoméde. Majoriteten (49%) angav att de
arbetade inom psykiatrin och direfter kom priméarvérd (se Tabell 1) samt ”annat” t. ex forskarutbildning.

Monstret i sysselséttning &r likartat i jimforelse med den tidigare kullen, men nagot fler verkar inom
primérvarden och vi ser en 6kad spridning mellan olika verksamheter. Nytt dr att en av respondenterna uppger
sig ha erhallit en chefsbefattning.

Tabell 1. Redovisning av de omraden tidigare studenter arbetar 1-2 dr
efter avslutad utbildning.

Verksamhet: Andel Andel Andel
vt 18 vt 16 vt 14
vuxenpsykiatri 28% (41%) (43%)
barn- och ungdomspsykiatri 21% (20%) (18%)
primarvard 16% (13%) (5%)
somatik 5% (6%) 5% )
"annat” (ex. "doktorand”, "Forskar-PTP”) 13% (6%) (2% )
neuropsykologi 3% (5%) (2% )
rekrytering/urval 2% (2%) -
rehabilitering - (2%) -
kriminalvard - (2%) (2%)
geriatrik 2% (2%) -
skola 2% (2%) (7%)
vard- och behandlingshem 2% (2%) -
barnhabilitering 2% - (7%)
vuxenhabilitering 2% - -
organisation 2% - (5%)
féretagshalsovard 2% - -
arbetsférmedlingen 2% - -
personalledning - - (5%)

Praktisk tjinstgoring som psykolog - PTP
Kls formdga att forbereda psykologerna for PTP

Efter Psykologexamen genomfors ett ars praktisk tjanstgoring (PTP) som psykolog — forst darefter ges
behdrighet att soka legitimation som psykolog hos Socialstyrelsen. I denna enkét hade cirka 49% avslutat PTP
och knappt hélften (46%) genomforde PTP vid tidpunkten da enkéten skickades ut. 5% avsdg “ej att gora PTP
just nu”.

En viktig fraga &r i vilken grad KIs fore detta studenter upplever att utbildningen férmedlat de kunskaper,
fardigheter och forhallningssitt som krévs for att genomféra PTP. Fraga 5 16d: ”Om du har gjort — eller gor -
PTP-hur vil tycker du att utbildningen har forberett dig for denna?”. Resultatet var positivt: 97% ansag att den
hade forberett dem pé ett bra sétt (45% i stor” och 52% i ”mycket stor”) utstrackning.

Geografisk placering under PTP



En majoritet (89%) av de som hade gjort - eller gjorde - PTP genomfdrde den i Stockholms lén, 5% “Ej i
Stockholm — men i Svealand/mellersta Sverige” och 1 5% i1 ”Norrland/norra Sverige”.. Endast 2% angav
Géotaland/Soédra Sverige. Pé fragan om hur ndjd man var med sin geografiska placering skattades svaren pé en
fyrgradig skala fran “mycket missnojd” till "mycket ndjd”. 97% svarade “mycket ndjd” eller nojd”.

Vilka formagor efterfrigas pa din nuvarande arbetsplats?

Pa fraga 8 fragades i vilken utstrickning det forekom arbetsuppgifter i det nuvarande arbetet som stéller krav pa
ett antal foreslagna formégor. Tolv olika formagor listades och skattades (se Tabell 2). Syftet var att fa en bild av
vilken verklighet studenterna moéter. Resultaten visar ett likartat monster som i tidigare alumnienkéter. Mest
efterfragade formagor var att sjalvstandigt kunna 16sa problem” och att ”ge psykologisk
behandling/psykoterapi”. Minst efterfragat pa den nya arbetsplatsen var “att utveckla kunskap inom psykologins
vetenskapliga grund/metoder” och att “medverka i verksamhetsutveckling”. Storsta spridningen i svaren hade
formégan “att genomfora psykologiska utredningar”.

Tabell 2. Medelvirde och standardavvikelse avseende krav pd férmdgor pd nuvarande arbetsplats.
(I=inte alls) (2=till viss del), (3=till stor del), (4=mycket stor del).

Fardighet/formaga: M SD

ge psykologisk behandling/psykoterapi 3,4 1,00
sjalvstandigt I6sa problem 3,4 0,69
tanka kritiskt 3,3 0,74
arbeta i team/samarbeta med andra 3,2 0,85
forklara for lekman/icke specialister 3,1 0,79

g6ra bedémningar med hansyn till

samhalleliga och etiska aspekter 2,9 0,85
genomfdra psykologiska utredningar 2,9 1,12
gOra muntliga presentationer 2,8 0,84

folja kunskapsutvecklingen inom

arbetsomradet 2,7 0,85
gora skriftliga presentationer 2,5 1,00
medverka i verksamhetsutveckling 2,3 0,81

utveckla kunskap inom psykologins
vetenskapliga grund och metoder 2,2 1,01




Skattning av “nytta” av kunskaper och firdigheter pa nuvarande arbete

Pa fraga 9 : "1 vilken utstrackning kommer den kunskap och formaga du foérvérvat under din utbildning till nytta
i ditt nuvarande arbete?” ansag de flesta (97%) att utbildningen gett dem kunskaper och féormégor som var till
nytta i ”stor” eller “mycket stor” utstrackning i det nuvarande arbetet, (Se Figur 2).
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Figur 2. "I vilken utstrdckning kommer den kunskap och formadga du forvirvat under din utbildning till nytta i
ditt nuvarande arbete? ” Svarsfordelning i procent.

Skattning av for hoga krav i nuvarande arbete

Svaret pa fraga 10: I vilken utstrdckning kréver ditt nuvarande arbete mer kunskap och forméga dn du kan
erbjuda?” redovisas i Figur 3. Man kan forvénta sig viss variation i denna fraga da ca hélften av respondenterna
inte dnnu dr klara med PTP. De flesta upplevde dock énda att de hade nédvéndiga kunskaper.
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Figur 3. ”’I vilken utstrackning krédver ditt nuvarande arbete mer kunskap och forméga dn du kan erbjuda?”
Svarsfordelning i procent.

Skattning av utbildningens innehall och genomforande



Atta olika aspekter av utbildningen (arbetsformer, &mnesinnehll etc.) skattades pa en fyrgradig skala (1=mycket
missndjd, 2=missndjd, 3= ndjd, 4= mycket ndjd). Medelvirdet pa dessa skattningar var alla i positiv riktning och
redovisas i fallande rangordning utifran medelviarde (se Tabell 3 nedan).

Tabell 3. Frdga 11: "Hur ndjd dr du med din utbildning vad betridffar ...”

Utbildningsaspekt M SD

lararnas kompetens 3,8 0,43
kompetens hos kliniska handledare 3,5 0,61
examensarbete 3,5 0,75
amnesinnehall 3,4 0,54
studiemiljo 3,3 0,65
praktik/arbetsplatsférlagd utbildning 3,2 0,80
laromedel 3,2 0,49
arbetsformer i undervisningen 3,2 0,59

Skattning av firdighetstrdning

En skattning gjordes av tolv formagor som alla formodades ingé i psykologprogrammet. Skattningarna gjordes
pa en fyrgradig skala (1="mycket missndjd”, 2= "missndjd”, 3=""ndjd ” ,4 ="mycket n6jd”). Studenter som
tyckte att ndgot inte forekom kunde vilja detta alternativ. Resultatet redovisas nedan i fallande ordning utifran
medelvérde (se Tabell 4).

Tabell 4. Medelvirde pa fraga 12. ”Hur ndjd dr du med din firdighetstrdining du fick pd din
utbildning ndr det gdller att... ”. samt frekvens pa "Forekom ej”.

Antal respondenter som

M SD svarat: "Férekom ej”
foélja kunskapsutvecklingen inom huvudomradet for din 3,7 0,66 1
utbildning (psykologi)
utveckla kunskap inom psykologins vetenskapliga 3,7 0,50 0
grund och metoder
utveckla férmaga till kritiskt tankande 3,7 0,70 1
sjalvstandigt I6sa problem 3,6 0,51 0
gOra skriftliga presentationer 3,6 0,53 0
ge psykologisk behandling/psykoterapi 3,6 0,57 0
g6ra muntliga presentationer 3,4 0,65 0
arbeta i team/samarbeta med andra 3,2 1,04 3
genomfdra psykologiska utredningar 3,2 0,90 1
utveckla formaga att géra bedémningar med hansyn till 3,2 0,75 0
samhalleliga och etiska aspekter
forklara for lekman/icke specialister 2,9 0,97 5
medverka i verksamhetsutveckling 2,4 1,29 12

Ar psykologprogrammet en bra grund for nuvarande sysselsittning respektive personlig utveckling?



Vid skattning av i vilken utstrdckning har programmet varit en bra grund for din nuvarande sysselséttning”?
svarade 95% hog” eller “mycket hog utstrackning”. (61% “mycket hog”, 34% hog” , 5% “varken hog eller
lag”, 0% 1ag” och 0% “mycket lag”).

Vad gillde motsvarande skattning av i vilken utstrackning programmet varit en bra grund for din personliga
utveckling”? svarade 85% hog” eller “mycket hog” utstriackning. (48% “mycket hog”, 37% “hog , 13% varken
hog eller 1ag”, 2% ”1ag” och 0% “mycket 1ag”).

Pa Fraga 17 ”Om valet skulle ske idag, skulle du d& pabodrja samma utbildning?” svarade 94% (63 personer) ja”,
3% (2 personer) ”ja, men motsvarande utbildning vid annat laroséte”, och 3% (2 personer) “nej, annan

utbildning vid annat ldroséte”. Detta utgor en 6kning av antalet studenter som skulle vélja samma program och
laroséte jamfort med den foregaende alumnienkéten - dér den motsvarande siffran var 76%.

Sammanfattning

Resultatet visar att respondenterna dr mycket néjda med KlIs psykologprogram. Inte en enda respondent uppgav
sig vara missndjd och hela 82% uppgav “mycket n6jd” med programmet. De tidigare studenterna har varit
framgéngsrika nér det géller att skaffa anstillning och detta giller &ven PTP-tjdnsterna. De flesta &r ocksa ndjda
med sin geografiska placering. Majoriteten gjorde sin PTP i Stockholmstrakten. En stor andel arbetar inom
vuxenpsykiatrin eller barn/ungdomspsykiatrin och dérefter primarvérd, somatisk vard, skola, rekrytering etc. En
okad andel uppger annan utbildning (forskarutbildning, ”Forskar-"PTP” mm.). Enkédten hade en god
svarsfrekvens (74%).

Vad giller utmaningarna i det nuvarande arbetet framhédvs formagan att ge psykologisk behandling/psykoterapi
och att sjélvsténdigt 16sa problem och tinka kritiskt. Men ockséa forméagan att samarbeta med andra, forklara for
lekmén och att ”géra bedémningar med hénsyn till samhilleliga och etiska aspekter” kommer hogt. 97% menar
att deras kunskaper fran utbildningen i hog grad/mycket hog grad kommer till nytta i det nuvarande arbetet.
Aven den lilla grupp som upplever att arbetsplatsen kriver mer kunskap och férméaga &n man kan erbjuda #r ndjd
med utbildningens férméga att forbereda for PTP.

Nir det giller bedomningen av utbildningen sé var studenterna positiva — allra mest ndjda var man &ver
kompetensen hos ldrare, och kliniska handledares kompetens samt examensarbetet. Aven firdighetstriiningens pa
programmet far goda skattningar. Hogst skattas formagan att f6lja kunskapsutvecklingen inom huvudomréadet for
sin utbildning (psykologi). Psykologutbildningen ansags dven utgéra en mycket god grund for sévél den
nuvarande sysselsittningen som den personliga utvecklingen.

Sammantaget ger Alumnienkéten mycket gott betyg at programmet och de nya

psykologernas anstéllningsbarhet” efter utbildningen. Resultatet kommer att diskuteras i Programrad med
studentrepresentanter fran psykologprogrammet och med larare och kommer att utgéra grund for rekrytering och
fortsatt kvalitetsarbete.

Jenny Wikstrom Alex, Programdirektor, 2018-06-27



