2020-09-14 Psykologprogrammet pd KI: sammanstéllning av Alumnienkét VT20
Bakgrund

En alumnienkat inspirerad av UK-dmbetets alumnienkét skickades ut januari 2020 till de tva senaste arskullarna
pa KI:s psykologprogram. Enkéten hade modifierats for att passa psykologprogrammet. Syftet var att fa en bild
av hur vél programmet fungerar och underlag for fortsatt kvalitetsarbete. Négra syften var:

e att kartligga hur ménga som fatt PTP, och geografisk placering

e attse inom i vilka verksamheter de arbetade (oavsett om de gjort PTP klart eller ej)

¢ att kartligga vilka formagor och fardigheter som var mest efterfragade pa aktuell arbetsplats
¢ att undersoka ndjdhet med programmet (larare, undervisningsformer, innehall etc.)

¢ ivilken grad utbildningen hade lyckats forbereda dem for deras nuvarande sysselséttning

De fick ocksé mojlighet att svara om de tyckte att vissa laromal saknats eller var 6verflodiga under just deras
studiegéng. Utrymme fanns for frisvar. I denna rapport finns huvudsakligen kvantitativa data summerade.
Alumniundersdkningen gors vartannat ar. Detta betyder att ca hilften av de som svarat har haft néstan tva ar pa
sig att gora PTP och etablera sig i yrket och hilften har fatt knappt ett ar. De befinner sig pa nigot olika stadier i
sin professionella utveckling. Vissa jamforelser har gjorts med liknande undersékningar som gjordes for de sex
foregédende kullarna (kull 1-2) vt 12-vt 13, vt 14-15 och vt 16-17.

Malgrupp for enkiten var samtliga studenter som klarat av 300 hdgskolepodng pa programmet januari 2020 och
som gatt ut programmet VT18 eller VT19. Denna grupp utgjordes av 103 personer. Enkéten skickades ut till de
som uppfyllde dessa kriterier oavsett om det tagit ut sin psykologexamen eller ej. Antal respondenter var 77
personer vilket ger en svarsfrekvens pa ca 75% (74,8%).

Det forsta brevet med enkiten innehdll en enkdét, ett foljebrev, en biobiljett, och ett frankerat svarskuvert.
Paminnelse 1 inneholl endast en paminnelse och frankerat svarskuvert och pdminnelse 2 innehdll en pdminnelse
och information om hur man kunde bestélla en ny enkédt om den forsta férsvunnit.

Nojdhet med programmet

P4 fragan: ”Ar du nojd eller missndjd med din utbildning?” svarade studenterna mycket positivt (se Figur 1).
100% svarade “mycket nojda” eller “nojda”.
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Figur 1. Fraga 14. ”Ar du n6jd eller missndjd med din utbildning?” Svarsférdelning i procent avseende kull 1-2,
3-4, 5-6 samt den senaste gruppen “Kull 7-8”.
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Huvudsaklig sysselsiittning

Pa fraga 1: ”Vilken &r din huvudsakliga sysselséttning?” svarade hela 90,9% av respondenterna att de var
anstillda. 6,5% angav att de var fordldralediga, 1,3% annan utbildning (exempelvis forskarutbildning) och 1,3%
uppgav sig vara arbetssokande.

Pa fraga 3: "Inom vilket verksamhetsomrade de arbetar du just nu (oavsett om det 4r PTP/annat arbete)?” fanns
22 olika svarsalternativ som speglade psykologers breda verksamhetsomade. Majoriteten (61%) angav att de
arbetade inom psykiatrin och dérefter kom primarvard (se Tabell 1). Mdnstret ar likartat i jamforelse med den
tidigare kullen vad géller att majoriteten verkar inom psykiatrin, men det 4r en aning fler som verkar inom
primédrvarden och en férre inom personalledning/organisation och barn/vuxen-habilitering. Ingen av
respondenterna hade dnnu erhéllit ndgon chefsbefattning.

Tabell 1. Fraga 3. Andel verksamma f.d. studenter frdan alumnienkdt vt18 respektive vt19 inom olika
verksamhetsomrdden. (I parentes anges andel i tidigare Alumnienkdter vt 14, vt 16 och ,vt 18)

Verksamhet: Andel Andel Andel Andel
vt 20 vt 18 vt 16 vt 14
vuxenpsykiatri 44% (28%) (41%) (43%)
barn- och ungdomspsykiatri 17% (21%) (20%) (18%)
primarvard 10% (16%) (13%) (5%)
somatik 4% (5%) (6%) (5% )
"annat” (ex. "forskning”; "studerar pa 8% (13%) (6%) (2% )
distans”)
neuropsykologi 4% (3%) (5%) (2% )
rekrytering/urval 1% (2%) (2%) -
rehabilitering 4% - (2%) -
kriminalvard - - (2%) (2%)
geriatrik - (2%) (2%) -
skola 3% (2%) (2%) (7%)
vard- och behandlingshem - (2%) (2%) -
barnhabilitering - (2%) - (7%)
vuxenhabilitering 1% (2%) - -
organisation 1% (2%) - (5%)
foretagshalsovard 1% (2%) - -
arbetsformedlingen - (2%) - -
personalledning - - - (5%)

Praktisk tjinstgoring som psykolog - PTP
Kls formdga att forbereda psykologerna for PTP

Efter Psykologexamen genomfors ett ars praktisk tjanstgoring (PTP) som psykolog — forst dérefter ges
behorighet att sdka legitimation som psykolog hos Socialstyrelsen. I denna enkit hade cirka 48% avslutat PTP
och cirka 47% genomforde PTP vid tidpunkten da enkéten skickades ut. Cirka 4% sokte PTP och cirka 1%
avsag ej att gora PTP just nu.

En viktig fraga ar i vilken grad Kls fore detta studenter upplever att utbildningen formedlat de kunskaper,
fardigheter och forhallningssétt som kravs for att genomfora PTP. Fraga 5 16d: ”Om du har gjort — eller gor -
PTP-hur vél tycker du att utbildningen har forberett dig for denna?”’. Resultatet var positivt: 89,1% ansag att den
hade forberett dem pa ett bra sétt (48,6% ™1 stor” och 40,5% i "mycket stor”) utstrackning.
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Geografisk placering under PTP

En majoritet (86%) av de som hade gjort - eller gjorde - PTP genomforde den i Stockholms 14n. Endast 2,7%
angav Norrland/norra Sverige och Ovriga fordelade sig mellan svarsalternativen ”Ej i Stockholm — men i
Svealand/mellersta Sverige” (6,8%), och i ”’I Gétaland/sodra Sverige” (4,1%). P& fragan om hur ndjd man var
med sin geografiska placering skattades svaren pa en fyrgradig skala fran “mycket missndjd” till "mycket njd”.
94,6% svarade “mycket nojd” eller ’n6jd”.

Vilka formégor kriver dina nuvarande arbetsuppgifter?

Pa fraga 8 fragades i vilken utstrackning det forekom arbetsuppgifter i det nuvarande arbetet som stéller krav pa
ett antal foreslagna formagor. Tolv olika formagor listades och skattades (se Tabell 2). Syftet var att fa en bild av
vilken verklighet studenterna moter. Mest efterfragade formégan var enligt denna grupp att sjélvstindigt kunna
16sa problem och ge psykologisk behandling/psykoterapi. Minst efterfragat var att utveckla kunskap inom
psykologins vetenskapliga grund/metoder och att medverka i verksamhetsutveckling. Storsta spridningen i
svaren hade formégan att genomfora psykologiska utredningar och dérefter forklara for lekman samt gora
skriftliga presentationer samt ge psykologisk behandling/psykoterapi.

Tabell 2. Medelvirde och standardavvikelse avseende krav pa formagor pa nuvarande arbetsplats.
(I1=inte alls) (2=till viss del), (3=till stor del), (4=mycket stor del).

Fardighet/férmaga: M SD

ge psykologisk behandling/psykoterapi 3,4 0,92
sjalvstandigt I6sa problem 3,4 0,63
arbeta i team/samarbeta med andra 3,2 0,87
tanka kritiskt 3,1 0,84
forklara for lekman/icke specialister 2,9 0,92

g6ra bedémningar med hansyn till

samhalleliga och etiska aspekter 2,9 0,85
genomfora psykologiska utredningar 3,0 1,11
g6ra muntliga presentationer 2,6 0,94

folja kunskapsutvecklingen inom

arbetsomradet 2,6 0,70
gora skriftliga presentationer 2,5 0,97
medverka i verksamhetsutveckling 2,3 0,78

utveckla kunskap inom psykologins
vetenskapliga grund och metoder 2,1 0,95
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Skattning av ”nytta” av kunskaper och firdigheter pa nuvarande arbete

Pa fraga 9 : I vilken utstrickning kommer den kunskap och forméga du forvarvat under din utbildning till nytta
i ditt nuvarande arbete?”” ansdg de flesta (95,9%) att utbildningen gett dem kunskaper och formégor som var till
nytta i ”stor” eller "mycket stor” utstrickning i det nuvarande arbetet, (Se Figur 2).
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Figur 2. 1 vilken utstrickning kommer den kunskap och formaga du forvérvat under din utbildning till
nytta i ditt nuvarande arbete?” Svarsfordelning i procent.

Skattning av for hoga krav i nuvarande arbete

Svaret pa fraga 10: T vilken utstrackning kriaver ditt nuvarande arbete mer kunskap och forméga an du kan
erbjuda?” redovisas i Figur 3. (Man kan forvinta sig viss variation i denna fraga dé ca hélften av respondenterna
inte dnnu dr klara med PTP. ) De flesta upplevde dock dnda inte att deras kunskaper var otillrdckliga. Den
minoritet som ibland upplevde for hoga krav analyserades ndrmare. En respondent kommenterade sitt svar med
att ’det var positivt att bli utmanad och utvecklas”. Ingen i denna subgrupp var kritiska till
psykologprogrammets formaga att forbereda for PTP. Alla uppgav dven att de var ndjda eller mycket néjda med
sin utbildning. I denna subgrupp 6nskade man sig i frisvar mer av kunskap i: barn- och ungdomspsykiatri; mer
praktik; mer dvning i att stilla diagnos, forstdelse for “vdirdsystemet” ex. vdardnivder; remissforfarande;
samverkan med forsdkringskassa/socialtjdnst, suicidbedomning, suicidprevention och handlingsplan vid hog
suicidrisk; mer trdning att skriva olika sorters psykologiska utldtanden.
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Figur 3. ”’T vilken utstrackning kriver ditt nuvarande arbete mer kunskap och forméga &n du kan erbjuda?”
Svarsfordelning i procent.
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Skattning av utbildningens innehill och genomforande

Atta olika aspekter av utbildningen (arbetsformer, amnesinnehall etc.) skattades pa en fyrgradig skala (1=mycket
missndjd, 2=missndjd, 3= ndjd, 4= mycket nojd). Medelvirdet pad dessa skattningar var alla i positiv riktning och
redovisas i fallande rangordning utifran medelvirde (se Tabell 3 nedan). Studiemiljo hamnar i &r pé 3:e plats
(jmf med 5:e ar 2018).

Tabell 3. Frdaga 11: ”Hur néjd ir du med din utbildning vad betriffar ...” (1-4)

M SD
lararnas kompetens 3,78 0,42
kompetens hos kliniska handledare 3,57 0,68
studiemiljo 3,48 0,58
examensarbete 3,47 0,57
praktik/arbetsplatsférlagd utbildning 3,39 0,59
amnesinnehall 3,35 0,48
arbetsformer i undervisningen 3,35 0,56
laromedel 3,21 0,44

Skattning av firdighetstrdning

En skattning gjordes av tolv formégor som alla formodades ingé i psykologprogrammet. Skattningarna gjordes
pa en fyrgradig skala (1="mycket missndjd”, 2= "missndjd”, 3="néjd ” ,4 ="mycket njd”). Studenter som
tyckte att ndgot inte forekom alls kunde vilja "Forekom ej”. Resultatet redovisas nedan i fallande ordning utifran
medelvirde (se Tabell 4).

Tabell 4. Medelvdrde pd fraga 12. "Hur nojd dr du med din fardighetstrdining du fick pa din utbildning

ndr det gdller att... ”. samt frekvens pd... "Forekom ej”.
Antal respondenter som

M SD svarat: "Férekom ej’
utveckla formaga till kritiskt tankande 3,9 0,42 4
folja kunskapsutvecklingen inom huvudomradet for din 3,8 0,43 0
utbildning (psykologi)
utveckla kunskap inom psykologins vetenskapliga 3,7 0,48 0
grund och metoder
gobra skriftliga presentationer 3,6 0,55 0
ge psykologisk behandling/psykoterapi 3,6 0,56 1
sjalvstandigt I6sa problem 3,5 0,55 0
g6ra muntliga presentationer 3,4 0,61 0
arbeta i team/samarbeta med andra 3,3 0,69 0
genomfora psykologiska utredningar 3,3 0,67 1
utveckla formaga att géra bedémningar med hansyn till 3,3 0,68 1
samhalleliga och etiska aspekter
forklara for lekman/icke specialister 3,2 0,59 3
medverka i verksamhetsutveckling 2,8 0,68 8
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Ar psykologprogrammet en bra grund for nuvarande sysselsittning, personlig utveckling och ett ”lingt
och hallbart” arbetsliv?

Vid skattning av i vilken utstrickning programmet varit en bra grund for “nuvarande sysselséttning” svarade
91% ”hog” eller "mycket hog utstrackning” (46,8% “mycket hog”, 44,2% “hog , 6,5% “’varken hog eller 1ag”,
1,3% ”1ag” och 1,3% “mycket 1ag”).

Vad géllde motsvarande skattning av i vilken utstrackning programmet varit en bra grund for din ”personliga
utveckling” svarade 94,8% “hog” eller "mycket hog” utstrackning (49,4% “mycket hog”, 45,5% “hog ,
5,2% varken hog eller 14g”, 0% ”1ag” och 0% “mycket lag”).

En NY fraga som lagts till i ar var: I vilken utstrackning har din utbildning varit en bra grund for ett langt och
hallbart yrkesliv som psykolog?” och hir svarade endast cirka 65% “hog” eller "mycket hog” utstrickning.
(28,6% "mycket hog”, 36,4% ~hog, 27,3% varken hog eller 1ag”, 7,8% ’1ag” och 0% “mycket 1ag”). Detta tema
forekommer men kommer att betonas mer péa lampliga kurser da det ingér som ett langsiktigt mal i
kvalitetsplanen infor 2021.

P& Fraga 17: ”Om valet skulle ske idag, skulle du d& padborja samma utbildning?”” svarade 88,3% (68
personer) “ja” och 2,6% (2 personer) “nej, annan utbildning vid samma ldrosite™; 9,1% (7 personer) "nej, annan
utbildning vid annat laroséte”. Aven dessa skattade dock utbildningen hogt.

Sammanfattning

Enkiten hade en god svarsfrekvens. Resultatet visar att alumnerna i allménhet &r néjda med Kls
psykologprogram vid en generell skattning. Alumnerna har varit framgangsrika nér det géller att skaffa
anstillning och detta géller &ven PTP-tjansterna. De flesta dr ocksé ndjda med sin geografiska placering.
Majoriteten gjorde sin PTP i Stockholmstrakten. En stor andel arbetar inom vuxenpsykiatrin eller
barn/ungdomspsykiatrin och dérefter primérvard, somatisk vard, skola, rekrytering etc.

Vad giller vilka formagor som mest efterfrdgas i det nuvarande arbetet framhévs forméagan att ge psykologisk
behandling/psykoterapi och att sjdlvstindigt 16sa problem. "Men ocksa formagan att samarbeta med andra”

och 7att tdnka kritiskt” och att ”gdra bedomningar med hinsyn till samhilleliga och etiska aspekter” kommer
hogt. En majoritet (95,9%) menar att deras kunskaper fran utbildningen i hog grad/mycket hog grad kommer till
nytta i det nuvarande arbetet.

Nar det giller beddmningen av utbildningen sé var studenterna positiva — allra mest ndjda var man (i denna
enkit) 6ver kompetensen hos lirare, och kliniska handledares kompetens samt studiemiljo. Aven examensarbetet
far goda skattningar. Hégst skattas formégan att utveckla kritiskt tinkande”. Psykologutbildningen anségs dven
utgdra en mycket god grund for badde den nuvarande sysselséttningen och den personliga utvecklingen.

Sammantaget ger Alumnienkiten mycket gott betyg at programmet och de nya

psykologernas “anstédllningsbarhet” efter utbildningen. Resultatet ska diskuteras i Programrad med
studentrepresentanter fran psykologprogrammet och med ldrare pa larardag och kommer att utgéra grund for
fortsatt kvalitetsarbete.



