Kursanalys (kursutvardering)
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Kurskod Kurstitel Hoégskolepodng
2QA254 Manniskan i rorelse 15 hp

Termin (vt/ht-ar) Tidsperiod

HT23 28082023-12012024

Kursansvarig
Wim Grooten

Examinator
Wim Grooten

Momentansvariga larare
Wim Grooten

Ovriga medverkande lirare

Ulrika Myhr, John Ressman

Antal registrerade studenter
vid treveckorskontrollen
18

Antal godkédnda vid sista kursdatum | Svarsfrekvens kursvarderingsenkat

15 vid terminsslut

1 blir det vid rest-tillfalle april 2024

13 av 16 = 81.25%

Ovriga metoder for studentinflytande (utdver avslutande kursvirdering)
Lopande utvardering — 6ppen dialog; muntlig utvardering vid kursavslutning

Aterkoppling av kursvirderingsresultat till studenterna
Kursutvirding och denna sammanstillning laggs ut pa CANVAS - HT23

Observera att...

Analysen ska (tillsammans med sammanfattande kvantitativ sammanstallning av studenternas
kursvardering) delges utbildningsnamnd vid kursgivande institution samt fér programkurser dven

programansvarig namnd.

Analysen har delgivits programansvarig namnd féljande datum: 2 feb 2024

1. Beskrivning av eventuellt genomfdrda forandringar sedan foregaende kurstillfalle baserat pa
tidigare studenters synpunkter

GENOMFORDE FORANDRINGAR

Vid nastan all undervisning (undantag John Ressmans praktiska genomgang) har skett via Zoom, pga den 6kade
riskspridningen som skedde under hdsten och fér att minska resekostnaderna for deltagarna (hallbarhet). Lite
mer an halften av dagarna har vi haft fysisk undervisning, alltsa en blandning av digitala och fysiska kurstraffar

som har varit 6nskemalet.

En annan férandring som vi genomférde var att vi introducerade ett projektpris. (Det var inte baserat pa tidigare
utvarderingar). Det ger studenterna som ar ambitiésa en mojlighet att meritera vidare sig inom fysioterapin.

2. Kortfattad sammanfattning av studenternas varderingar av kursen

(Baserad pa studenternas kvantitativa svar pa kursvarderingen och centrala synpunkter ur

fritextsvar. Kvantitativ sammanstallning och ev. grafer bifogas.)
TYPISKA CITAT FRAN STUDENTER

Vad har fungerat bra:

e  Bramed blandade traffar pa plats och digitalt utifran behov.

e  Mycket engagerad/entusiastisk larare och kursledare

e  Braforeldsare och forel&sningar. Tydligt med forvantningar hos oss kursare. Wim har varit ett mycket bra stod,

framfor allt vid biomekaniken
e  Kommunikationen via portalen, grupparbetet i min grupp, trevliga férelasningar med bra innehall
e Nuvarande upplagg och omfattning mycket bra.
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e Intressant att besoka rorelselab!

Vad har fungerat mindre bra:
e  Rorigt pd Canvas. Gor roda traden mer synlig.
e Sprida ut uppgifterna under kursens gang. En kort instruktion om vilka rubriker som ni dnskar i uppsatsen
(projektarbetet).
e  Tydligare struktur i canvas, farre grupparbeten hellre reflektionsuppgifter.
e Vaga ha mer praktiska moment. Det blir lite for kort.

Ovriga kommentarer
e  Tack till Wim for det fantastiska arbete, stod och energi som du sprider i kursen!

3. Kursansvarigs reflektioner kring kursens genomfdérande och resultat

Kursens styrkor: Styrkor i kursen ar att vi nar upp till de lararande malen for évervagande
majoriteten av studenterna. Det &r tydligt att studenterna ndjda med kursen och uppskattas
lararna for sitt engagemang och kunskaper. Aven uppskattades upplagget av kursen, men
strukturen pa Canvas kan bli battre. Styrkan &r att kursledare har bra support fran ledning och
administrativ personal. Ovarderligt!

Kursens svagheter: De olika moment som ingar i kursen gor det ibland svart for studenterna att
se helheten och strukturen. Det dr svart att ta bort tex moment som riktas sig mot tex idrottare
eller barn for de som inte arbetar med dem. Vissa tycker det ar for svart, medan andra tycker det
ar for latt. Det ar svart att gora alla néjda med innehallet. Planeringen av antalet studenter har
aterigen varit svart — hur mycket vi ska ta in har varit svart att planera, den har gangen blev det
bra med 20 antagande, 18 vid 3v-kontroll och 16 som gar ut. Den har gangen fick vi stélla in var
extra forelasare pga sjukdom (en fm) och med sa fa larare ar kursen kéansligt om kursledaren blir
sjuk. Vissa dokument, tex studiehandledningen for projektarbetet, hade forsvunnit fran Canvas
och kom upp alldeles for sent.

3. Ovriga synpunkter

Utvarderingen visar att studenterna uppskattar kursen och uppnar sina larandemal. Snittet pa alla
fragor ligger langt 6ver 4.

4. Kursansvarigs slutsatser och eventuella forslag till forandringar

(Om forandringar foreslas, ange vem som &r ansvarig for att genomfora dessa och en tidsplan).
Slutsatsen 4r att vi har hittat en bra niva pa kursinnehallet och struktur, men ytterligare insatser
kan goras for att fa det annu béattre pa Canvas (ansvarig: WG under sommaren).

Svarigheten med intagningen &r nog svart att gora nagot at, med férhoppning att det gar
smidigare att ta in reserver nasta termin.

Bilagor: Kursutvarderingen HT23 — staplar (inte all fritext)
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Bilaga: Grafer fran utvarderingsenkaten.

Jag beddmer att jag har uppnatt kursens alla larandemal.

1 mycket liten grad
1 liten grad
delvis

1 hog grad

i mycket hog grad

0 2 - 6 8

® Jag bedémer att jag har uppnatt kursens alla...

Jag uppfattar att lararna varit tillmotesgaende under kursens gang for idéer och synpunkter pa
kursens utformning och innehall.

1 mycket liten grad

1 liten grad
delvis
i hog grad
i mycket hog grad —
0 5 10 15

@ Jag uppfattar att l4rarna varit tilimoétesgaend. ..
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Undervisningen uppmuntrade mig till att férdjupa mina kunskaper om amnet.

1 mycket liten grad
1 liten grad

delvis

0 2 4 6 8 10

® Undervisningen uppmuntrade mig till att ford...

Den psykosociala arbetsmiljon under kursen var bra (psykosocial miljo ror bland annat trivsel,
stod, stress, likabehandling och diskriminering).
I mycket liten grad
1 liten grad
delvis

1 hog grad

0 5 10 15

® Den psykosociala arbetsmiljon under kursen...
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Kraven som stalldes i kursen var rimliga i relation till larandemalen.

1 mycket liten grad
1 liten grad
delvis

1 hog grad

0 2 4 6 8

10

@ Kraven som stilldes i kursen var rimliga i rel...



