Karolinska
Institutet

Kursplan for

Psykologpraktik, 19.5 hp

Psychology in practice, 19.5 credits

Denna kursplan galler frén och med varterminen 2012.

Observera att kursplanen finnsi foljande versioner:
VT11,VT12,VT13,VT14,VT16,VT19,VT20,VT24,VT25

Kurskod 2PS019

Kursens bendamning Psykologpraktik

Hp 19.5hp

Utbildningsform Hogskol eutbildning, 2007 ars studieordning
Huvudomrade Psykologi

Niva AV - Avancerad niva

Betygsskala Godkénd, underkand

Kursansvarig institution Institutionen for Klinisk neurovetenskap
Beslutande organ Programnamnd 8

Datum for faststéllande 2010-10-25

Reviderad av Programnamnd 8

Senast reviderad 2011-11-09

Kursplanen gdller fran

Sarskild behorighet

Varterminen 2012

Godkant resultat fran psykologprogrammet termin 1-6 omfattande 180 hdgskolepoang samt minst 15
hdgskolepoang fran termin 7. Student som underkéants pa verksamhetsforlagd utbildning (VFU) till foljd
av att studenten visat sa allvarliga brister i kunskaper, fardigheter eller forhalIningssétt att klient/patient
sakerheten eller klienternas/patienternas/uppdragsgivarnas fortroende for verksamheten/ sjukvarden
riskerats, & behorig till nytt VFU-tillfélle forst nér den individuella handlingsplanen har fullfoljts.

Mal

Studenten ska fordjupa sina kunskaper om metoder och férhallningssatt relevanta for psykologyrket
forenligt med hogskoleforordningen. Moment 1: Efter avslutat moment ska studenten - | samrad med
handledare kunna planera, genomfora, dokumentera och aterforainformationen i en psykol ogisk
utredning inom omradet aktuellt for arbetsplatsen - | samrad med handledaren utifran utredningsmaterial
kunna analysera och dra slutsatser om psykologisk behandling eller andra &tgérder som bygger pateori
och evidensbaserad kunskap . - Visaférmaga att 5avstandigt kunnavéalja ut och aktivt anvandasig av
metoder i samtalsmetodik (t.ex. Motiverande samtal (M1) )utifran arbetsplatsens behov - | samrad med
handledare planera, genomféra och utvérdera undervisning/handledning relevant for arbetsplatsen for
patienter/klienter /nérstdende/personal/kollegor - Visaformaga pa att kunnata emot handledning och
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samarbeta med handledaren och 6vrig personal for att utveckla ett professionellt forhalIningssatt till
patienter/klienter/ narstaende/personal/kollegor i dverensstammel se med etiskariktlinjer och forvantat
bemotande - | samréd med handledaren egenhandigt applicera hittills erfaren och inlard kunskap i en
praktisk/professionell kontext samt gdlvstandigt integrera kunskaper och fardigheter for att |0sa/hantera
mangfacetterade problem och situationer. Likasa visa forméaga att identifiera eventuella behov av
ytterligare kunskap av relevans for omradet Moment 2: Efter avslutat moment ska studenten - | samréd
med handledaren kunna beskriva andra yrkesgruppers arbetsomraden relevanta for arbetsplatsens
uppgifter samt kunna lyfta fram det specifika for psykologens kompetens - | samrad med handledaren
kunna reflektera 6ver vad som paverkar patientens/klientens formaga att forandra sitt beteende vid
sjukdom eller annat problem som kraver férandring for att uppna forbéttring/acceptans - | samrad med
handledaren kunna reflektera dver etiska och juridiska fragestaliningar aktuella for arbetsplatsen och
gavstandigt kunna koppla dessa till aktuella styrdokument saval juridiska som konsensusdokument - |
samrad med handledaren kunna redogéra fér den egna arbetsplatsens verksamhetsma och
samhédll sorgani satoriska inplacering, dess organisation och bestammelser liksom psykologensroll i
denna organisation. - | samréd med handledaren kunna reflektera Gver omradets vetenskapliga grund
och darmed visainsikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan
vetenskap och beprdvad erfarenhet och sambandets betydelse for evidensbaserad psykologisk praktik

| nnehall

Kursen bestar av tva (2) moment.

Verksamhetsforlagd utbildning, 16.5 hp VFU for psykologer omfattar savél teoretiska som praktiska
indag av generell betydelse vid tillampad psykologisk verksamhet. Under VFU & malet att studenten
integrerar psykol ogutbildningens samlade innehall och anvéander sig av den samlade kunskapen inom
ramen for det arbete som bedrivs pa arbetsplatsen. Klientkontakten kan besta av individ, grupp och/eller
organisation, beroende pa arbetsplatsens inriktning. Dar det & majligt bor studenten fa tréna att bedriva
behandlings- och atgardsinriktat arbete, anpassat till studentens erfarenhet och kunskap. |nom ramen for
VFU ska ocksa fragor om etik, sekretess och professionellt forhallningssétt relevant for utdvandet av
psykologyrket hanteras. Teor etisk fordjupning, 3 hp Utifran angiven litteratur ska studenten belysa
och analysera fragor om teamarbete och patientens/klientens formaga att dndra sitt beteende for att
uppna forbéttring/acceptans. Utifran arbetsplatsens uppdrag och i samréd med handledaren analysera
etisk frégestallning, psykologens roll i organisationen samt belysa vetenskaplighet gallande metoder och
forhallningssatt.

Arbetsformer

VFU ges som en sammanhangande period som motsvarar 65 arbetsdagars heltidsstudier.
Undervisningen bedrivsi form av handlett psykol ogarbete dér handledaren &r leg psykolog med [amplig
yrkeserfarenhet. Vid VFU-periodens start uppréttas en individuell studieplan som godkanns av
kursansvarig. Handledarens uppgift ar att ge studenten relevanta och varierande uppgifter utifran
larandemalen, den individuella studieplanen samt arbetsplatsens uppdrag i syfte att ge god insikt i
psykologyrkets profession. Likasa syftar arbetsuppgifterna och handledningen till utveckling av
professionella forhallningssatt relevanta for yrkesrollen. Handledning gestill studenten 1- 2
timmar/vecka. Under den verksamhetsférlagda utbildningen sker en fortlépande bedémning av
studenternas prestationer. Halvtids- och slutbedémning genomfors enligt ett bedémningsschema med 4
skalsteg (0-3). Forutom uppgifter som anvisas av handledaren pa arbetsplatsen har studenten till uppgift
att utifran lasanvisningar fran kursansvarig delta aktivt i interaktivt diskussionsforum (pingpong).
Diskussionerna hanterar sdvél litteraturstudier, tidigare kurser relevanta for omradet som erfarenheter
fran arbetsplatsen dar studenten &r verksam. VFU anvisastill studenterna utifran avtal som
Psykologprogrammet har med stat, landsting och kommun och privat verksamhet.

Examination
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Moment 1 Studentens prestationer pa den verksamhetsforlagda utbildningen bedéms kontinuerligt av
handledaren utifran ett faststallt bedémningsinstrument som anvands vid mitt- och slutbedémning. Vid
slutbedémningen ska studenten for godkéant betyg ha uppnétt minst 2 (kunskapen/fardigheten &r god) pa
de variabler som &r aktuella for arbetsplatsen dér studenten gjort sin VFU. VFU &r obligatoriskt. For
godkant maste studenten deltagit minst 60 av 65 dagar. PA momentet ges nagot av betygen Underkant
eller Godkant. Moment 2 Studenten ska ha deltagit i och blivit godkand painteraktivt diskussionsforum
sava som en skriftlig inlamningsuppgift. Studenten véljer an av tva utsedda amnen for denna uppgift
(tema etik/juridik alternativt tema evidens/beprévad fardighet). PA momentet ges ndgot av betygen
Underkéant eller Godkant. For godkéant pa hel kurs kréavs betyget Godkand pa bada momenten.

Over gangsbestammel ser

Overgéngsreglerna foljer Kislokalariktlinjer. For kurs som upphort eller genomgétt stérre forandringar
eller dar kurditteraturen andrats vasentligt skall det gestva ytterligare prov (exklusive ordinarie prov) pa
det tidigare innehallet respektive den tidigare litteraturen under en tid av ett ar fran den tidpunkt
forandringen skedde.

Ovriga foreskrifter

Begransning av antalet examinationstillfallen Pa verksamhetsforlagd uthildning begrénsas antalet ganger
en student har rétt att genomga V FU/examinerastill tva (2) ganger. Riktlinjer vid underkénnande
Examinator kan med omedelbar verkan avbryta en students verksamhetsférlagda utbildning (VFU) eller
motsvarande om studenten visar sddana allvarliga brister i kunskaper, fardigheter eller férhallningssatt
att klient/patientsékerheten eller klienternas/uppdragsgivarnas/patienternas fortroende for
verksamheten/sjukvarden riskeras. Nar VFU avbryts pa detta sétt innebér det att studenten underkanns
pa aktuellt moment och att ett VFU-tillfalle & forbrukat. | sddanafall skaen individuell handlingsplan
upprattas, dar det framgar vilka aktiviteter och kunskapskontroller som kravs innan studenten ges
mojlighet till nytt VFU-tillfale pa denna kurs. Kursutvardering sker enligt Kls lokaariktlinjer. Resultat
och eventuella dtgarder aterforstill studenterna pa kursweb.

Litteratur och 6vriga laromedel

Den larande patienten
Hansson Scherman, Marianne; Runesson, Ulla

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2009 - 223 s.
ISBN:978-91-44-04790-4 LIBRIS-ID:11594512

SOk i biblioteket

Team i vard, behandling och omsorg : erfarenheter och reflektioner
Berlin, Johan; Carlstrom, Eric; Sandberg, Hakan

1. uppl. : Lund : Studentlitteratur, 2009 - 279 s.
ISBN:978-91-44-05509-1 LIBRIS-1D:11494396
SOk i biblioteket
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