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Högskoleutbildning, 2007 års studieordning

Global hälsa 

AV - Avancerad nivå 

Väl godkänd, godkänd, underkänd

Institutionen för global folkhälsa

Programnämnden för folkhälsovetenskap

2009-05-15

Programnämnd 5

2012-03-29

Höstterminen 2012

Särskild behörighet

Kandidat- eller yrkesexamen om minst 180 högskolepoäng eller motsvarande examen. Dessutom krävs
kunskaper i engelska motsvarande Engelska B (med lägst betyget Godkänd).

Mål

Studenten ska efter avslutad kurs kunna:
– analysera hälsosystem i låg- och medelinkomstländer,
– beskriva processer kring planering och genomförande av hälso- och sjukvården i låg- och
medelinkomstländer,
– Beskriva och förklara några management och ledarskapsmodeller inom hälso- och sjukvården och
kunna relatera dem till förhållanden i LMIC
– tillämpa några grundläggande hälsoekonomiska begrepp och arbetsverktyg, – beskriva grundläggande
modeller för hälso- och sjukvårdens finansiering och kunna tillämpa dessa analytiskt,
– beskriva den svenska hälso- och sjukvården och kunna relatera den till generella frågeställningar kring
hälso- och sjukvårdssystem.
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Innehåll

- Introduktion till management, planering, ledarskap och styrning.
- Policyutveckling, planering och kapacitetsbyggande i låg- och medelinkomstländer.
- Grundmodeller för att finansiera sjukvården.
- Beskrivning av hälsoekonomins grundprinciper.
- Beskrivning och tillämpning av kostnadseffektivitetsanalyser.
- Genomgång av grundläggande frågor och metoder för uppföljning och utvärdering.

Arbetsformer

Undervisningen kommer att bedrivas i form av interaktiva föreläsningar, gruppövningar, projektarbeten
och individuella studier.

Examination

- Skriftlig examination.
- Skriftlig inlämning och muntlig presentation av grupparbete.

För att få G på kursen krävs G på den skriftliga examinationen samt deltagande i muntliga
redovisningar. För att få VG på kursen krävs VG på den skriftliga examinationen samt deltagande i
muntliga redovisningar.

Begränsning av antal provtillfällen
Studenten har rätt att delta i sex provtillfällen. Om studenten ej är godkänd efter fyra provtillfällen
uppmanas denna att uppsöka studievägledaren.

Som provtillfälle räknas de gånger studenten deltagit i ett och samma prov. Inlämning av blank
skrivning räknas som provtillfälle. Provtillfälle till vilket studenten anmält sig men inte deltagit räknas
inte som provtillfälle.

Övergångsbestämmelser

Efter varje kurstillfälle kommer det att erbjudas minst sex tillfällen för examination inom en 2-årsperiod
efter kursens slut.

Övriga föreskrifter

Kursutvärdering kommer att genomföras enligt de riktlinjer som är fastställda av Styrelsen för
utbildning.

Kursen ges på engelska

Litteratur och övriga läromedel

Rekommenderad litteratur /Recommended literature

Priorities in health
Jamison, Dean T.

Washington, D.C. : World Bank, c2006. - xvii, 217 p.
ISBN:0-8213-6260-7  LIBRIS-ID:10158205 
Sök i biblioteket
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Etienne, Carissa; Asamoa-Baah, Anarfi; Evans, David B
The World health report Health systems financing : health systems financing: the path to
universal coverage

[Geneva] : World Health Organization, 2010 - xxii, 96 p.
ISBN:978-92-4-156402-1  LIBRIS-ID:12105679 
URL: view this resource [PDF, 3.71 MB]
Sök i biblioteket

The world health report.n 2006,p Working together for health

Geneva : World Health Organization, cop. 2006 - xxvi, [1], 209 s.
ISBN:92-4-156317-6  LIBRIS-ID:10135563 
URL: http://www.who.int/whr/2006/en/index.html
Sök i biblioteket
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