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Mal

Moment 1

Malet med momentet & for studenten att fa grundl dggande teoretiska kunskaper inom arbets- och
organisationspsykologi samt hur man méter och utvérderar hélsa pa en arbetsplats.

Den studerande ska efter genomganget moment:

® kunnaredogora for centrala organisationsteorier med relevans for utveckling avseende individer,
grupper och organisationer

* kunnaredogora for arbetdivsfaktorers betydelse for arbetsformaga, héalsa och
arbetstillfredsstéllelse

® visagrundldggande kunskap om olika stressmodeller och kunna reflektera 6ver halsa och
arbetstillfredsstéllel se
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* kannatill dtgarder med utgangspunkt i ett jamstalldhet- och mangfal dsperspektiv
® kunnaredogdra for vilka metoder for matning och utredning som ar lampliga for olikatyper av
fragestallningar inom arbetsmiljofaltet avseende individer och grupper
® kunnareflekterakritiskt kring arbets- och organisationspsykol ogins vetenskapliga grund

Moment 2

Malet med momentet & for studenten att fa fordjupade kunskaper och formagor genom att i grupp
planera och genomf6ra ett fordjupningsarbete inom valfritt amne fran kursen. Ett huvudmal &r att
studenten ska fa dva generiska formagor som samarbetsférmaga, planering, muntlig/skriftlig
redovisning, och formaga att ge konstruktiv feedback.

Studenten ska efter genomganget moment:

¢ utifran vetenskap och beprévad erfarenhet kunna reflektera kritiskt kring kristeori (och
krishantering)

® kunna genomfotra och presentera ett fordjupningsarbete inom amnet

® kunna diskutera egna saval som andras presentationer inom amnet

® kunnauttryckasig tydligt i tal och skrift med anvandande av relevanta termer

| nnehall

Kursen syftar till att ge fordjupade kunskaper och féardigheter inom arbets- och organi sationspsykologi.
Under moment 1 forvantas studenten fa en bred teoretisk bas om centrala teorier och begrepp inom
omradet. Under moment 2 far studenten grundléggande kunskaper inom krishantering samt utfor ett
fordjupningsarbete inom valfritt amne fran kursen.

Organisationsteori och organisationspsykologi, 4.5 hp Momentet har fokus pa centrala
organisationsteoreti ska och organisationspsykol ogiska teorier och arbetslivets organisation i ett
historiskt och samhélleligt perspektiv. Dettainkluderar kunskap om grupper och organisationer utifran
olika teoretiska modeller. Aven faktorer som péverkar arbetslivets organisation 6ver tid med sarskilt
fokus pa halsa—t.ex. "granslost arbete” tas upp. Studenten kommer &ven att f& en genomgang av
grundldggande psykosociala faktorer av relevans for hdlsa och arbetsformagainom arbetslivet.
Momentet har &ven fokus pa hur man kan lagga upp, designa, genomfdra, analysera och rapporteraen
utvérdering av stress’hélsa pa en arbetsplats/organisation. Ett syfte med forsta momentet &r aven att
bjudain foreldsare fran arbetslivet sd att studenterna far exempel pa vilka arbeten en psykolog kan
hainom arbetdlivet. Arbets- och personalpsykologi, 7.5 hp Forsta veckan pa kursen bestar av
fardighetstraning i krishantering samt forberedel ser av fordjupningsarbeten. Dérefter genomfor
studenten ett fordjupningsarbete som presenteras skriftligt och muntligt. Redovisningarna inkluderar
aktivt givande och tagande av konstruktiv kritik.

Arbetsfor mer

Moment 1

Momentet inleds med ett antal storforelasningar. Stor vikt 1aggs vid gavstandig inlasning av
kurslitteraturen. Den studerande kommer att konstruerainstuderingsfragor avseende centrala
fragestallningar pa kursen. Obligatoriska inlamningsuppgifter forekommer.

Moment 2

Momentet borjar med en teoretisk och praktisk genomgang av krishantering (obligatorisk nérvaro).
Dérefter fordjupningsarbeten i grupp under viss handledning. Momentet avslutas med en skriftlig
inldmning av grupparbeten och redovisning. Obligatorisk nérvaro vid egen och vid andra gruppers
redovisningar. Aven obligatoriska inldmningsuppgifter forekommer.

Examinerande |arare bedomer om och i safall hur frénvaro frén obligatoriska utbildningsinslag kan tas
igen. Innan studenten deltagit i de obligatoriska uthildningsinslagen eller tagit igen franvaro i enlighet
med kursansvarigs anvisningar kan inte studieresultaten sutrapporteras. Franvaro fran ett obligatoriskt
utbildningsinslag kan innebéra att den studerasn%g izng(\e/ 5m taigen tillfallet forran nésta gang kursen ges.
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Examination

Moment 1 examineras genom:
- skriftlig tentamen vid slutet av momentet. Betyg VG/G/U

Betyg pa Moment 1: For att fa betyget Godkand pa Moment 1 kravs minst betyget G pa skriftlig
tentamen samt godkéanda inlamningsuppgifter. For VG kravs aven VG patentamen.

Moment 2 examineras genom:

a) skriftlig inldmningsuppgift. Betyg G/U

b) redovisning. Betyg G/U

Betyg pa Moment 2: For att fa betyget Godkand pa Moment 2 kravs minst betyget G pa uppgift (a) och

(b) samt deltagande vid samtliga redovisningar och obligatoriska moment. En missad redovisning
kompletteras med en sammanfattning av den inlamnade gruppuppgiften.

Betyg pa hel kurs:
For betyget G krévs G pa samtliga examinationer och narvaro pa obligatoriska moment och aktivitet vid
obligatoriska arbetsformer. For betyget VG pa hel kurs krévs utéver detta VG pa moment 1.

Omtentamen:

Student som g & godkand efter ordinarie examinationstillféle har rétt att delta vid ytterligare fem
examinationstillfallen. Om studenten genomfort sex underkanda tentaminal/prov ges inte nagot
ytterligare examinationstillfalle. Som examinationstillfélle réknas de ganger studenten deltagit i ett och
samma prov. Inldmning av blank skrivning raknas som examinationstillfalle. Examinationstillfalle till
vilket studenten anmdlt sig men inte deltagit réknas inte som examinationstillfalle.

Over gangsbestammel ser

Overgéngsreglernafoljer Kl:slokalariktlinjer for examination.

Ovriga foreskrifter

Kursens syfte &r att ge en bred teoretisk och historisk grund medan Arbets- och organisationspsykologi 2
(7,5hp) som foljer efter denna kurs har fokus pa tillampning och praktiskt arbete ute i
fOretag/organisation.

Kursen féar inte tillgodoréknas i examen samtidigt med genomgangen och godkand kurs, vars innehall
helt eller delvis Gverensstammer med innehdlet i kursen. Foljande kurser &r (delvis) dverlappande:
2PS011, Arbets- och organisationspsykologi 1, 15.0 htgskolepoang, 2PS018, Arbets- och
organisationspsykologi 1, 15.0 hogskolepoang, 2PS028, Arbets- och organisationspsykologi 1, 15.0
hogskolepoang, 2P031, Arbets- och organisationspsykologi 1, 15.0 hdgskol epoang.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Allvin, Michael
Granglost arbete : socialpsykologiska per spektiv pa det nya arbetslivet

1. uppl. : Mama : Liber, 2006 - 188 s.
ISBN:91-47-07631-3 LIBRIS-1D:10057493

URL: http://www?2.liber.se/bilder/omslag/stor/47076310.jpg
Huvudkur sbok
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SOk i biblioteket
An introduction to work and organizational psychology : a European per spective
Chmiel, Nik

2., rev. ed. : Malden, Mass. : Blackwell, 2008 - xii, 566 s.
ISBN:1-4051-3276-0 LIBRIS-1D:10192960

Huvudkur sbok

SOk i biblioteket

Artiklar/kompendium tillkommer
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