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Efter avdutad kurs ska deltagaren ha kunskap om motiverande samtal ("motivational interviewing", Ml)
och vissfardighet i att tillampa metoden. Genomgangen kurs utgor en grund for att kunna anvanda
metoden med Kklienter/patienter.

Efter dutford kurs ska deltagaren kunna:

® beskrivaoch tillampa fardigheter i M1:sférhallningssatt, MI-anda, formedia empati och hdlla
fokus pa ett malbeteende

® beskrivaoch tillampa samtalsfardigheternai M1 : bekrafta, 6ppnafragor, reflektioner och
summeringar

* beskriva begreppen forandringstal och bibehallandetal samt tillampa fardigheter i att framja och
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forstarka forandringstal samt dampa bibehallandetal
¢ utformaen férandringsplan

| nnehall

Kursen ger en grund till teori och begrepp inom MI samt kunskap om och vissa férdigheter i att tilldmpa
metoden.

Arbetsformer

Kursen inleds med en teoretisk del dar forel&sningar varvas med demonstrationer och praktisk tréning.
Kursen fortsétter med en aterkoppling pa M1-utévande viatelefon och dérefter en grupphandledning,
bada dessa moment baseras pa olika MI-samtal som kursdeltagaren spelar in.

Examination

Deltagaren ska pa egen hand spelain tva samtal i vilka goda samtalsfardigheter i M| ska anvandas,
bedomda enligt Motivational Interviewing Treatment Integrity (MITI) Code. Deltagaren ska ocksata
emot feedback med avseende pa sina samtalsfardigheter i telefonaterkoppling och grupphandledning.
For godkant kréavs dessutom att deltagaren ska kunna reflektera kring sin inlarning utifrén kodning
baserad pa MITI.

Magjlighet till undantag fran kursplanens féreskrifter om examination

Om det foreligger sarskilda skél, eller behov av anpassning for deltagare med funktionsnedséttning, far
examinator fatta beslut om att franga kursplanens foreskrifter om examinationsform, antal
examinationstillfallen, mojlighet till komplettering eller undantag frén obligatoriska utbildningsmoment
m.m. Innehall och larandemal samt nivan paforvantade fardigheter, kunskaper och formagor far inte
andras, tas bort eller sankas.

Franvaro fran eller g fullgorande av obligatoriska utbildningsinslag

Examinator bedomer om och i safall hur franvaro fran eller g fullgorande av obligatoriska
utbildningsingag kan tas igen. Innan deltagare deltagit i eller fullgjort de obligatoriska
utbildningsinslagen, eller tagit igen franvaro/ brister i enlighet med examinators anvisningar kan inte
studieresultaten slutrapporteras. Franvaro fran eller g fullgérande av ett obligatoriskt utbildningsinslag
kan innebara att deltagaren inte kan taigen tillfallet forran nasta gang kursen ges.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomforas enligt de riktlinjer som &r faststéllda for utbildning vid
Karolinska I nstitutet.

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur
Obligatorisk litteratur

Miller, William R.; Rollnick, Stephen
M otiverande samtal : att hjalpa ménniskor till féréndring och utveckling
Farbring, Carl Ake

4 uppl. : Natur & Kultur Laromedel, 2024 - 300 sidor
ISBN:9789127465749 LIBRIS-ID:tbnzbnjbrlbld507
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SOk i biblioteket

Rekommenderad litteratur

Motivational Interviewing Treatment Integrity (MITI) Codei svensk Over sattning och
bear betning

Institutionen for klinisk neurovetenskap,
Aktuell version av manualen tillhandahdlls av kursgivaren.
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https://ki.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=46KIB_INST:46KIB_VU1&lang=sv

