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Sarskild behdrighet

Kandidat- eller yrkesexamen om minst 180 hdgskolepoang eller motsvarande examen. Dessutom krévs
kunskaper i engelska motsvarande Engelska B (med l&agst betyget Godkand).

Mal

Studenten ska efter avslutad kurs. Kunna analysera hdlsosystem i 13g- och medelinkomstlander. Forsta
planeringsprocesser inom sjukvarden i 1&g- och medelinkomstlander, inklusive vasentliga delar av
personalplanering. Ha kannedom om management och ledarskapsmodeller inom hélso- och sjukvarden
och kunna anvanda dessa for analys. Kunnatillampa nagra grundldggande hal soekonomiska begrepp
och arbetsverktyg. Hakunskap om grundl&ggande modeller fér hélso- och sjukvardens finansiering och
kunna tillampa dessa analytiskt. Beskriva den svenska halso- och sjukvarden och kunnarelatera den till
generellafrégestalIningar kring hdlso- och sjukvardssystem.
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Kurskod: 3GB014

- Introduktion till management, planering och ledarskap. - Policyutveckling, planering och
kapacitetsbyggande i 13g- och medelinkomstlander. - Ledarskap och styrning. - Change management
med praktiska applikationer i resurssvaga miljoer. - Genomgang av nagra grundmodeller for att

finansiera sjukvarden. - Beskrivning av ha soekonomins grundprinciper. - Beskrivning och tillampning
av kostnadseffektivitetsanalyser. - Genomgang av grundldggande fragor och metoder for uppfdljning
och utvérdering.

Arbetsformer

Undervisningen kommer att bedrivasi form av interaktiva forel&sningar och gruppovningar.

Examination

- Skriftlig examination. - Skriftlig inlamning och muntlig presentation av grupparbete. For att fa G pa
kursen krévs G pa alla examinationsmoment. For att fa VG pa kursen kravs VG pa den skriftliga
examinationen samt VG paminst ett av 6vriga examinationsmoment. Begransning av antal provtillfallen
Studenten har réit att deltai sex provtillféllen. Om studenten g & godkand efter fyra provtillfélen
uppmanas denna att uppsoka studievagledaren. Som provtillfale réknas de ganger studenten deltagit i

ett och samma prov. Inlamning av blank skrivning réknas som provtillfdle. Provtillfale till vilket
studenten anmélt sig men inte deltagit réknas inte som provtillféle.

Over gangsbestammel ser

Efter varje kurstillfalle kommer det att erbjudas minst sex tillfallen for examination inom en 2-arsperiod
efter kursens slut.

Ovriga foreskrifter

Kursutvardering kommer att genomfdras enligt de riktlinjer som ar faststélldaav Styrelsen for
utbildning. Kursrad hélls med kursledare och studentrepresentanter. Kursen ges pa engelska

Litteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk/M andatory

Prioritiesin health
Jamison, Dean T.

Washington, D.C. : World Bank, c2006. - xvii, 217 p.

ISBN:0-8213-6260-7 LIBRIS-1D:10158205
SOk i biblioteket

Rekommender ad/Recommended

Theworld health report.n 2006,p Working together for health

Geneva : World Health Organization, cop. 2006 - xxvi, [1], 209 s.
ISBN:92-4-156317-6 LIBRIS-1D:10135563

URL.: http://www.who.int/whr/2006/en/index.html

SOk i biblioteket

Utvalda artiklar och kopierade forelasningsunderlag/ Selected papers and handouts
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